


Det ar tillatet att kopiera och pa
annat satt mangfaldiga
innehallet. Om du citerar, var
god uppge kéllan pa féljande
satt:

Kalla: SCB, Situationen pa
arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsattning
2018 Information om
utbildning och arbetsmarknad
(IAM) 2019:2

It is permitted to copy and
reproduce the contents in this
publication. When quoting,
please state the source as
follows:

Source: Statistics Sweden, The
labour market situation for
people with disabilities 2018
Information about education
and labour market (IAM)
2019:2.

2019

Information om utbildning och arbetsmarknad (IAM) 2019:2
Information about education and labour market (IAM) 2019:2

Situationen pa arbetsmarknaden for

personer med funktionsnedsattning 2018

Producent

Forfragningar SCB

Forfragningar

SCB, Statistiska centralbyran
Avdelningen for befolkning och valfard
104 51 Stockholm

Asa Vernby

+46 10 479 40 68
asa.vernby@scb.se
Emanuel Mork

Arbetsformedlingen +46 10 488 83 65

Forfragningar
Myndigheten for
delaktighet
(tabellerna 81-83)

emanuel.mork@arbetsformedlingen.se
Karl-Oskar Ohman

+46 8 600 84 71
Karl-oskar.ohman@mfd.se

The labour market situation for people with disabilities 2018

Producer

Enquiries Statistics
Sweden

Enquiries Swedish
Public Employment
Service

Enquiries Swedish
Agency for
Participation
(tables 81-83)

Statistics Sweden, Population and
welfare Department
SE-104 51 Stockholm, Sweden

Asa Vernby

+46 10 479 40 68

asa.vernby@scb.se

Emanuel Mork

+46 10 488 83 65
emanuel.mork@arbetsformedlingen.se
Karl-Oskar Ohman

+46 8 600 84 71
Karl-oskar.ohman@mfd.se

ISSN online (Sve): 1654-4366, ISSN print (Sve): 1400-3996
URN:NBN:SE:SCB-2019-AM78BR1902_pdf

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden fér personer med funktionsnedsattning 2018


mailto:asa.vernby@scb.se
mailto:emanuel.mork@arbetsformedlingen.se
mailto:Karl-oskar.ohman@mfd.se
mailto:asa.vernby@scb.se
mailto:emanuel.mork@arbetsformedlingen.se
mailto:Karl-oskar.ohman@mfd.se

Forord

Arbetsformedlingen har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 29
mars 2019 redovisa resultat fran en undersokning av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning. Sedan 1996
har Arbetsformedlingen redovisat ldget pa arbetsmarknaden for perso-
ner med funktionsnedsittning.

Arbetsformedlingen har bestéllt undersokningen av Statistiska central-
byran (SCB). Planeringen av undersokningen har skett i samarbete
mellan SCB, Arbetsformedlingen, Diskrimineringsombudsmannen (DO)
och Myndigheten for delaktighet.

Datainsamlingen har genomforts via telefonintervjuer i direkt anslut-
ning till SCB:s Arbetskraftsundersokningar (AKU). Intervjuerna har ge-
nomforts under perioden november 2017 till slutet av december 2018.

Vid SCB:s enhet for demokratistatistik har Asa Vernby och Karolina
Eriksson bidragit till undersokningens genomforande. Frida Videll har

ansvarat for statistisk metod och tabellberdkning. Rapporten ir skriven
av Asa Vernby.

SCB i Stockholm 2019-03-29

Petra Otterblad Olausson Maria Kindahl
SCB Arbetsformedlingen
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Sammanfattning

Den hir rapporten handlar om situationen pa arbetsmarknaden for per-
soner med funktionsnedséattning. I rapporten redovisas statistik som be-
lyser flera aspekter av deltagande pa arbetsmarknaden och delaktighet i
arbetskraften.

Arbetsformedlingen har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 29
mars 2019 redovisa resultat fran en undersokning av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséittning.

Undersokningen omfattar personer i aldern 16-64 ar som ar folkbok-
forda i Sverige. Genomforandet sker i tva steg. I steg ett stills en
screeningfraga om funktionsnedsittning i direkt anslutning till SCB:s
Arbetskraftsundersokning. I steg tva genomfors en separat interviu om
situationen pa arbetsmarknaden for de som svarat att de har en
funktionsnedséttning.

Med funktionsnedsittning menas hér att ha nedsatt syn eller horsel, ha
tal- eller rostproblem, rérelsenedséttning, allergi eller nagon form av
psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara att ha diabetes, hjart-
/lungproblem, mag-/tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller
nagot liknande. De tillfragade far en fraga om de utifran denna
definition har en funktionsnedsittning.

Personer med funktionsnedsiattning

Omkring 12 procent i aldern 16-64 ar har en funktionsnedsattning, upp-
raknat till befolkningen motsvarar det 752 000 personer. Ungefar lika
manga kvinnor som mén svarar att de med den definitionen har en
funktionsnedsattning.

Den vanligaste typen funktionsnedsattning ar nedsatt rérelseférmaga
vilket omkring 3 procent i befolkningen har, cirka 2 procent har astma
eller allergi och lika manga har nagon form av psykisk funktionsned-
sattning. Knappt 2 procent har en neuropsykiatrisk funktionsnedsatt-
ning.

Tva tredjedelar bedomer att funktionsnedsattningen medfor nedsatt
arbetsformaga, det dr vanligare bland kvinnor dn mén. Av kvinnor med
funktionsnedséttning uppger 73 procent att de har nedsatt arbets-
formaga, motsvarande andel bland mén &dr 62 procent.

I befolkningen 16-64 ar ar 80 procent sysselsatta, vilket motsvarar
knappt 5 miljoner personer. Av de sysselsatta har var tionde person
nagon funktionsnedsittning, vilket motsvarar cirka en halv miljon
personer.
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I befolkningen som helhet och bland personer med funktionsned-
sattning finns ungefar lika manga kvinnor som mén. Utbildnings-
langden bland personer med funktionsnedsattning ar kortare dn i
befolkningen totalt. Omkring 45 procent i befolkningen har efter-
gymnasial utbildning, jamfort med 34 procent bland personer med
funktionsnedsittning. Aven aldersstrukturen bland personer med
funktionsnedsattning skiljer sig fran den i befolkningen totalt. Det dr en
storre andel dldre bland personer med funktionsnedsattning.

Arbetsmarknaden for personer med

funktionsnedsittning

Arbetskraften kallas den del av befolkningen som antingen ar syssel-
satta eller arbetssokande. I befolkningen mellan 16 och 64 ar tillhrde
85 procent arbetskraften under 2018. Bland personer med funktions-
nedséttning dr andelen som ir i arbetskraften 71 procent.

Till sysselsatta rdaknas, forutom anstéllda och foretagare, &ven den som
har arbetat eller deltagit i vissa arbetsmarknadspolitiska program under
en sarskild referensvecka. Andelen sysselsatta dr mindre bland personer
med funktionsnedsittning, 64 procent ar sysselsatta, dn i befolkningen
16-64 ar, dir 80 procent ar sysselsatta. Fran 2013 har sysselsidttnings-
graden okat i befolkningen, fran 76 procent till 80 procent, medan
andelen sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning legat
stabilt pa drygt 60 procent.

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedsattning har under de
senaste aren legat nagra procentenheter hogre an i befolkningen totalt.
Ar 2018 ir arbetsldsheten for personer med funktionsnedsittning 11
procent och i befolkningen totalt &r den 6 procent.

Det dr en mindre andel personer med funktionsnedsittning som arbetar
heltid jamfort med befolkningen totalt. Samtidigt &r skillnaden mellan
kvinnor och mén avseende hel- och deltidsarbete &n mer uttalad.

Bland sysselsatta i befolkningen totalt arbetar 78 procent heltid, 67 pro-
cent av kvinnor och 87 procent av mén. For personer med funktionsned-
sdttning och nedsatt arbetsformaga arbetar 60 procent heltid, 47 pro-
cent av kvinnor och 75 procent av mén.

Andelen anstéllda respektive foretagare dr ungefar lika stor bland per-
soner med funktionsnedsattning som i befolkningen totalt. En nagot
storre andel arbetar i kommunal sektor av personer med funktionsned-
sdttning, sarskilt for de med nedsatt arbetsformaga. Generellt arbetar
personer med funktionsnedsittning i samma yrken som befolkningen
totalt, men andelen i chefsyrken dr mindre.

Det ar en hogre andel personer med funktionsnedsattning som har en

tidsbegrdnsad anstédllning, men skillnaden dr inte statistiskt sakerstalld.
Didremot &r det ndgot vanligare att ha en tidsbegriansad anstillning
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bland personer med nedsatt arbetsformaga jamfort med befolkningen.
For denna grupp géller dven att en mindre andel kvinnor har fast an-
stdllning jamfort med man.

Anpassade arbetsforhallanden

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning och nedsatt
arbetsformaga har 80 procent behov av anpassningar eller stod for att
utfora sitt arbete, 65 procent har behov av mer dn en typ av anpassning.
Det vanligaste behovet av anpassning dr anpassat arbetstempo som 48
procent behover.

Bland de som inte dr sysselsatta uppger 63,5 procent av personer med
funktionsnedsittning och nedsatt arbetsformaga att de skulle kunna ut-
fora ett arbete om de fick en eller flera anpassningar eller stod. Bland ej
sysselsatta personer med funktionsnedsédttning med nedsatt arbets-
formaga ar det en storre andel som &r i behov av fler dn en atgard for att
kunna arbeta jamfort med dem som &r sysselsatta.

Diskriminering av personer med

funktionsnedsattning

Drygt var fjarde person med funktionsnedsattning har svarat att de ut-
satts for diskriminering de senaste fem aren, 33 procent av kvinnorna
och 22 procent av mannen. Bland personer med nedsatt arbetsformaga
har 37 procent svarat att de utsatts for diskriminering, jamfort med 10
procent bland dem som inte har nedsatt arbetsformaga. Kvinnor svarar
oftare att de utsatts for diskriminering.

Negativa attityder hos arbetsgivaren ar den vanligaste formen av
diskriminering som uppges. Fler kvinnor dn méin, 8 respektive 3
procent, svarar att de diskriminerats pa sa vis att de inte kunnat delta i
en utbildning som arbetsgivaren ordnar darfor att utbildningen inte an-
passats till funktionsnedséattningen. Fler kvinnor rapporterar utsatthet
for mobbning, 13 procent, och kridnkningar, 15 procent. Bland mén upp-
ger 9 procent utsatthet for mobbning och lika manga uppger utsatthet
for krankningar.

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2018 8



Situationen pa arbets-
marknaden for personer med

funktionsnedsattning 2018 om-

fattar de som i arbetskrafts-
undersokningarna under 2018

uppgett att de har en funktions-

nedsattning,

Av totalt 15 062 tillfragade upp-

gav 1 806 personer att de har
en funktionsnedsattning. Vid
aterkontakt besvarade 1 106
personer intervjun som ligger
till grund for resultaten i denna
rapport.

Om undersokningen

Arbetsformedlingen har i sitt regleringsbrev i uppdrag att senast den 29
mars 2019 redovisa resultat frin en undersokning av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsittning. Arets rapport
ar den sjatte arliga rapporten i foljd.

Arbetsformedlingen har bestillt denna undersokning av Statistiska
centralbyran (SCB). SCB har planerat undersékningen i samarbete med
Arbetsformedlingen, Diskrimineringsombudsmannen (DO) och Myndig-
heten for delaktighet.

Syftet med undersokningen &r att ge en aktuell bild av situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning. Resultaten
som redovisas ror personer som har en funktionsnedsittning med eller
utan nedsatt arbetsférmaga. Jamforelser gors med befolkningen i sin
helhet.

Undersokningen omfattar personer i aldern 16—64 ar som ar folkbok-
forda i Sverige.

Insamlingen av data sker i tva steg. Steg ett genomfors i direkt anslut-
ning till Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Personer i aldern 16—64
ar som tillhor rotationsgrupp 8 i AKU:s ordinarie urval och som svarar
pa AKU-fragorna far en screeningfraga om funktionsnedséttning. De
personer som uppger att de har en funktionsnedséttning far en fraga om
de accepterar att bli aterkontaktade under de narmaste veckorna for en
separat intervju om situationen pa arbetsmarknaden. Steg tva bestar av
den intervju som genomfors vid aterkontakten.

Intervjuerna har skett I16pande under perioden november 2017 till slutet
av december 2018.

Av totalt 15 062 personer som besvarat screeningfragan har 1 806
personer uppgett att de har en funktionsnedsattning. 1 106 personer har
svarat pa den separata intervjun.

SCB har tidigare pa uppdrag av Arbetsformedlingen genomfort under-
sokningar inom samma d@mnesomrade under perioderna 1996—2008 och
2013-2017.

Undersokningarna mellan 1996 och 2008 genomf6rdes i sin helhet i
direkt anslutning till AKU och endast under ett kvartal. Vid jaimforelse
av resultaten mellan undersokningarna genomforda 2013-2018 och de
tidigare undersokningarna fran aren 1996 till 2008 bor hansyn tas till
skillnaden i metod.
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En enkdtundersokning gjordes dven 2012 om forutsédttningar i arbets-
livet. Den skiljer sig vasentligt fran de dvriga undersokningarna vad gal-
ler genomforande och inga jamforelser av resultat kan goras mellan den
och de 6vriga undersokningarna.

Frageformuldret som anvinds i undersokningen bestar av en screening-
fraga om funktionsnedsattning samt omkring 40 fragor i den separata
intervjun. Formulédren finns i bilaga 1.

En mer detaljerad beskrivning av urval och skattningsforfarande finns i
avsnittet Fakta om statistiken.

Definition av funktionsnedsittning

Med funktionsnedséttning avses i denna undersokning att ha nedsatt
syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rérelsenedséattning, allergi
eller nagon form av psykisk funktionsnedsattning. Det kan ocksa vara
att ha diabetes, hjart-/lungproblem, mag-/tarmsjukdom, psoriasis,
epilepsi, dyslexi eller nagot liknande. De tillfragade far en fraga om de
utifran denna definition har en funktionsnedsittning, och ett antal
svarsalternativ presenteras.

Definitionen av personer med funktionsnedséttning baserar sig pa FN:s
standardregler. I dessa standardregler star ”Manniskor kan ha
funktionsnedsattningar pa grund av fysiska eller intellektuella skador
eller sjukdomar, syn- eller horselskador eller -sjukdomar, medicinska
tillstand eller mentalsjukdomar. Sddana skador, tillstand eller sjuk-
domar kan vara av bestaende eller 6vergaende natur.”

Den exakta definitionen av funktionsnedséttning varierar mellan olika
undersokningar. Darfor ar det viktigt att ta stdllning till hur fragorna ar
stillda vid eventuella jamforelser med andra kallor!. En genomgang av
viss annan statistik om personer med funktionsnedsittning finns under
rubriken Annan statistik om funktionsnedséttning i avsnittet Fakta om
statistiken.

Redovisningsgrupper

Redovisning av grupper med och utan funktionsnedsattning
I undersokningen far personerna svara pa fragan om de har en
funktionsnedséttning. Resultaten i denna rapport redovisas for perso-
ner med funktionsnedsittning samt 6vriga personer i befolkningen, det
vill sdga de som svarat ja respektive nej pa frigan om de har en
funktionsnedséttning.

! Exempel pa en undersokning som anvidnder en annan metod for att avgora om en person har en
funktionsnedséttning dr undersokningarna av levnadsforhéallanden (ULF/SILC), www.scb.se/1e0101
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De som har en funktionsnedséttning far dven svara pa om deras
funktionsnedséttning medfor att deras arbetsformaga ar nedsatt eller
inte. Det resulterar i ytterligare tva redovisningsgrupper, de med ned-
satt arbetsformaga respektive de utan nedsatt arbetsformaga.

Rapportens olika redovisningsgrupper kan sammanfattas enligt skissen

nedan.
Befolkningen totalt 16-64 ar

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
Med nedsatt arbetsférmaga l Utan nedsatt arbetsférmaga

Undersokningen omfattar personer i aldern 16—64 ar. Redovisning av
befolkningen totalt avser i denna rapport hela befolkningen inom den
aldersgruppen det vill sdga inte barn yngre dn 16 ar eller personer dldre
dn 64 ar.

Redovisning av koppling till arbetsmarknaden
I rapporten redovisas de som finns i arbetskraften och om de da ar sys-
selsatta eller arbetslosa. Den informationen inhdmtas vid AKU-inter-

vjun.
Befolkningen totalt

| arbetskraften Ej i arbetskraften
e

Fast anstéallda Tidsbegrénsat anstallda

Arbetskraften utgors av

+ Sysselsatta:
» Personer som utférde nagot arbete
» Personer som inte utforde nagot arbete, men som hade anstall-
ning, och var tillfdlligt franvarande
» Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program
» Arbetslosa:
« Personer som var utan arbete, men som sokt arbete
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Sysselsatta delas upp i kategorierna anstillda och foretagare. Anstallda
delas i sin tur upp i fast anstillda och tidsbegriansat anstéallda.

Ej i arbetskraften utgors av de personer som varken dr sysselsatta eller
arbetslosa och de latent arbetssokande.

En mer utforlig definition av begreppen finns i avsnittet om arbets-
marknaden.

Observera att resultat som redovisas i den héar rapporten for befolk-
ningen nar det galler sysselsdttning och arbetsloshet avviker nagot fran
den officiella statistiken for AKU 2018. Det beror dels pa att denna
undersdkning omfattar en annan insamlingsperiod dn AKU, dels pa att
skattningarna baseras enbart pa urvalet for den hir undersokningen och
inte hela AKU:s urval. Mer information finns att ldsa i avsnittet Fakta
om statistiken.

Rapportens disposition

Rapporten ar indelad i fyra olika avsnitt med resultat fran undersok-
ningen samt ett avsnitt som beskriver undersokningens genomférande
och kvalitet. Sist i rapporten finns en sammanfattning av resultaten pa
engelska.

I avsnittet Personer med funktionsnedséttning redovisas andel och
antal personer med funktionsnedsittning i befolkningen 16-64 ar och i
vilken utstrackning de bedomer att de har nedsatt arbetsformaga.
Vidare redovisas vilka typer av funktionsnedsittningar som &r vanligast.

For att belysa om till exempel aldersstruktur eller utbildningslangd
skiljer sig bland personer med funktionsnedsittning jaimfort med 6vriga
i befolkningen redovisas resultaten efter dessa bakgrundsvariabler.
Andra bakgrundvariabler som redovisas ar juridiskt kon, inrikes/utrikes
fodda och regioner.

I avsnittet Arbetsmarknad jamfors situationen mellan personer med
funktionsnedsittning och befolkningen totalt betraffande arbetskrafts-
status och anknytning till arbetsmarknaden. Resultat som redovisas ar
till exempel andel sysselsatta respektive andel arbetslosa bland perso-
ner med funktionsnedsittning jaimfort med befolkningen totalt samt
fordelning over fast och tidsbegransad anstillning.

Personer som har en funktionsnedsattning kan behdva stod eller anpas-
sade arbetsforhallanden for att fa en fungerande arbetssituation. I av-
snittet Anpassade arbetsforhallanden presenteras hur stor andel av sys-
selsatta personer med funktionsnedsdttning med nedsatt arbetsformaga
som behover olika typer av stod eller anpassningar i arbetslivet, sdsom
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till exempel personligt anpassade hjalpmedel eller lokalanpassningar. I
avsnittet redovisas ocksa vilka anpassningar personer med funktions-
nedséttning och nedsatt arbetsformaga som inte &r sysselsatta skulle
behova for att kunna utfora ett arbete.

I avsnittet Diskriminering belyser vi i vilken utstrackning personer med
funktionsnedséttning uppger att de blivit utsatta for olika typer av
diskriminering eller krdnkande sarbehandling pa grund av sin
funktionsnedsattning. Exempel pa diskriminering &r att inte fa ett jobb
man sokt men haft tillrackliga meriter for, att ha blivit behandlad pa ett
osakligt sitt vid 1onesattning eller att ha blivit uppsagd pa grund av sin
funktionsnedsittning. I avsnittet belyses 4ven mobbning, trakasserier
och kriankningar fran chefer eller arbetskamrater, liksom negativa atti-
tyder hos arbetsgivare.

Kompletterande tabeller till avsnitten finns i tabellbilagan. Utover dessa
omraden finns i tabellbilagan dven tre tabeller som redovisar i vilken
utstriackning personer med funktionsnedsédttning upplever hinder att
utfora vardagliga sysslor. Det dr tabellerna B44-B46.

Redovisning

For samtliga skattningar i tabellerna redovisas osédkerhetsintervall i
form av sa kallade konfidensintervall. Dessa ger ldsaren information om
osdkerheten i skattningarna. For ytterligare information om osdkerhet,
bortfall, effekter av val av fragemetod med mera hénvisas till avsnittet
Fakta om statistiken. Nar skillnaden mellan tva skattningar &r signifi-
kant, det vill sdga statistiskt sakerstilld, redovisas detta med en stjarn-
markering (*). Generellt kommenteras endast skillnader som &r statist-
iskt signifikanta. I de fall olika virden 4nda ndmns i texten till exempel i
form av andelar olika ar, framgar det om skillnaden inte dr statistiskt
sakerstalld.

I diagrammen gar skalorna generellt fran 0 till 100, undantagen fran
detta har en tydlig kommentar. Detta for att det ska vara ldttare att gora
jamforelser mellan olika diagram.
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Personer med
funktionsnedsattning

En av tio med sysselséttning I denna undersokning dr andelen som sjalva uppger funktions-
rapporterar en funktionsned-
sattning. Av dessa ar det en
majoritet som uppger att befolkningen i dldern 16—64 ar. Med funktionsnedsdttning menas héar
funktionsnedsattningen med-
for nedsatt arbetsférmaga.

nedsattning cirka 12 procent, vilket motsvarar 752 000 personer av

att ha nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem, rorelsened-
sdttning, allergi eller nagon form av psykisk funktionsnedsattning. Det
kan ocksé vara att man har diabetes, hjart-/lungproblem, mag-/tarm-
sjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande.

Bland personer som uppger funktionsnedsittning bedomer 67 procent
att deras arbetsformaga dr mycket eller delvis nedsatt.

Det dr ungefdr lika manga man som kvinnor som har en funktions-
nedséttning. Det dr dock en storre andel kvinnor 4n man som bedémer
att funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsformaga. Bland kvin-
nor ar det 73 procent jamfort med 62 procent bland man.

Totalt sett dr det 8 procent av befolkningen 16—64 ar som uppger att de
har en funktionsnedséttning som medfor nedsatt arbetsforméaga.

Andelen personer med funktionsnedsittning i den sysselsatta befolk-
ningen 16—64 ar har varierat mellan 13 och 10 procent de ar under-
sokningen genomforts med jamforbar metod (se tabell 1). Minskningen
ar drygt tva procentenheter mellan 2017 och 2018.
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Diagram 1. Befolkningen 16-64 ar2 uppdelad pa sjalvrapporterad funktionsnedsattning
respektive ovriga. Andelar personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt
arbetsférmaga. Ar 2018. Procent

Befolkningen 16-64 ar
(6 222 000)

Kvinnor Man
48,9 % 51,1 %

Med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
12,1*0,7 % 879+0,7%
(752 000 + 42 000) (5 470 000 + 42 000)

Kvinnor Man Kvinnor Man
12,7£1,0% 11,5%1,0% 873+1,0% 88,5+x1,0%

Med nedsatt arbetsformaga
82+0,6 %

- (507 000 *+ 36 000)

Kvinnor Man

92%+09% 7,1+08%

Utan nedsatt arbetsformaga
39%0,4%
— (244 000 = 25 000)
Kvinnor Man
34%06% 44+06%

Antal individer inom parentes. Avrundat till 1 000-tal.

Tabell 1. Andel och antal personer med funktionsnedsattning i befolkningen och i den
sysselsatta befolkningen. Ar 2013-2018.

Personer med funktionsnedsattning Personer med funktionsnedsattning i

i befolkningen den sysselsatta befolkningen

Andelsskattning Andelsskattning

och felmarginal  Antalsskattning och felmarginal  Antalsskattning
2013 164 + 07 987 000 133 = 07 612 000
2014 159 = 07 961 000 128 07 596 000
2015 158 = 07 957 000 126 = 07 591 000
2016 152 = 07 923 000 120 + 08 576 000
2017 148 + 08 912 000 11,8 = 07 567 000
2018 121 + 07 752 000 97 07 478 000

? Uppgifterna avseende befolkningen totalt kan skilja nagot frdn den officiella statistiken.
Det beror pa att siffrorna som presenteras har &r upprakningar till befolkningsstorlek.
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Typ av funktionsnedsittning

Den vanligaste typen av funktionsnedsattning ar nedsatt rorelse-
formaga. Omkring 3 procent av befolkningen i dldern 16—64 ar har
nagon form av rorelsenedsattning. Exempel pa nedsatt rorelseformaga
ar nedsdttning av arm- och benfunktioner, myalgi, reumatism och MS.
Cirka 2 procent har astma eller allergi och lika manga har nagon form av
psykisk funktionsnedsattning. Exempel pa psykisk funktionsned-
sdttning dr depression, angest, schizofreni och psykoser.

Det finns skillnader mellan mén och kvinnor i typ av funktionsned-
sdttning. Det &r en storre andel kvinnor &n mén som har nagon form av
rorelsenedsattning, psykisk funktionsnedsittning, psoriasis, mag-
/tarmsjukdomar och dven annan funktionsnedséttning. Det dr ddremot
en storre andel médn dn kvinnor som har diabetes.

Diagram 2. Andel personer med viss typ av funktionsnedsittning. Ar 2018. Procent

Nagon funktionsnedsattning
Rorelsenedsattning

Astma, allergi m.m.

Psykisk funktionsnedsattning
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
Dyslexi

Diabetes

Annat

Horselskada

Mag/tarmsjukdom
Hjart/kérlsjukdom
Psoriasis

Epilepsi
Synnedsattning/blindhet
Lungsjukdom

Dovhet

Stamning, sprak, tal m.m.

Utvecklingsstorning

Observera att skalan gar till 14 procent.
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Tabell 2. Andel och antal personer med funktionsnedsittning efter typ av funktionsnedsittning. Kvinnor och min. Ar 2018. Procent

Kvinnor Man Sign Samtliga Antal
Astma, allergi m.m. 25 + 05 1.8 + 04 21 + 03 133000 + 19000
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 1,7 + 04 20 + 05 1,8 + 0,3 112000 + 19000
Diabetes 09 * 03 18 + 04 * 14 + 03 86000 + 15000
Dyslexi 1,3 + 03 16 + 04 15 + 03 91000 + 16000
Dovhet 02 * 02 01 £ 01 01 £ 0,1 9000 + 5000
Epilepsi 03 * 02 03 + 02 03 £ 0,1 18000 + 8000
Hjart/karlsjukdom 04 * 02 07 + 02 06 + 02 34000 + 9000
Horselskada 1.0 + 03 09 + 03 1,0 + 0,2 60000 + 12000
Mag/tarmsjukdom 1.3 + 04 06 * 02 * 1,0 + 0,2 61000 + 13000
Lungsjukdom 02 + 01 02 + 01 02 + 0] 11000 + 5000
Psoriasis 07 * 03 03 *+ 02 * 05 + 02 32000 + 9000
Psykisk funktionsnedsattning 27 + 05 14 = 04 * 21 £+ 03 128000 + 20000
Utvecklingsstorning 01 = 01 + 0,1 = 0,1 5000 + 4000
Rorelsenedsattning 40 * 06 25 + 05 * 33 + 04 203000 + 23000
Stamning, sprak, tal m.m. .t . .t . 01 %= 0,1 3000 + 3000
Synnedsattning/blindhet 03 * 01 04 + 02 03 + 0,1 20000 + 7000
Annat 14 + 04 08 + 03 & 1,1 + 0.2 68000 + 15000
Nagon funktionsnedsattning 127 + 1,0 115 + 10 121 + 0,7 752000 + 42000

Personer med funktionsnedsittning som medfor

nedsatt arbetsformaga

Bland personer med funktionsnedsdttning bedomer 67 procent att
funktionsnedsattningen medfor nedsatt arbetsforméga. Drygt 23
procent bedomer att deras arbetsférmaga dr mycket nedsatt och drygt
44 procent att den dr delvis nedsatt. Kvinnor bedomer i hogre utstrack-
ning dn man att deras funktionsnedsattning medfor nedsatt arbets-
formaga, 73 procent jamfort med 62 procent. Det dr ocksa en storre
andel kvinnor dn mdn som bedomer att deras funktionsnedsittning
medfor att arbetsformagan ar mycket nedsatt, 29 jamfoért med 17
procent.

Tabell 3. Personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsférmaga. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent

Arbetsformaga nedsatt Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 29,0 + 42 17,2 v 3H @ 23,2 + 2,8
Ja, delvis 440 + 44 444  + 46 442 + 32
Nej* 269 t 39 384 t 44 * 325 + 29
Totalt 100 100 100
* Kategorin "nej" innehdller svarsalternativen "nej", "inte alls" och "vet
ej/aldrig haft ett jobb"
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Tabell 4. Andel och antal personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter typ av funktionsnedsattning. Kvinnor

och min. Ar 2018. Procent

Astma, allergi m.m.

Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning

Diabetes

Dyslexi

Ddvhet

Epilepsi

Hjart/karlsjukdom
Horselskada
Mag/tarmsjukdom
Lungsjukdom

Psoriasis

Psykisk funktionsnedsattning
Utvecklingsstorning
Rorelsenedsattning
Stamning, sprak, tal m.m.
Synnedsattning/blindhet
Annat

Nagon funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga Antal

1,6 + 04 1,0 + 03 * 1,3 + 02 79000 + 15000
1,1 + 03 1,3 + 04 1,2 + 03 74000 + 16000
0,6 + 02 038 + 03 0,7 + 02 42000 + 11000
0,7 + 03 09 + 03 0.8 + 02 50000 + 12000
0,2 + 02 0,1 + 0] 0,1 + 01 8000 + 5000
0,2 + 02 0,1 + 0] 0,2 + 01 9000 + 6000
04 + 02 0,5 + 02 04 + 01 26000 + 8000
0,7 + 02 0,6 + 02 0,6 + 02 38000 + 10000
09 + 03 04 + 02 * 0,6 + 02 39000 + 10000
0,2 + 01 0,2 + 01 0,2 + 071 10000 + 5000
04 + 02 0,2 + 01 * 0,3 + 071 16000 + 6 000
2,6 + 05 1,3 + 04 * 19 + 03 118000 + 19000

+ + . + . . + .
3,7 + 06 2,3 + 05 * 3,0 + 04 187000 + 23000

+ + . + . . + .
0,2 + 01 0,3 + 01 0,2 + 01 13000 * 6 000
1,3 + 04 0,7 = 0gy = 1,0 + 02 60000 + 14000
9,2 + 09 71 + 08 * 8,2 + 06 507000 + 36000

Bland personer med roérelsenedséttning och psykisk funktionsnedsétt-
ning hittar vi storst andel med nedsatt arbetsfésrmaga. Drygt 90 procent
av personerna med dessa funktionsnedsittningar bedomer att deras
arbetsformaga dr nedsatt.

Diabetes, psoriasis och dyslexi medfor inte nedsatt arbetsformaga i lika
stor utstrackning. Bland personer med dessa funktionsnedsattningar ar
det omkring hilften som har nedsatt arbetsférmaga. Observera att en
person kan ha flera funktionsnedsittningar som bidrar till en nedsatt
arbetsformaga. Det dr alltsa inte givet att det dr de enskilda funktions-
nedséttningarna i diagram 3 nedan som &r den huvudsakliga orsaken
till att arbetsformagan ar nedsatt.
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Diagram 3. Andel med nedsatt arbetsformaga bland personer som har en viss typ
funktionsnedsittning. Ar 2018. Procent

Psykisk funktionsnedsattning
Rorelsenedsattning

Hjart/karlsjukdom

Nagon funktionsnedsattning
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning
Mag/tarmsjukdom

Horselskada

Astma, allergi m.m.

Dyslexi

Psoriasis

Diabetes

Synnedséttning/blindhet*
Stamning, sprak, tal m.m.*
Utvecklingsstorning*
Lungsjukdom*

Epilepsi*

Dovhet*

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100

* Uppgiften for osdker for att redovisas

Sysselsatta personer med funktionsnedsittning

I befolkningen 16—64 ar ar 80 procent sysselsatta3. Det ar ungefar 4,95
miljoner personer. Bland dessa dr 10 procent personer med funktions-
nedsittning, vilket motsvarar 478 000 personer.

Andelen personer med funktionsnedsittning i den sysselsatta befolk-
ningen dr ett par procentenheter mindre dn i befolkningen totalt.
Monstret dr aterkommande over tid, se diagram 4.

* Observera att uppgifterna som redovisas hir avseende sysselsattningen i befolkningen
totalt kan skilja ndgot fran den officiella statistiken. Detta beror pé att den har
undersokningen genomfdrs under en annan period och omfattar endast en delméngd av
AKU:s urval.
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Diagram 4. Andel personer med funktionsnedsattning i befolkningen respektive i den
sysselsatta befolkningen. Ar 2013-2018. Procent

100
H Andel i totala befolkningen
Andel i sysselsatta befolkningen
80 4
60 -
40
20 4
S B B8 Bl BN B

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Sysselsatta personer med funktionsnedsittning

som medfor nedsatt arbetsformaga

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning bedomer 66
procent att arbetsformagan ar nedsatt. Detta kan jamforas med 68
procent bland samtliga personer med funktionsnedsattning. Av de
sysselsatta bedomer 12 procent att funktionsnedsédttningen medfor
mycket nedsatt arbetsférmaga och 52 procent att den &r delvis nedsatt.

Se dven tabell 43 i tabellbilagan.
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Personer med funktionsnedsittning och deras
bakgrund

Kvinnor och min

I befolkningen som helhet och bland personer med funktions-
nedséttning finns ungefar lika manga kvinnor som man. Bland personer
med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsférmaga finns det dock
fler kvinnor &n min. Andelen kvinnor dr 56 procent och 45 procent dr
man.

Tabell 5. Personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i befolkningen. Kvinnor och min, olika
aldersgrupper, olika utbildningslingd och inrikes och utrikes fodda. Ar 2018. Procent

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen Totalt
Med nedsatt arbets- Utan nedsatt
Samtliga formaga arbetsformaga

Kon
Kvinnor 51,2 29 554 + 37 42,4 + 52 486 + 04 489 + 0,0
Man 488 + 29 446 + 3,7 57,6 52 51,4 = 04 51,1 + 00
Totalt 100 100 100 100 100
Alder
16-29 ar 297 ¢ 2,8 235 + 34 42,6 + 54 284 04 286 + 00
30-49 ar 323 2,7 319 ¢ 815 332 4.8 431 ¢ 04 418 + 00
50-64 ar 379 28 445 + 3,6 242 + 43 285 04 296 + 00
Totalt 100 100 100 100 100
Utbildning
Grundskola 187 + 2,6 170 = 31 224 + 4.8 136 = 0,6 142 + 06
Gymnasie-utbild- 473 + 32 51,1 ¢ 39 392 ¢ 53 390 08 400 + 08
ning
Eftergymnasial 336 + 29 319 3,6 37,1 + 5,1 46,1 + 0,8 446 + 08
utbildning
Utbkod saknas .t . .t . .t . 13 ¢ 0,2 12 + 02
Totalt 100 100 100 100 100
Inrikes/Utrikes
Inrikes fodda 860 + 2,5 842 + g2 89,7 + 4,0 58 4 0,5 766 + 03
Utrikes fodda 140 + 2,5 158 32 10,3 + 4,0 2477 + 0,5 234 + 03
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 752000 + 42000 507000 + 36000 244000 + 25000 5470000 + 42000 6222000 + 0,0

Alder

Aldersstrukturen bland personer med funktionsnedsattning skiljer sig
fran den i befolkningen totalt. Bland personer med funktionsned-
sdttning d4r omkring 38 procent i aldersgruppen 50—64 ar, jamfort med
29 procent i befolkningen totalt. Drygt 32 procent &r i aldersgruppen
30-49 ar, jamfort med knappt 42 procent i befolkningen totalt. Andelen
personer med funktionsnedsattning i aldersgruppen 16-29 ar ar knappt
30 procent och skiljer sig inte signifikant fran andelen i befolkningen
totalt. Bland personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbets-
formaga ar dock andelen yngre mindre &én i befolkningen.
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Vi ser samma monster nér vi istédllet tittar pa hur stor del av befolk-
ningen i olika aldersgrupper som har en funktionsnedsattning. Tabell 6
visar att i aldersgruppen 50-64 ar uppger omkring 15 procent att de har
en funktionsnedsattning. I de tva yngre aldersgrupperna ar andelen
mindre, 13 procent respektive 9 procent.

Tabell 6. Andel med funktionsnedsattning samt med och utan nedsatt arbetsférmaga i
olika aldersgrupper. Ar 2018. Procent

Andel personer i befolkningen med funktionsnedsattning
Med nedsatt arbets-  Utan nedsatt arbets-

Aldersgrupp Samtliga formaga formaga

16-29 ar 12,6 + 15 6,7 + 1,1 59 + 1,0
30-49 ar 9,4 + 09 62 + 0,8 31 + 0,5
50-64 ar [1515 + 14 123 1,3 32 + 0,6
Befolkningen totalt 12,1 + 07 82 0,6 39 0,4

Se dven tabellerna 45-47 i tabellbilagan.

Utbildning

Utbildningsldngden bland personer med funktionsnedsattning ar
kortare dn i befolkningen totalt. I befolkningen 16-64 ar ar det 14
procent som har forgymnasial utbildning som langsta utbildningslangd
jamfort med 19 procent bland personer med funktionsnedsattning. Om-
kring 45 procent i befolkningen har eftergymnasial utbildning, jamfort
med 34 procent bland personer med funktionsnedsattning. Liknande
utbildningsstruktur som den bland personer med funktionsnedsdttning
aterfinns bland personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbets-
formaga.

En storre andel kvinnor an mén med funktionsnedsittning har efter-
gymnasial utbildning. Det géller dven bland de med nedsatt arbets-
formaga. Andelen med eftergymnasial utbildning &ar 39 procent bland
kvinnor med funktionsnedsittning vilket kan jamforas med 23 procent
bland mén.

Utbildningsldangden bland personer med funktionsnedséattning har legat
pa ungefdar samma niva sedan 2014. Under den perioden har drygt 30
procent eftergymnasial utbildning och knappt 20 procent en férgymn-
asial utbildning. I befolkningen totalt kan en 6kning i utbildnings-
langden ses sedan 2014. Andelen med eftergymnasial utbildning har
okat fran 41 procent till 44 procent.

Se dven tabellerna 48-51 i tabellbilagan.

Inrikes och utrikes fodda

Inrikes fodda ar overrepresenterade bland personer med funktionsned-
sattning, bade med och utan nedsatt arbetsformaga. I befolkningen ar
77 procent fodda i Sverige. Bland personer med funktionsnedsattning ar
den andelen 86 procent, medan den bland personer med funktionsned-
sdttning och dven nedsatt arbetsférmaga dr 84 procent.
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Bland personer med nedsatt arbetsformaga ar 84 procent inrikes fodda
och 16 procent dr fodda i nadgot annat land.

Omkring 14 procent hos inrikes fodda uppger att de har en funktions-
nedsdttning. Bland utrikes fodda d4r motsvarande andel 7 procent.

Tabell 7. Andel med funktionsnedsattning samt med och utan nedsatt arbetsférmaga
bland inrikes och utrikes fodda. Ar 2018. Procent

Andel personer i befolkningen med funktionsnedsattning

Inrikes eller utrikes Med nedsatt arbets-  Utan nedsatt arbets-
fodd Samtliga formaga formaga

Inrikes fodda 13,6 + 08 90 ¢ 0,7 46 + 0,5
Utrikes fédda 72 + 14 55 1,2 1,7 0,7
Befolkningen totalt 12,1 + 07 82 0,6 39 04

Se dven tabellerna 52 och 53 i tabellbilagan.

Bostadsregion

Tabell 8 visar andelen med funktionsnedsattning i olika delar av
Sverige. I Stockholmsregionen dr andelen ndgot mindre jamfort med
hela landet. I Stockholms 1dn &r det 10 procent jamfort med 12 procent i
hela landet. Andel personer med funktionsnedsdttning som medfor
nedsatt arbetsformaga &dr ocksé nagot mindre i Stockholms lan. Omkring
6 procent av befolkningen 16-64 ar i Stockholms 1dn har nedsatt arbets-
formaga vilket kan jamforas med 8 procent i hela landet.

Se Bilaga 2 for en beskrivning av regionindelningen.

Tabell 8. Personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga befolkningen. Olika bostadsregioner.

Ar 2018. Procent

Ovriga i befolk-

Bostadsregion Personer med funktionsnedsittning ningen Befolkningen totalt
Med nedsatt Utan nedsatt
Samtliga arbetsformaga arbetsformaga Antal
Stockholms lan 97 1,3 58 1,1 39 = 09 903 < 1,3 1491000 <+ 20000
Sodra Sverige 130 + 2,0 91 ¢ 1,7 39 1,1 870 2,0 914000 <+ 18000
Mellersta Sverige 124 + 1,4 84 ¢ 12 40 08 876 ¢ 1,4 1532000 + 21000
Vastra Sverige 116 + 1,5 82 ¢ 1,4 33 08 884 1,5 1240000 <+ 20000
Norra Sverige 149 = 19 102 + 1,6 47 ¢ 1,1 851 1,9 1043000 + 19000
Hela landet 121 ¢ 0,7 82 t 0,6 39 ¢ 04 879 ¢ 0,7 6222000 + 0

Sysselsatta personer med funktionsnedsittning
och deras bakgrund

Tabell 9 visar sysselsatta personer efter olika bakgrundsvariabler. Bland
den sysselsatta befolkningen dr andelen mén 53 procent, och 47 procent
ar kvinnor. Andelen kvinnor med funktionshinder bland den sysselsatta
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befolkningen &r 49 procent, och 51 procent dr mén. I gruppen med ned-
satt arbetsformaga ar forhallandet det omvénda. Dar ar det fler kvinnor
dan mén, 53 procent kvinnor och 47 procent man.

I befolkningen totalt dr ndstan halften av de sysselsatta mellan 30-49
ar. Drygt 20 procent dr unga i dldern 16-29 ar och de resterande 30
procenten finns i den dldre aldersgruppen 50—64 ar. For personer med
funktionsnedsattning ser fordelningen annorlunda ut. De utgor en
mindre andel i gruppen 30-49 ar och en storre andel i den aldre alders-
gruppen. Samma fordelning giller for de med nedsatt arbetsforméaga.

Utbildningsldngden ar kortare bland sysselsatta personer med
funktionsnedsittning jaimfort med den sysselsatta befolkningen totalt.
Drygt 40 procent har eftergymnasial utbildning som langsta utbildning
bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning. Det kan jamforas
med den sysselsatta befolkningen totalt diar andelen med efter-
gymnasial utbildning dr 50 procent.

I den sysselsatta befolkningen dr 78 procent fodda i Sverige och 22
procent fodda i nagot annat land. Bland sysselsatta personer med
funktionsnedsittning dr andelen inrikes fodda storre, 88 procent dr
fodda i Sverige och 12 procent &r fodda i nagot annat land.
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Tabell 9. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga sysselsatta. Kvinnor och
min, olika aldersgrupper, olika utbildningslangd och inrikes och utrikes fodda. Ar 2018. Procent

Personer med funktionsnedsittning Ovriga i befolkningen Totalt
Med nedsatt arbets- Utan nedsatt arbets-
Samtliga formaga formaga
Kon
Kvinnor 492 3,5 534 4,4 41,7 + 59 475 + 0,6 477 * 0,5
Man 50,8 ¢+ 3,5 46,6 + 44 583 + 59 525 0,6 523 0,5
Totalt 100 100 100 100 100
Alder
16-29 ar 224 % 3,1 192 = 38 281 57 224 0,6 224 0,5
30-49 ar 385 34 375 ¢ 4,3 404 +* 58 47,7 + 0,6 468 0,5
50-64 ar 391 + 33 434 43 315 + 54 299 0,5 308 ¢ 04
Totalt 100 100 100 100 100
Utbildning
Grundskola 11,7 + 2,4 123 + 31 106 + 37 83 + 0,6 86 0,6
Gymnasieutbildning 473 * 3,6 50,1 4,6 42,3 * 6,0 412 + 09 418 =+ 09
Eftergymnasial 410 ¢ 3,6 376 + 44 471 £ 6,0 50,1 09 492 + 09
utbildning
Utbkod saknas .t . - 04 = 01 04 = 0,1
Totalt 100 100 100 100 100
Inrikes/Utrikes
Inrikes fodda 882 = 2,7 866 ¢ 3,6 91,2 + 4,1 779 £ 0,7 789 * 0,6
Utrikes fodda 11,8 2,7 134 + 3,6 88 + 41 22,1 0,7 21,1 £ 0,6
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 478000 + 33000 305000 27000 172000 = 20000 4476000 =+ 46000 4954000 =+ 39000
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Arbetsmarknad

I detta avsnitt redovisas situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning utifran anknytningsgrad till arbets-
marknaden. Jamforelser gors med befolkningen 16-64 ar totalt samt
med tidigare ar. Observera att i den har rapporten avviker de redovisade
uppgifterna for befolkningen totalt nagot fran den officiella statistiken
fran Arbetskraftsundersokningarna (AKU) f6r 2018. Det beror dels pa
skillnad i insamlingsperiod, dels pa att skattningarna enbart baseras pa
urvalet for den hdr undersokningen och inte hela AKU:s urval.

En liknande undersdkning har gjorts vissa ar mellan 2000 och 2008,
skattningar fran dessa har tidigare ingatt i denna redovisning. I arets
rapport presenteras endast arliga resultat fran 2013 och framat. Dessa
ar jamforbara med varandra.

I AKU definieras de olika grupperna som finns pa arbetsmarknaden
enligt denna definition.

Arbetskraften utgors av personer som antingen &r sysselsatta eller ar-
betslosa enligt nedanstaende definitioner.

Sysselsatta omfattar foljande grupper:

« Personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som
egna foretagare (inklusive fria yrkesuttévare) eller oavlonade med-
hjalpare i foretag tillhorande make/maka eller annan medlem av
samma hushall (=sysselsatta, i arbete).

« Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstéllning, arbete som medhjilpande hushallsmedlem eller egen
foretagare (inklusive fria yrkesutovare) och var tillfalligt franvarande
under hela referensveckan. Franvaron raknas oavsett om den varit
betald eller inte (=sysselsatta, frainvarande fran arbetet). Orsak till
franvaron kan vara sjukdom, semester, tjanstledighet, (t.ex. for vard
av barn eller studier), varnpliktstjanstgoring, arbetskonflikt eller
ledighet av annan anledning.

» Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program riaknas
som sysselsatta. Det kan gilla t.ex. offentligt skyddat arbete, start av
naringsverksamhet eller anstdllning med lonebidrag eller anstall-
ningsstod

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

« Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt
arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor
bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut. Arbetslosa omfattar &ven personer som
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| befolkningen mellan 16 och
64 ar tillhdrde 85 procent
arbetskraften under 2018.

Bland personer med funktions-

nedsattning ar andelen 71
procent.

har fatt ett arbete som borjar inom tre manader, forutsatt att de
skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar personer som varken dr sysselsatta eller
arbetslosa. Gruppen omfattar bl.a. personer som &r studerande (se dock
ovan under arbetsloshetsmatt om heltidsstuderande som sokt och kan
ta arbete), pensiondrer, hemarbetande, varnpliktiga eller l1angvarigt
sjuka.

En delgrupp av "ej i arbetskraften" utgors av de latent arbetssokande.
Det ar personer som velat och kunnat ta arbete under referensveckan
men inte sokt nagot arbete.

De sysselsatta delas upp i kategorierna anstillda och foretagare. I rap-
porten redovisas kategorin medhjidlpande hushallsmedlemmar inklude-
rade i redovisningsgruppen foretagare.

Anstillda underindelas i fast anstdllda (= har tillsvidareanstéllning) och
tidsbegriansat anstéllda (= personer med anstéllningsstod, sasongarbete,
provanstdllning, praktiktjanstgoring, objekt/ projektanstéllning eller
liknande).

Yrke klassas enligt Standard for svensk yrkesklassificering (SSYK).

Beskrivningen av begreppen ovan dr hdmtad fran dokumentationen for
AKU. Mer information om AKU finns pa SCB:s hemsida www.scb.se/AKU

Personer i arbetskraften

I befolkningen som dr mellan 16 och 64 ar tillhor 85 procent arbets-
kraften under 2018. Bland personer med funktionsnedsattning ar
andelen mindre. I denna grupp tillhér 71 procent arbetskraften.

Vid samtliga tillfdallen som undersokningen genomforts har andelen i
arbetskraften bland personer med funktionsnedsédttning och bland
personer med nedsatt arbetsférmaga varit mindre dn andelen i befolk-
ningen. Omkring 69 procent av personer med funktionsnedsattning
med nedsatt arbetsformaga ar i arbetskraften 2018. Det dr en skillnad pa
17 procentenheter jamfort med befolkningen totalt. Men andelarna nar-
mar sig varandra, tidigare jamforbara ar har skillnaden varit omkring 20
procentenheter.

Se tabell 54 och 55'i tabellbilagan.
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Diagram 5. Andel personer i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning,
med nedsatt arbetsformaga och i befolkningen totalt. Ar 2013-2018. Procent

100
W Personer med funktionsnedsattning
Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga
Befolkningen 16—64 ar totalt
80 4
60
40 +
20

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Tabell 10. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsférmaga och ovriga i befolk-
ningen. Ar 2013-2018. Procent

Ovriga i befolk-

Personer med funktionsnedsittning ningen Befolkningen totalt
Med nedsatt Utan nedsatt
Samtliga arbetsformaga arbetsformaga Antal
2013 690 + 22 613 ¢ 28 867 31 863 +# 0,5 835 ¢ 0,5
2014 69,2 24 634 ¢ 30 816 ¢ 38 867 0,6 839 ¢ 0,6
2015 685 t 25 619 ¢ 32 829 39 870 + 0,6 840 ¢ 0,6
2016 696 t 31 654 ¢ 38 784 ¢ 52 875 0,7 848 t 0,7
2017 682 28 624 + 36 797 ¢ 45 86,7 0,6 839 ¢ 0,6
2018 4 £ 3,1 685 * 39 775 50 870 0,6 851 # 0,6

I befolkningen totalt dr det en storre andel méan an kvinnor som ér i
arbetskraften. Bland personer med funktionsnedsattning och bland
personer med nedsatt arbetsformaga ar skillnaden mellan méan och
kvinnor inte signifikant.

Tabell 11. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i befolk-
ningen. Kvinnor och min. Ar 2018. Procent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsattning 68,9 + 44 741 + 44 74 + 3,1
Med nedsatt arbetsformaga 66,6 + 53 71,0 + 59 68,5 + 39
Utan nedsatt arbetsformaga 75,2 + 80 791 + 6,4 77,5 + 5,0
Ovriga befolkningen 85,0 + 1,0 888 + 08 * 87,0 + 0,6
Befolkningen totalt 82,9 + 1,0 87,1 + 08 * 85,1 + 0,6
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Sysselsatta

Andelen sysselsatta &r mindre Andelen sysselsatta (sysselsdttningsgraden) dr mindre bland personer
bland personer med funktions- med funktionsnedséttning dn i befolkningen 16-64 ar. I befolkningen &r
nedsattning, 64 procent ar sys- . R

selsatta, n i befolkningen 16- sysselsdttningsgraden 80 procent. Bland personer med funktionsned-
64 ar, dar 80 procent ar syssel- sdttning dr den 64 procent.

satta.

. s Jamfort med ar 2013 har sysselsédttningsgraden okat i befolkningen, fran
Fran 2013 har sysselsattnings-

graden 8kat i befolkningen, 76 procent till 80 procent. Under tidsperioden 2013 till 2017 1dg andelen
fran 76 procent till 80 procent, sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning stabilt pa 62

men andelen sysselsatta bland procent. En liten 6kning ses under 2018, men den &r inte statistiskt
personer med funktionsned- sikerstilld. Ett liknande monster ses for personer med nedsatt arbets-
sattning legat stabilt pa drygt . . . . .

60 procent. forméga vars andel ser ut att 6ka nigot det senaste aret till 60 procent,

men skillnaden dr inte statistiskt sakerstalld.

Diagram 6. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning, med nedsatt
arbetsformaga och i befolkningen totalt. 2013-2018. Procent

100 ‘
80
60 * g == —
40
e Personer med funktionsnedséttning
20 Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga
Befolkningen 16—64 ar totalt
0 -+ T T T T
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Tabell 12. Andel i arbetskraften bland personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsférmaga och 6vriga i befolk-
ningen. Ar 2013-2018. Procent

Ovriga i befolk-

Personer med funktionsnedsittning ningen Befolkningen totalt
Med nedsatt Utan nedsatt
Samtliga arbetsformaga arbetsformaga Antal
2013 620 + 22 547 + 28 786 36 794 ¢ 0,6 765 % 0,6
2014 620 24 552 30 764 £ 40 802 + 0,6 773 = 0,6
2015 61,8 + 25 540 32 786 # 41 806 t 0,6 776 t 0,6
2016 624 t 31 584 t 38 706 t 55 816 08 786 t 0,7
2017 623 28 562 = 35 742 ¢ 48 809 + 0,7 782 0,7
2018 636 + 31 603 ¢ 39 704 ¢ 53 818 ¢ 0,7 796 + 0,6

I ovriga befolkningen ar andelen sysselsatta kvinnor mindre &n andelen
sysselsatta min, 80 procent jamfort med 84 procent. Nagon sadan stat-
istiskt sdkerstélld skillnad i sysselsdttningsgrad mellan kvinnor och méan
syns inte for personer med funktionsnedsattning, varken for de med
eller utan nedsatt arbetsférmaga.
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Tabell 13. Andel sysselsatta bland personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i befolk-

ningen. Kvinnor och min. Ar 2018. Procent

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsattning 61,1 £ 45 66,2 + 4,6 63,6 e 3,1
Med nedsatt arbetsformaga 58,1 + 53 63,0 + 6,0 60,3 + 39
Utan nedsatt arbetsformaga 69,3 & 83 713 e 6,9 70,4 i 5,8
Ovriga befolkningen 80,0 + 11 835 + 09 * 81,8 + 0,7
Befolkningen totalt 77,6 & 11 815 e 09 * 79,6 i 0,6
Arbetsloshet

Ar 2018 ar arbetsldsheten for
personer med funktionsned-
sattning 11 procent och i
befolkningen totalt ar den 6
procent. Bland personer med
funktionsnedsattning med ned-
satt arbetsférmaga ar arbets-
|6sheten 12 procent.

Arbetslosheten bland personer med funktionsnedsattning har under de
senaste aren legat ndgra procentenheter dver befolkningen totalt. Ar
2018 &r arbetslosheten for personer med funktionsnedséattning 11
procent och i befolkningen totalt dr den 6 procent. Bland personer med
funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga ar arbetslésheten 12
procent 2018.

Med arbetslos avses en person som inte har ett arbete men har sokt och
kunnat ta ett arbete inom 14 dagar. Detta ar samma definition som
anvinds i AKU som ér i enlighet med internationell standard. Definit-
ionen av arbetslos finns i avsnittet Redovisning av koppling till
arbetsmarknaden.

Sedan 2013 har arbetslosheten minskat i befolkningen. Bland personer
med funktionsnedsattning aterfinns inte denna trend. Mellan 2017 och
2018 &r det inga statistiskt sdkerstéllda skillnader i arbetsloshet, varken
i befolkningen eller bland personer med funktionsnedséttning eller
bland personer med nedsatt arbetsformaga.

Tabell 14. Andel arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i befolk-

ningen. Ar 2013-2018. Procent

Ovriga i befolk-

Personer med funktionsnedsittning ningen Befolkningen totalt
Med nedsatt Utan nedsatt
Samtliga arbetsformaga arbetsformaga Antal
2013 102 + 1,7 108 ¢ 2,2 93 = 2,8 80 0,5 83 04
2014 105 + 19 129 ¢ 2,7 63 24 75 t 0,5 79 ¢ 0,5
2015 99 ¢ 19 128 ¢ 2,8 51 ¢ 2,3 73 0,5 76 £ 0,5
2016 104 + 23 10,7 + 30 100 ¢ 4,0 68 0,6 72 % 0,6
2017 87 2,1 99 2,8 68 # 3,0 66 + 0,5 69 0,5
2018 110 + 25 120 + 3.3 91 = 39 59 0,5 64 = 0,5
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Diagram 7. Andel arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning, med nedsatt
arbetsformaga och i befolkningen totalt. Ar 2013-2018. Procent

50
m Personer med funktionsnedsattning
40 1 Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga
Befolkningen 16—64 ar totalt
30 -
20 -
10 I I I I I I
0 ,
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Observera att skalan gar till 50 procent.

UndersOkningen visar inga statistiskt sdkerstéllda skillnader mellan
man och kvinnor avseende arbetsloshet, varken i befolkningen eller
bland personer med funktionsnedsdttning.

Tabell 15. Andel arbetslosa bland personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i befolk-
ningen. Kvinnor och min. Ar 2018. Procent

Andel arbetslosa

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsattning 11,3 i 35 107 + 3,6 11,0 i 2,5
Med nedsatt arbetsformaga 12,7 + 44 11,2 + 49 12,0 + 33
Utan nedsatt arbetsformaga 7,8 + 54 100 i 54 9,1 i 39
Ovriga befolkningen 5.8 £+ 07 60 + 07 59 + 05
Befolkningen totalt 6,4 + 0,8 6,4 + 0,7 6,4 + 0,5
Heltid eller deltid

Det ar en mindre andel personer med funktionsnedsittning som arbetar

heltid jamfort med befolkningen totalt. Bland sysselsatta med

funktionsnedsittning arbetar 67 procent heltid. Bland de med nedsatt
arbetsformaga arbetar 60 procent heltid. Motsvarande andel for Gvriga

befolkningen dr 79 procent.

Att arbeta deltid ar vanligare bland de med nedsatt arbetsformaga dn
inom hela gruppen av personer med funktionsnedsattning.
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Tabell 16. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och dvriga sysselsatta efter heltid

och deltid. Ar 2018. Procent.

Ovriga i befolk-

Personer med funktionsnedsattning ningen Befolkningen totalt
Med nedsatt arbets- Utan nedsatt
Samtliga formaga arbetsformaga Antal

Heltid, 35- tim 670 = 815 60,1 =+ 4,5 793 * 5,2 788 + 08 776 £ 0,8
Deltid 20-34 tim 223 + 3,0 282 4,1 11,9 + 39 136 + 0,7 145 ¢ 0,7
Deltid 1-19 tim 72 £ 2,1 80 2,6 58 * 815 48 + 04 50 # 04
Uppgift saknas 34 1,4 37 ¢ 1,7 29 t 2,3 28 * 03 28 0,3
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 478000 + 33000 305000 27000 172000 + 20000 4476000 + 46000 4954000 + 39000

En betydligt mindre andel kvinnor &n mén med funktionsnedséttning

arbetar heltid. Bland sysselsatta kvinnor med funktionsnedsattning

arbetar 54 procent heltid jamfort med 80 procent av médnnen. I den sys-

selsatta befolkningen totalt ar det 67 procent av kvinnorna och 87

procent av mdnnen som arbetar heltid.
Tabell 17. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter heltid och deltid. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning
Kvinnor Man Sign Samtliga

Heltid 53,6 * 52 80,0 + 43 * 67,0 * 35
Deltid 20-34 timmar 31,0 + 47 139 + 36 * 22,3 + 3,0
Deltid 1-19 timmar 10,0 + 815 4,6 + 2,3 % 7,2 + 2,1
Uppgift saknas 54 + 2,4 1,5 + 14 = 3,4 + 14
Totalt 100 100 100

Andelen sysselsatta personer
med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférmaga som
arbetar heltid har legat pa
ungefar samma niva fran 2013
och framat

Diagram 8. Arbetsomfattning for sysselsatta personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsformaga. Ar 2013-2018. Procent
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Bland personer med funktionsnedséttning med nedsatt arbetsformaga
finns en statistiskt sdkerstdlld skillnad i andelen som arbetar heltid
mellan kvinnor och mén. 47 procent av kvinnorna arbetar heltid jamfort
med 75 procent av madnnen. Denna skillnad ar 27 procentenheter mellan
man och kvinnor. Motsvarande skillnad i befolkningen totalt, dven den
statistiskt sdkerstalld, dr 20 procentenheter. Bade totalt sett, liksom for
min respektive kvinnor, arbetar personer med nedsatt arbetsformaga
heltid i mindre utstrickning jamfort med befolkningen.

Tabell 18. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter heltid och deltid. Kvinnor och man. Ar

2018. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid 47,3 + 6,2 74,7 * 6,0 kJ 60,1 * 4,5
Deltid 20-34 timmar 37,5 + 60 175 + 52 * 28,2 + 4,1
Deltid 1-19 timmar 9,7 + 39 6,1 + 34 8,0 + 2,6
Uppgift saknas 55 + 2,8 1,6 + 16 * 3,7 + 1,7
Totalt 100 100 100
Se dven tabellerna 60-62 i tabellbilagan.
Man med funktionsnedsattning Diagram 9. Sysselsatta personer som arbetar heltid, i befolkningen totalt och med
med nedsatt arbetsformaga funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Ar 2018. Procent
arbetar heltid i storre utstrack- 100
ning &@n kvinnor med funktions- B Kvinnor
nedsattning.
80 1 Man
60 -
40 +
20 -
0 - , . ;
| befolkningen totalt Personer med funktionsnedsattning med nedsatt

arbetsformaga

Anstilld eller foretagare

Andelen anstéllda och foretagare bland sysselsatta personer dr ungefar
lika stor bland personer med funktionsnedsittning som i befolkningen
totalt. Detsamma giller personer med nedsatt arbetsformaga. Drygt 90
procent dr anstédllda och knappt 10 procent ar foretagare. Fordelningen
mellan anstélld och foretagare har varit stabil over tid.
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Tabell 19. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga, och 6vriga sysselsatta. Anstallda
och foretagare. Ar 2018. Procent

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen  Befolkningen totalt
Med nedsatt arbets- Utan nedsatt
Samtliga formaga arbetsformaga Antal
Anstalld 926 ¢ 1,9 919 +# 2,4 938 + 2,8 91,6 + 0,5 91,7 0,5
Foretagare* 74 % 1,9 81 ¢ 24 62 + 2,8 84 + 0,5 83 0,5
Totalt 100 100 100 100 100
Antal 478000 + 33000 305000 +27000 172000 +20000 4476000 + 46000 4954000 + 39000

* Hdr inkluderas medhjdlpare i foretag tillhorande make/maka eller annan
medlem av samma hushall

En storre andel &r foretagare bland méin &n bland kvinnor. Av syssel-
satta man med funktionsnedsdttning dr 11 procent foretagare jamfort
med 4 procent av kvinnorna. I den sysselsatta befolkningen totalt ar
andelen foretagare pa ungefar samma niva, 11 procent av mannen och 5
procent av kvinnorna.

Tabell 20. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning. Kvinnor och min. Anstillda och foretagare. Ar 2018. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 96,1 * 20 892 + 3,1 td 92,6 * 1,9
Foretagare 39 + 20 108 + 3,1 * 74 + 1,9
Totalt 100 100 100

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga ar det en motsvarande férdelning som bland personer
med funktionsnedsittning totalt. Omkring 12 procent av mdannen och 5
procent av kvinnorna ar foretagare.

Tabell 21. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och man. Anstillda och foretagare.
Ar 2018. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 95,4 * 26 879 * 4,3 td 91,9 * 24
Foretagare 4,6 + 26 121 + 43 * 8,1 + 24
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna 63 och 64 i tabellbilagan.

Offentlig eller privat sektor

Den enda skillnaden som finns i vilka sektorer som personer med
funktionsnedséttning arbetar inom jamfort med befolkningen totalt, ar
att en nagot storre andel arbetar i kommunal sektor av personer med
funktionsnedsittning, sarskilt for de med nedsatt arbetsforméaga.
Omkring 66 procent arbetar i privat sektor, dryga 23 procent i kommu-
nal sektor, 6 procent i landstingssektorn och 4 procent i statlig sektor.
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For personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga ser
fordelningen O6ver arbetsmarknadssektor ut pa motsvarande sitt som for
personer med funktionsnedsattning och befolkningen totalt.

Tabell 22. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga, och dvriga sysselsatta. Arbets-
marknadssektor. Ar 2018. Procent

Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen Befolkningen totalt
Med nedsatt arbets- Utan nedsatt
Samtliga formaga arbetsformaga Antal

Statlig 41 % 14 39 1,7 44 + 23 59 ¢ 04 &7 & 04
Kommunal 235 3,0 252 + 39 206 * 4.8 179 0,7 184 £ 0,7
Landsting 60 ¢+ 1,7 57 2,1 6,6 * 3,0 55 04 56 ¢ 04
Privat 66,0 + 34 652 + 43 67,5 + 5,6 696 * 0,7 692 0,7
Uppgift saknas - . B - . - 1,1 £ 0,2 10 + 0,2
Totalt 100 100 100 100 100

Antal 478000 =+ 33000 305000 + 27000 172000 +20000 4476000 * 46000 4954000 + 39000

En betydligt storre andel mén dn kvinnor arbetar inom privat sektor
bland personer med funktionsnedsittning. 82 procent bland mén jam-
fort med 55 procent bland kvinnor. En storre andel kvinnor dn méan med
funktionsnedséttning arbetar i offentlig sektor.

Bland médn med funktionsnedsattning arbetar 9 procent i kommunal
sektor, 3 procent i statlig sektor och 3 procent i landstingssektorn.
Bland personer med funktionsnedsattning finns det en statistiskt sdker-
stédlld skillnad mellan méan och kvinnor for samtliga sektorer utom stat-
lig sektor. Samma monster ses for befolkningen totalt, men med en
mindre uttalad 6vervikt av kvinnor i kommunal sektor, 29 procent av
kvinnorna jamfort med 9 procent av mén. Skillnaden i privat sektor
likasa, i befolkningen arbetar 82 procent av mén i privat sektor och 55
procent av kvinnor.

Se dven tabellerna 65-67 i tabellbilagan.

Tabell 23. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning. Kvinnor och min i arbetsmarknadssektor. Ar 2018. Procent
Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 49 + 2,2 34 + 1,6 4,1 + 1,4
Kommunal 384 + 5,0 9,2 + 30 * 23,5 + 3,0
Landsting 9,3 * 3,0 2,8 * 1,7 td 6,0 * 1,7
Privat 47,4 + 51 84,1 + 38 * 66,0 + 34
Uppgift saknas . + . . + . . +
Totalt 100 100 100

Fordelningen mellan sektorer dr ungefir densamma bland sysselsatta
personer med funktionsnedséttning med nedsatt arbetsformaga, som
for sysselsatta personer med funktionsnedséttning totalt.
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Tabell 24. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och min. Arbetsmarknadssektor. Ar

2018. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 4,6 + 2,6 32 2,1 39 + 1,7
Kommunal 37,7 + 59 108 ¢ 44 * 25,2 + 39
Landsting 89 + 3,6 21 t 7 = 57 + 2,1
Privat 48,8 + 62 839 ¢ 50 * 65,2 + 4,3
Uppgift saknas . + .t . . +
Totalt 100 100 100

Generellt arbetar personer med
funktionsnedsattning i samma
yrken som befolkningen totalt,
men andelen i chefsyrken ar
mindre.
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Diagram 10. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbets-

formaga. Kvinnor och man. Arbetsmarknadssektor. Ar 2018. Procent
100
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Se dven tabellerna 65-67 i tabellbilagan.

Yrke

De tre vanligaste yrkena bland sysselsatta personer med funktionsned-
sdttning dr sddana med krav pa fordjupad hégskolekompetens och
service-, omsorgs- och forsaljningsyrken. Detsamma géller for befolk-
ningen totalt.

Andelen personer som har ett chefsyrke dar mindre for personer med
funktionsnedséttning, 4 procent, dn for befolkningen totalt, 6 procent.
For yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske giller det om-
vinda, drygt 3 procent av personer med funktionsnedséttning har de
yrkena men firre d4n 2 procent av den ovriga befolkningen.
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Tabell 25. Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsférmaga, och dvriga sysselsatta. Yrkes-
grupper enligt SSYK2012. Ar 2018. Procent

Yrke* Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen  Befolkningen totalt
Med nedsatt Utan nedsatt

Samtliga arbetsformaga arbetsformaga Antal
Chefsyrken 36+ 1,3 23+ 1,2 6,1 £+ 2,8 6,5 % 04 6,2 + 04
Yrken med krav pa for- 249 + 3,1 24,1 39 26,5 + 52 28,5 0,8 28,1 0,8
djupad hogskole-
kompetens
Yrken med krav pa hog- 143 + 2,5 131 + 3,1 16,3 + 4.4 17,1 £ 0,7 16,8 £ 0,7
skolekompetens eller
motsvarande
Yrken inom 97 ¢ 22 110¢ 29 724 3,1 74t 05 76+ 05
administration och
kundtjanst
Service-,omsorgs- och 20,2 + 3,0 20,7 £ 3,7 193 + 5,1 189 + 0.8 19,0 + 0,7
forsaljningsyrken
Yrken inom lantbruk, 34t 14 46 t 2,0 Lt 16+ 0,2 18+ 0,3
tradgard, skogsbruk
och fiske
Yrken inom byggverk- 11,1 £ 2,3 11,1 £ 2,8 11,1 4,0 8,6 + 0,5 89 + 0,5
sambhet och tillverkning
Yrken inom maskinell 6,6 + 18 57 % 2,2 80 * 32 6,3 0,5 64 0,5
tillverkning och trans-
port m.m.
Yrken med krav pa 6,0 + 1,8 72t 2,6 39+ 23 47 0,5 49 + 0,5

kortare utbildning eller
introduktion

Militara yrken + .t + 03+ 0,1 03+ 0,1
Uppgift saknas Lt . .t . L . 0,1+ 0,0 0,1 % 0,0
Totalt 100 100 100 100 100

Antal 478000 + 33000 305000+ 27000 172000+ 20000 4476000+ 46000 4954000+ 39000

* Yrkesindelningen dr enligt standard for Svensk yrkesklassificering (SSYK).
Sedan 2015 anviinder SCB yrkeskodningen SSYK2012. Se bilaga 3.

Bland sysselsatta kvinnor med funktionsnedsattning har 33 procent ett
yrke med krav pa fordjupad hogskolekompetens vilket dr en dubbelt sa
stor andel jimfort med man med funktionsnedsittning, 17 procent.

Omkring 26 procent av gruppen sysselsatta kvinnor med funktions-
nedsdttning arbetar inom service, omsorg eller forsdljning. Motsvarande
andel bland mén med funktionsnedséttning dr 15 procent. Yrkena som
man med funktionsnedsdttning i storre utstrackning arbetar inom ar
yrken inom byggverksamhet och tillverkning, dar 20 procent arbetar,
samt yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m., dar 11
procent arbetar.

*Idenna undersokning kodas yrke enligt SSYK2012. Ar 2013 och 2014 kodades yrke enligt
SSYK96. Detta innebir att det inte gar att gora jamforelser mellan 2018 och ar fore 2015.
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Tabell 26. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning. Kvinnor och mén. Yrkesgrupper enligt SSYK2012. Ar 2018. Procent

Yrke Sysselsatta personer med funktionsnedsattning
Kvinnor Man Sign Samtliga
Chefsyrken 28 t 1,5 45 + 2,0 36 ¢ 1,3
Yrken med krav pa fordjupad hogskole- 331 ¢ 4,8 170 38 * 249 t 31
kompetens
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 126 + 815 159 3,6 143 + 2,5
motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 116 = 33 78 t 2,8 97 ¢ 22
Service-,omsorgs- och forsaljningsyrken 262 t 4,5 145 38 = 202 3,0
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk 30 2,1 39 ¢ 2,0 34 ¢ 14
och fiske
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1.8 1,3 20,1 ¢ 4,1 = 11,1 % 23
Yrken inom maskinell tillverkning och 15 = 14 114 = 33 * 66 * 18
transport m.m.
Yrken med krav pa kortare utbildning eller 75 = 2,8 46 £ 24 60 = 1,8
introduktion
Militara yrken + + +
Uppgift saknas + + +
Totalt 100 100 100
Tabell 27. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och man. Yrkesgrupper enligt
SSYK2012. Ar 2018. Procent
Yrke Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsférmaga
Kvinnor Man Sign Samtliga

Chefsyrken 13 + 1,2 34 2,3 23 1,2
Yrken med krav pa fordjupad hogskole- 323 ¢ 58 147 4,7 * 2471 t 39
kompetens
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller 110 + 39 155 = 4,8 131 + 3,1
motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 130 # 4,2 88 t 4,0 110 = 29
Service-,omsorgs- och forsaljningsyrken 268 t 54 138 4,8 & 20,7 + 3,7
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk 32 ¢ 2,5 61 3,3 46 t 2,0
och fiske
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 1.8 1,6 218 t 55 3 11,1 £ 2,8
Yrken inom maskinell tillverkning och 22 + 2,0 98 4,1 * 57 + 2,2
transport m.m.
Yrken med krav pa kortare utbildning eller 84 ¢t 3,6 59 3,6 72 ¢ 2,6
introduktion
Militara yrken + + +
Uppgift saknas i i +
Totalt 100 100 100
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Det ar inte signifikant storre
andel personer med funktions-
nedsattning som har en tids-
begrénsad anstallning. Dar-
emot ar det nagot vanligare att
ha en tidsbegrénsad anstall-
ning for personer med nedsatt
arbetsférmaga jamfort med
befolkningen.

For denna grupp galler aven att
en mindre andel kvinnor har
fast anstallning jamfort med
man.

Fast eller tidsbegriansad anstadllning

I befolkningen 16—64 ar ar det drygt 4,5 miljoner personer som &r an-
stdllda. Av dessa har ungefir 10 procent, motsvarande 443 000 perso-
ner, en funktionsnedsattning.

Bland personer med funktionsnedsattning ar drygt 80 procent fast an-
stdllda och knappt 20 procent tidsbegransat anstéllda. Bland de med
nedsatt arbetsformaga ar andelen med tidsbegransad anstéllning 20
procent. Det dr nagot vanligare att ha en tidsbegransad anstéllning for
personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga jamfort
med anstéllda i befolkningen. I befolkningen ar det 16 procent som har
en tidsbegriansad anstillning.

Tabell 28. Anstillda personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbetsformaga, och ovriga sysselsatta. Fast och tids-

begransat anstillda. Ar 2018. Procent

Anstallningsform

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i befolkningen  Befolkningen totalt
Med nedsatt Utan nedsatt arbets-

arbetsformaga formaga Antal
Fast anstallning 32 79,7 + 4,2 845 + 5,0 84,4 + 0,8 84,2 + 0,8
Tidsbegransad anstall- 32 20,3 + 4,2 155+ 5,0 15,6 08 158 0,8
ning
Totalt 100 100 100 100
Antal 443000 + 32000 281000+ 26000 161000+ 19000 4101000+ 48000 4544000+ 44000

Det finns ingen statistisk sakerstélld skillnad mellan mén och kvinnor
nér det giller fast eller tidsbegrdnsad anstéllning bland personer med
funktionsnedséttning. Men bland personer som dven har nedsatt
arbetsférmaga har en mindre andel kvinnor, 76 procent, fast anstillning
jamfort med mén, dar 85 procent har fast anstillning.

Tabell 29. Anstillda personer med funktionsnedsittning. Kvinnor och mén. Fast och tidsbegransat anstillda. Ar 2018. Procent

Anstallningsform

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 790 ¢ 47 84,0 + 4,5 815 * 3,2
Tidsbegransad anstéllning 210 * 4,7 160 + 4,5 185 t 32
Totalt 100 100 100
Tabell 30. {\nstéllda personer med funktionsnedsiattning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och man. Fast och tidsbegransat
anstallda. Ar 2018. Procent
Anstallningsform Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga
Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstallning 75,7 + 59 84,7 + 59 &3 79,7 + 42
Tidsbegransad anstéllning 243 * 59 153 + 59 * 20,3 4,2
Totalt 100 100 100

Se dven tabellerna 69 och 70 i tabellbilagan.
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Bland sysselsatta med
funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférmaga har 80
procent behov av anpassningar
eller stod for att utfora sitt
arbete.

65 procent har behov av mer
an en typ av anpassning.

Det vanligaste behovet av
anpassning ar anpassat
arbetstempo som 48 procent
anger behov av.

Anpassade
arbetsforhallanden

Personer som har en funktionsnedsittning kan behdva stod eller anpas-
sade arbetsforhallanden for att fa en fungerande arbetssituation. I
undersokningen tillfragas sysselsatta personer med funktionsnedsitt-
ning om de har behov av nagot av foljande for att kunna utfora sitt
arbete:

» personligt bitrdde

« anpassade hjdlpmedel

+ sdarskild lokalanpassning

+ anpassad arbetstid

+ anpassat arbetstempo

« anpassade arbetsuppgifter
 anpassad transport

+ nagot annat

Personer som svarar ja far en foljdfraga om de har fatt detta stod eller
denna anpassning. Personer som inte &r sysselsatta har i stdllet fatt be-
svara om de bedomer att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick en
eller flera av de uppriknade typerna av stod och anpassningar.

Bland personer med funktionsnedséttning har 67 procent en nedsatt
arbetsformaga vilket motsvarar cirka 507 000 personer. Det hdr avsnit-
tet handlar om dem. I denna grupp &r 60 procent sysselsatta och 40
procent &r inte sysselsatta. Detta kan jamforas med andelar bland
personer med funktionsnedsattning men utan nedsatt arbetsformaga,
dar 70 procent ar sysselsatta och 30 procent inte sysselsatta.

Tabell 31. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Kvinnor och min. Sysselsatta och inte sysselsatta. Ar

2018. Procent

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Totalt Antal
Sysselsatt 58,1 53 630+ 60 60,3 39 305000 27000
Inte sysselsatt 419 * 53 370+ 60 39,7 39 201000 26 000
Totalt 100 100 100 507000 + 36000
Sysselsatta

Knappt 80 procent av de sysselsatta med nedsatt arbetsformaga har
behov av anpassningar eller stod for att kunna utfora sitt arbete. De
senaste tre aren ligger andelen pa ungefir samma niva, dven som ar
2013, medan under 2014 och 2015 sag andelen mindre ut, men skill-
naden dr inte statistiskt sdkerstalld.
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Tabell 32. Andel med behov av ndagon anpassning av arbetsforhallandena for att kunna
utfora arbetet bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbets-
férmaga. Ar 2013-2018. Procent

Andel av sysselsatta personer med funktions-

Ar nedsattning med nedsatt arbetsformaga
Behov av nagon anpassning

2013 79,3 + 29
2014 757 + 33
2015 76,3 + 33
2016 80,8 + 33
2017 79,7 + 33
2018 79,1 + 37

Omkring 65 procent har behov av mer én en typ av stod eller anpass-
ning.

Diagram 11. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga
och som ir i behov av atgird for att kunna arbeta. Antal atgarder. Ar 2018. Procent
100

80 -

60 -

20 4

1 atgéard 2 atgarder 3 atgéarder 4 atgarder Fler an 4 atgarder

Det vanligaste anpassningsbehovet dr anpassat arbetstempo som 48
procent behover. Nidst vanligast dr anpassade arbetsuppgifter som 39
procent.

Det ar en storre andel kvinnor &n mén som har behov av anpassade
hjdlpmedel, sarskild lokalanpassning och anpassad arbetstid. Bland
kvinnorna ar det 30 procent som behover anpassade hjalpmedel och
bland méannen 21 procent. Bland kvinnorna ar det 19 procent som beho-
ver sarskild lokalanpassning och bland mannen 11 procent. Bland kvin-
norna ar det 43 procent som behover anpassad arbetstid och bland mén-
nen 27 procent.
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Diagram 12. Andel med behov av visst stod eller anpassning av arbetsforhallandena,
bland sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Ar
2018. Procent

Anpassat arbetstempo
Anpassade arbetsuppgifter
Anpassad arbetstid
Anpassade hjalpmedel

Sarskild lokalanpassning

Personligt bitrade
Anpassad transport

Nagot annat

80 100

o
N
o
'y
o
(=2}
o

En majoritet har fatt den anpassning de har behov av vilket diagram 13
visar. Omkring 77 procent har fatt anpassade arbetsuppgifter och nés-
tan lika manga har fatt anpassad arbetstid.

Diagram 13. Andel som har fatt det stod eller anpassning som de har behov av, bland
sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga. Ar 2018.
Procent

Anpassade arbetsuppgifter

Anpassad arbetstid

Anpassade hjalpmedel

Anpassat arbetstempo

Sarskild lokalanpassning

Personligt bitrade*

Anpassad transport*

Nagot annat
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* Uppgiften dr for osdker for att redovisas.

Se diven tabell 71 i tabellbilagan.
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Bland de som inte ar syssel-
satta uppger 63,5 procent att
de skulle kunna utfora ett
arbete om de fick en eller flera
anpassningar eller stod.

Bland ej sysselsatta personer
med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsférmaga ar det
en storre andel som &r i behov
av fler @n en atgard for att
kunna arbeta jamfort med dem
som &r sysselsatta.

Inte sysselsatta

Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsférmaga som
inte dr sysselsatta fick frigan om de tror att de skulle kunna utfora ett
arbete om de fick ndgon av ovannamnda anpassningar eller stod. 2018
ar det drygt 63 procent som uppger att de skulle kunna utfora ett arbete
om de fick en eller flera anpassningar eller stod.

Tabell 33. Andel med behov av ndagon anpassning av arbetsforhallandena for att kunna
utfora arbetet bland ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga. Ar 2013-2018. Procent

Andel av ej sysselsatta personer med
Ar funktionsnedsittning med nedsatt arbets-
formaga

Behov av nagon anpassning

2013 56,0 + 48
2014 61,2 + 50
2015 63,5 + 51
2016 66,1 + 65
2017 62,0 + 61
2018 63,5 + 68

Bland ej sysselsatta personer ar det en storre andel som uppger att de ar
i behov av fler dn en atgard for att kunna arbeta jamfort med de som ar
sysselsatta.

Bland ej sysselsatta med behov av atgéarder uppger 86 procent att de
skulle behova tva eller flera anpassningar, vilket kan jamforas med 65
procent bland sysselsatta.

Diagram 14. Ej sysselsatta personer med funktionsnedséttning med nedsatt arbets-
formaga och som ir i behov av atgard for att kunna arbeta. Antal atgarder. Ar 2018.
Procent
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Bland de som inte dr sysselsatta ar de vanligaste anpassningarna som
efterfragas anpassningar av arbetstempo, arbetsuppgifter och arbetstid.
Omkring 45 procent uppger att de har behov av var och en av dessa
anpassningar.

Personligt bitrdde och anpassad transport efterfragas i storre utstrack-
ning av de personer med funktionsnedséattning som inte har sysselsatt-
ning jamfort med de som har det.

Diagram 15. Andel med behov av visst stod eller anpassning av arbetsforhallandena,
bland ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga och
som har behov av nagon anpassning. Ar 2018. Procent

Anpassat arbetstempo
Anpassade arbetsuppgifter
Anpassad arbetstid
Anpassade hjalpmedel
Sarskild lokalanpassning
Personligt bitrdade
Anpassad transport

Nagot annat

Se dven tabell 72 i tabellbilagan.

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2018 44



Drygt var fjarde person med
funktionsnedsattning har
svarat att de utsatts for
diskriminering de senaste fem
aren, 33 procent av kvinnorna
och 22 procent av mannen.
Bland personer med nedsatt
arbetsférmaga har 37 procent
svarat att de utsatts for
diskriminering.

Kvinnor svarar oftare att de
utsatts for diskriminering.
Negativa attityder hos arbets-
givaren ar den vanligaste
formen av diskriminering som

uppges.

Diskriminering

Detta avsnitt handlar om att bli utsatt for olika typer av diskriminering
eller krdnkande sdrbehandling i arbetslivet pa grund av funktions-
nedséttning. Fragorna géller de senaste fem aren. Samtliga personer
med funktionsnedsittning oavsett om de ar sysselsatta eller inte vid
undersokningstillfallet har svarat pa fragorna.

Resultaten visar hur stor andel som svarat ja pa nagon av de olika
diskrimineringsfragorna samt andel som svarat ja pa respektive fraga.
Med diskrimineringsfragor avses samtliga fragor i detta avsnitt det vill
sdga om man under de senaste fem &ren pa grund av sin funktionsned-
sdttning bedomer att man:

 inte fatt ett jobb man sokt och haft tillrackliga meriter for

« blivit forbigdngen da man sokt en hogre tjanst

« blivit behandlad pa ett osakligt sitt vid 10nesdttning

+ inte kunnat delta i utbildning eller blivit uppsagd

 utsatts for mobbning, trakasserier eller krankningar fran chefer eller
arbetskamrater

* mott negativa attityder hos arbetsgivare.

Redovisningen inkluderar samtliga personer med funktionsnedséttning
oavsett om fragan varit aktuell for personen eller inte till exempel pa
grund av att man inte sokt jobb eller haft jobb.

I avsnittet sker redovisning av 2017 och 2018 ars undersokning tillsam-
mans. Sammanslagningen gors for att oka mojligheterna till redovis-
ning uppdelat efter juridiskt kon, alder, utbildningslangd och inrikes
respektive utrikes fodd.
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Tabell 34. Andel som har svarat ja pa minst en av diskrimineringsfragorna bland personer med funktionsnedsattning. Kvinnor och
man. Ar 2017/2018. Procent. Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Sysselsatta personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Med funktionsnedsattning totalt 329 ¢ 29 222 + 2,6 o 27,7 + 2,0
Med nedsatt arbetsférmaga 416 3,5 306 38 * 36,7 * 2,6
Utan nedsatt arbetsférmaga 99 3,5 94 + 2,8 96 + 2,2
Alder
16-29 ar 273 * 5,7 183 4.8 2 22,7 * 38
30-49 ar 387 = 50 247 * 4,7 * 316 * 34
50-64 ar 321 % 43 234 43 w3 280 31
Utbildning
Forgymnasial utbildning 233 £ 6,8 16,7 % 5,0 198 + 4,2
Gymnasial utbildning 356 4,5 245 * 37 * 29,6 29
Eftergymnasial utbildning 346 = 4.4 22,3 5%3 & 299 + 34
Inrikes/Utrikes fodda
Inrikes fodda 325 % 29 193 2,5 w3 262 * 2,0
Utrikes fodda 357 10,0 376 * 9,1 36,7 + 6,8

Drygt var fjarde person med funktionsnedsdttning har svarat ja pa minst
en av diskrimineringsfragorna, 33 procent av kvinnorna och 22 procent
av mannen. Det dr en storre andel personer med funktionsnedsittning

med nedsatt arbetsformaga jamfort med personer med funktionsned-

sdttning utan nedsatt arbetsférmaga som har upplevt nagon typ av dis-
kriminering eller krdnkande sdrbehandling. Bland personer med nedsatt

arbetsformaga har 37 procent svarat ja pa nagon av fragorna jamfort
med 10 procent bland dem som inte har nedsatt arbetsforméaga.

Kvinnor uppger i storre utstrackning dn man att de varit utsatta for

nagon typ av diskriminering. Generellt dr andelen storre bland kvinnor

an man oavsett alder, utbildningslangd och bland inrikes fodda.
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Diagram 16. Andel personer med funktionsnedsittning med och utan nedsatt arbets-
formaga som svarat ja pa minst en av diskrimineringsfragorna. Kvinnor och man. Ar
2017/2018. Procent. Uppgifterna avser de senaste fem aren.

100
m Kvinnor
Man
80
60 -
40 +
20 +
Med funktionsnedsattning totalt Med nedsatt arbetsformaga Utan nedsatt arbetsférmaga

Negativa attityder hos arbetsgivaren dr den vanligaste typen av
diskriminering bland personer med nedsatt arbetsformaga. Det dr nés-
tan dubbelt sa vanligt jamfort med de nast vanligaste diskriminerings-
typerna krinkningar, vid tillsdttning av jobb och mobbning. Bland
personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga ar det
runt 20 procent som nagon gang de senaste fem aren upplevt negativa
attityder hos en arbetsgivare.

Diagram 17. Andel personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som
svarat ja pa de olika diskrimineringsfragorna. Ar 2017/2018. Procent. Uppgifterna avser
de senaste fem aren.
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Observera att skalan gdr till 40 procent.
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Tabell 35. Andel som har svarat ja pa de olika diskrimineringsfragorna bland personer med funktionsnedséattning med nedsatt
arbetsformaga. Kvinnor och min. Ar 2017/2018. Procent. Uppgifterna avser de senaste fem aren.

Det ar en storre andel kvinnor med funktionsnedsattning med nedsatt

arbetsformaga som har svarat att de utsatts for ndgon typ av
diskriminering dn min, 42 procent av kvinnorna med nedsatt arbets-

formaga jamfort med 31 procent av mannen. Det dr ocksa vanligare att

kvinnor utsatts for diskriminering i utbildning, mobbning och krank-
ningar. Ar 2017 rapporterade vi att kvinnor i storre utstrickning rap-
porterade om diskriminering i I6nesattning, den skillnaden dr inte
statistiskt sakerstalld ar 2018.

Diskriminering

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Tillsattning av jobb 11,8 + 2,4 121 + 29 120 + 1,8
Avancemang 44 1,4 33 ¢ 1,5 39 + 1,0
Lonesattning 91 + 2,0 86 + 2,3 89 % 1,5
Utbildning 82 + 1,8 34 + 1,3 * 6,1 * 1,2
Uppsagd eller avskedad 81 = 2,0 76 2,3 79 1,5
Mobbning 135 + 2,5 94 + 24 * 1,7 + 1,7
Krankningar 153 + 2,5 91 2,4 = 125 ¢ 1,8
Negativa attityder hos arbetsgivaren 244 + 3,1 171 + 3,1 * 211 + 2,2
Nagon typ av diskriminering 416 = 3,5 306 * 38 & 36,7 * 2,6
Se dven tabellerna 73-80 i tabellbilagan.
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Situationen pa arbetsmark-
naden for personer med

funktionsnedsattning genom-

fors som en aterkontakt efter
SCB:s Arbetskraftsunder-
sokningar.

Undersokningen i sin nu-
varande form har genomforts
varje ar sedan 2013.

Fakta om statistiken

Arbetsformedlingen har fran och med 2014 i uppdrag att senast den
sista vardagen i mars varje ar redovisa resultat fran en undersokning om
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktions-
nedséttning. Detta &r den sjdtte arliga rapporten i foljd.

Arbetsformedlingen har bestillt denna rapport av Statistiska central-
byran (SCB). Planeringen av undersokningen har skett i samarbete mel-
lan SCB, Arbetsférmedlingen, Diskrimineringsombudsmannen och
Myndigheten for delaktighet.

Datainsamlingen har skett med telefonintervjuer under perioden
november 2017 till slutet av december 2018. Undersckningen sker i tva
steg. I steg ett stélls en screeningfraga om funktionsnedsattning i direkt
anslutning till Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Personer som sva-
rar att de har en funktionsnedsattning aterkontaktas for en separat
intervju om situationen pa arbetsmarknaden.

SCB har pa uppdrag av Arbetsférmedlingen genomfort undersékningar
inom samma dmnesomrade vartannat ar mellan 1996 och 2008. Under-
sokningen i sin nuvarande form har genomforts arligen sedan 2013.

Population och urval

Urvalsramen for undersékningen om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsattning utgar fran ett delurval av de
som deltagit i AKU under perioden november 2017-oktober 2018.

Urvalet till AKU bestar av tva delar, ordinarie AKU samt ett tillaggsurval
som ar riktat mot befolkningen med en svagare anknytning till arbets-
marknaden. Ordinarie AKU omfattar varje manad cirka 21 500 personer
i aldrarna 15-74 ar. Det &r ordinarie AKU som ligger till grund for
undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden fér personer med
funktionsnedsittning, men begrénsat till aldrarna 16—64 ar.

Vid urvalsdragningen till ordinarie AKU anvidnds Registret 6ver total-
befolkningen, RTB, som urvalsram. Ramen indelas i strata efter 1an och
juridiskt kon. Inom varje stratum dras ett systematiskt urval fran en ram
som dr sorterad efter fodelseland samt personnummer. Vart och ett av
urvalen roteras pa sa sitt att en attondel fornyas mellan tva pa varandra
foljande undersokningstillfallen. Personer i urvalet intervjuas en gang
per kvartal, sammanlagt atta ganger under tva ar, varefter de byts ut
mot nya. Detta medfor att varje manad bestar av atta rotationsgrupper
dar de personer som ingar i rotationsgrupp 1 deltar for forsta gangen.
Rotationsgrupp 8 bestar av personer som deltar for attonde och sista
gangen. AKU bestar av totalt 96 ordinarie rotationsgrupper under
perioden november 2017-oktober 2018.
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Urvalsramen for undersokningen om situationen pa arbetsmarknaden
for personer med funktionsnedsdttning dr personer i dldern 16—64 ar
som deltagit i rotationsgrupp 8 i ordinarie AKU under perioden novem-
ber 2017-oktober 2018. Till dessa stélls en screeningfraga om
funktionsnedsittning i direkt anslutning till AKU-intervjun.

Delurvalet for undersékningen av situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning bestar av 12 av ordinarie AKU:s
rotationsgrupper och uppgick till 29 204 personer.

Fragor och variabler

Undersokningen har utvecklats i samarbete mellan SCB och Arbets-
formedlingen. Motsvarande undersokning genomfordes forsta gangen
1996 som en pilotundersokning.

Frageformuldret bestar av 30 numrerade fragor, flera av dem har del-

fragor vilket ger totalt 40 fragor. Utover detta stalls en screeningfraga
om funktionsnedsittning samt fragor avseende kontaktinformation, i
samband med AKU-intervjun.

Forutom de variabler som samlas in via frageformuldret hamtas arbets-
kraftsvariabler samt yrke, alder, utbildning, 1an och fodelseland fran
AKU.

Referensperiod for telefonintervjufragor framgar i frageformuldret i
bilaga 1. Med referensperiod menas vilken tidpunkt svaren avser, t.ex.
idag, forra veckan, senaste tre manaderna.

Tva av svarsalternativen i fraigan om typ av funktionsnedsattning and-
rades infor 2014 ars undersokning som en anpassning till utveckling
inom terminologin. Det svarsalternativ som i 2013 ars undersokning
formulerades "DAMP/ADHD/Asperger” dndrades till "neuropsykiatrisk
funktionsnedséttning som t.ex. ADHD, ADD, Aspergers syndrom,
autism, Tourettes syndrom”. Det svarsalternativ som tidigare formu-
lerades "rorelsehinder” dndrades till “rorelsehinder/ rorelsenedsatt-
ning”.

Datainsamling

I direkt anslutning till AKU stills en screeningfraga om funktionsned-
sattning. Personer som enligt screeningfragan i AKU har en funktions-
nedsittning tillfragas om de accepterar att bli aterkontaktade for en
separat intervju. Ett informationsbrev skickas kort darefter ut med post
till de personer som accepterat att besvara undersokningen. I
informationsbrevet beskrivs undersokningens syfte och att personen
kommer att kontaktas av en intervjuare frdn SCB.

I informationsbrevet kan intervjupersonerna lasa om undersokningens

bakgrund och att undersdkningen genomfors i samarbete mellan
Arbetsformedlingen och SCB. Brevet informerar ocksa om att svaren
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kompletteras med demografiska registeruppgifter som till exempel
kommun och bakgrund och att dessa uppgifter hamtas fran SCB:s regis-
ter over totalbefolkningen (RTB). I informationsbrevet finns dven in-
formation om att svar fran undersokningen kopplas till personens svar i
AKU. Brevet informerar dven om personuppgiftslagen samt offentlig-
hets- och sekretesslagen och att det ar frivilligt att medverka i under-
sokningen.

Datainsamlingen genomfors av intervjuenheten vid SCB med hjilp av
datorstodda telefonintervjuer. En delmédngd av AKU:s intervjuer och
diarmed screeningfragan om funktionsnedsattning, genomfors av en
underleverantor till SCB. Aterkontakten for vidare intervju till personer
med funktionsnedsattning genomfors enbart av SCB:s intervjuenhet.
Telefonintervjuerna startade november 2017. Insamlingen avslutades
december 2018.

Kontroller har genomforts bland annat for att sakerstilla att endast gil-
tiga viarden forekommer i materialet.

Inflode

AKU:s ordinarie urval, rotationsgrupp 8 bestod av 29 204 personer i
aldern 16-64 ar, varav 16 523 svarade pa AKU-fragorna. Av dessa
svarade 15 062 personer pa screeningfragan om funktionsnedséttning.

Tabell 36. Beskrivning av inflodet i AKU-tillagg om funktionsnedsittning. Antal och svarsfrekvens. Ar 2013-2018.

Totalt bort- Antal Svarsfrekvens
Ar Urval fall Darav Darav svarande procent
bortfall
tillaggs-
fragor om
funktions-
nedséttning i sprak- ovrig
bortfall AKU AKU vagrar svarigheter anledning
2013 28 454 9 445 8069 1376 507 219 650 19 009 67
2014 28 625 11063 9609 1454 726 177 551 17 562 61
2015 28 873 12 105 11083 1022 429 163 430 16 768 58
2016 23213 10742 9975 767 266 152 349 12 471 54
2017 29 045 13 281 12 304 977 343 232 402 15764 54
2018 29204 14142 12 681 1461 1051 252 158 15062 52

De som svarat att de hade funktionsnedsittning pa screeningfragan blev
aterkontaktade for en sdrskild intervju. Av de 15 062 personer som
svarade pa screeningfragan svarade 1 806 att de har en funktionsned-
sattning. 489 personer ville inte bli aterkontaktade. 1 106 personer (62
procent) svarade pa den separata intervjun om situationen pa arbets-
marknaden for personer med funktionsnedsattning.
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Tabell 37. Beskrivning av inflodet i undersokningen om personer med funktions-
nedsittning. Antal och andel. Ar 2013-2018.

Svar pa Har
fraga funk- Vill Antal svar-
om tions intebli  Bortfall andemed Svars-
funktions-  ned- ater-  telefon- funktions- frekvens
Ar nedsattning sattning kontaktade intervju nedsattning procent
2013 19009 3127 755 362 2010 64
2014 17562 2768 643 357 1768 64
2015 16768 2622 644 270 1655 64
2016 12 471 1855 430 144 1215 68
2017 15764 2293 651 206 1393 62
2018 15062 1806 489 179 1106 62

Bortfall

Bortfallet bestar dels av objektsbortfall, som innebér att intervjun inte
ar besvarad alls, och dels av partiellt bortfall som innebdr att vissa
fragor inte ar besvarade. Om bortfallet skiljer sig fran de svarande, med
avseende pa undersokningsvariablerna, sa kan skattningarna som grun-
dar sig pa enbart de svarande vara skeva. For att reducera bortfallsfelet
har vikter berdknats med hjilp av kalibrering.

Objektsbortfall kan bland annat bero pa att uppgiftslaimnaren inte &r
villig att delta i undersékningen, att uppgiftslimnaren inte gar att na
eller att uppgiftslamnaren ar forhindrad att medverka. Objektsbortfallet
i denna undersokning redovisas i tabell 36 och 37.

Partiellt bortfall kan bero pa att en fraga ar svar att forsta, ar kinslig, att
uppgiftslamnaren glommer att besvara fragan eller att instruktionerna
vid hoppfragor misstolkas. Det partiella bortfallet i denna undersokning
ar forsumbart da undersékningen genomforts som telefonintervijuer.

Viktberiakning och estimation

Undersokningen av situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning kan beskrivas som ett tvafas-urval dir forsta
fasen dr AKU-intervjun och andra fasen dr den uppféljande tele-
fonintervjun.

Urvalspersoner som tillhor de utvalda rotationsgrupperna indelas i sju
grupper genom att kombinera kon, alder, arbetskraftskraftstatus och
svar pa screeningfragan. Personerna inom respektive grupp formodas ha
liknande svarsmonster.

Estimationen bygger pd GREG-estimation (General Regression-estima-
tor) med hjilpinformation enligt samma indelning som i AKU, det vill
sdga kon i kombination med &lder, region, fodelseland, nérings-
grenstillhorighet samt information fran Arbetsformedlingen huruvida
urvalspersonen ar inskriven som arbetslds och arbetssokande eller ej.
Vikterna konstrueras utifrain manad sa att de ingdende manaderna har
lika stor betydelse for den totala skattningen, detta forfarande foljer det
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som anvands i AKU vid skattning av kvartal och ar. For en mer utforlig
beskrivning av kalibreringsestimatorn se Lundstrom och Sarndal®.

Berdkning av punkt- och variansskattningar gjordes med hjalp av ett av
SCB egenutvecklat SAS-makro (ETOS).

Statistikens tillforlitlighet

Ramtickning

Tédckningsfel, under- och overtickning, innebar att urvalsram och popu-
lation inte helt stimmer 6verens. Undertdckning innebér att objekt som
ingar i populationen saknas i urvalsramen. Overtickning innebdr att
objekt som inte ingar i populationen dnda finns i urvalsramen. Ett sitt
att minska tackningsfelen dr att ha bra och uppdaterade register.

Registret 6ver totalbefolkningen (RTB) utgor urvalsram for AKU. RTB
uppdateras dagligen via aviseringar fran folkbokforingsmyndigheten
(Skatteverket) om fodslar, dodsfall, flyttningar inom landet, in- och ut-
vandringar. RTB innehaller demografiska variabler (till exempel
juridiskt kon, alder och boendeort) som paverkar urvalsdragningen och
anvidnds som ingangsvirden for bakgrundsvariablerna. Tdckningsbrister
beror dels pa den undertdckning som uppstar da personer bosatta i
Sverige saknas i urvalsramen (RTB) och dels pa 6vertdackning som till
exempel da personer i urvalsramen inte langre ingar i landets befolk-
ning.

Den undertdckning som finns i AKU beror fraimst pa att immigranter
kommer till RTB:s kinnedom med viss efterslipning. Effekten pa
statistiken bedoms dock vara av forsumbar storlek. Lite mer komplice-
rande dr att AKU-urval dras en gang per ar, och att utvalda personer
intervjuas under en tvaarsperiod. En urvalspanel dragen ett visst ar tar
dirfor inte hiansyn till de personer som bosétter sig i Sverige under den
efterfoljande intervjuperioden. Aven detta férhallande bedéms ha en
marginell effekt pa AKU-statistiken.

AKU:s overtdckning beror framfor allt pa en eftersldpning i rapporte-
ringen av dodsfall och utvandring. Dessa personer skulle helst inte inga
i urvalsramen och bristen uppticks oftast inte eftersom de inte nas for
intervju. Darigenom blir de felaktigt klassade som bortfall trots att kate-
gorin Overtdckning dr den korrekta. RTB:s snabba uppdateringsrutiner
medfor att ramen vid urvalsdragningen bedoms ha obetydlig overtéack-
ning.

Dessa brister leder sammantaget till en liten och odnskad skevhet i sta-
tistiken.

5 Lundstrom och Séarndal (2001): Estimation in the Presence of Nonresponse and Frame Imperfections,
Statistics Sweden.
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Sammanfattningsvis dr SCB:s bedomning att bristerna i AKU:s urvals-
ram, bade med avseende pa under- och évertdackning, inte snedvrider
statistiken i nagon namnvard omfattning.

Beskrivningen ovan dr hdmtad fran Beskrivning av statistiken for AKU. Mer
information om AKU finns pa SCB:s hemsida www.scb.se/AKU.

Urval

Denna kvalitetskomponent avser fel som uppkommer pa grund av att
endast ett urval av populationen undersoks. Urvalsfel ar saledes den av-
vikelse mellan ett skattat virde och det faktiska viardet som beror pa att
man inte undersoker alla objekt i populationen. Urvalsfelets storlek
minskar med en 6kad urvalsstorlek. Storleken pa urvalsfelet kan upp-
skattas fran undersokningsresultaten och anges i publikationen i termer
av skattningens konfidensintervall. Ett konfidensintervall med 95 %
konfidensgrad dr ett matt pa sannolikheten att man vid den valda pro-
ceduren ska erhalla ett intervall som med 95 % sannolikhet innehaller
det sanna populationsvirdet. Approximativa ldngden av halva 95-
procentiga konfidensintervall redovisas i rapporterna.

Genom att utnyttja osdkerhetstal kan man bilda sig en uppfattning om
skattningars osdkerhet och om skillnader kan férklaras av slumpen eller
om de dr statistiskt sdkerstédllda. Nedan forklaras med ett generellt ex-
empel hur konfidensintervallet skall anviandas.

Lat oss anta att den skattade andelen som har en funktionsnedsattning
ar 15,8 procent och att man med 95-procentig siakerhet vill veta inom
vilket intervall den faktiska andelen med funktionsnedsittning ligger.

Redovisad skattning: 15,8 procent
Halva konfidensintervallet: 0,7

Intervallet erhalles som:

15,8 £0,7, dvs. med 95 procents sannolikhet tacker intervallet 15,1 till
16,5 den verkliga andelen med funktionsnedséttning.

Matning

Ett fel som kan uppsta vid matning ar att lamnade uppgifter skiljer sig
fran faktiska uppgifter. Felet kallas matfel och kan uppkomma dé inter-
vjupersonen inte minns de faktiska uppgifterna, missforstar fragan eller
medvetet svarar felaktigt.

Nagra problem som identifierades vid det kognitiva test som gjordes in-
for undersokningen 2013 dr:

Individer med dovhet, tal- eller roststorningar kan fa stora problem med
att lamna information 6ver telefon.
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Det kan vara svart att ange en huvudsaklig funktionsnedsattning om
man har fler dn en.

Manga individer med funktionsnedséttning identifierar sig inte med att
de har nedsatt arbetsformaga. Testintervjuerna visar att det troligen
finns en risk fér manga ”delvis”-svar. Manga har levt 1inge med sin
funktionsnedséttning och har anpassat livet efter det och upplever dar-
med inte hindren som sa stora.

Nar det giller fragorna som ror behov av stod/anpassningar for att
kunna utfora arbetet finns en risk att uppgiftslimnaren svarar generellt
pa sin arbetsplats utan att alltid relatera till sin funktionsnedséttning
(anpassad arbetstid i form av flextid etc.). Det kan ocksa innebéra att
man, om man anser att det bara giller ibland, inte alltid svarar ”ja” om
sa ar fallet och ett ”ibland”-alternativ inte finns. Det genererar da mat-
fel om personer med samma situation svarar olika det vill sdaga att bland
dem som vill svara ibland svarar vissa ja och andra nej. Niar fragorna
stills till ej sysselsatta riskerar det att ge nagot simre kvalitet pa svaren.
Dels ar den hypotetisk vilket alltid dr problematiskt i undersoknings-
sammanhang. Dels &r det troligt att man, om man till exempel aldrig
haft ett arbete inte riktigt vet vad som skulle behovas for att man ska
kunna utfora ett forviarvsarbete.

Naér det giller fragorna avseende diskriminering och kriankande sar-
behandling ar risken att uppgiftslamnaren inte vet sdkert men anar att
det beror pa funktionsnedsattningen. Det dr formodligen ovanligt att en
arbetsgivare uttalat hanvisar till funktionsnedsittningen i en sadan
situation.

Bearbetning

Vid den manuella och maskinella bearbetningen av datamaterialet kan
bearbetningsfel uppsta. Exempel pa bearbetningsfel ar registreringsfel
och kodningsfel. Dessa fel kan forhindras och upptackas i de kontroller
som genomfors vid dataregistreringen. I den har undersokningen be-
doms registreringsfelet vara litet eftersom fragorna som ligger till grund
for redovisningen framst har fasta svarsalternativ.

Vid den inledande fragan om typ av funktionsnedsittning ges svaren
fritt av intervjupersonen. Intervjuaren kategoriserar intervjupersonens
svar efter fasta svarsalternativen i formuléret, se bilaga 1. De svar som
intervjuaren inte kan klassificera anges i klartext under svars-
alternativet Annat. En efterkategorisering har genomforts av de
funktionsnedsdttningar som skrivits ut i klartext. Omkring 120 svar i
klartext har kategoriserats till nagon typ av funktionsnedséttning och
omkring 90 kvarstar under kategorin Annat. Varje svarande kan dock
uppge flera funktionsnedsattningar, de allra flesta av dessa har
funktionsnedséttningen klassad som Annat, som tilligg utover en redan
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kodad funktionsnedsdttning eller som tilligg/forklaring till den. Efter-
kategoriseringen har genomforts for att 6ka kvaliteten i redovisningen
av typ av funktionsnedséattning.

Bortfall

Bortfallsfel intrdaffar om objekten i bortfallet och de svarande skiljer sig
at avseende sina svar pa fragorna i undersokningen. For att reducera
bortfallsfelet har vikter berdknats med hjalp av kalibrering.

Beskrivning av redovisningen

Tabeller och diagram

Resultaten i tabeller och diagram har raknats upp till populations-
storlek, vilket innebar att resultatet avser hela populationen och inte
endast de svarande. Antalsuppgifterna ar saledes skattningar av antal
personer i populationen med den aktuella egenskapen. Antals-
uppgifterna ar avrundade till ndrmaste tusental.

I andelstabellerna dr virdena avrundade till heltal med en decimal. I de
fall summan av de avrundade talen inte helt Overensstimmer med tota-
len beror det pa sjdlva avrundningen. Till exempel kan tre virden i en
tabell summera till 100,1 men totalen visas alltid som 100. Daremot i
textavsnitten avrundas andelsresultaten till ndarmaste heltal. Vid deci-
maler pa 0,5 sker avrundning i den 16pande texten till ndarmsta jamna
heltal, exempelvis: 1,5 procent avrundas till 2 procent och 2,5 procent
avrundas till 2 procent.

Mycket osdkra skattningar, dar konfidensintervallet dr storre dn andels-
skattningen, har prickats. Resultat har &ven bedomts som osdkra och
har prickats i de fall antalet svar som ligger till grund for skattningen (i
namnaren) ar farre dn 50. En tredje situation dr om det inte erhallits
nagon observation i urvalet, men det ar ként att parametervirdet kan
vara storre dn noll. Da blir savil punktskattningen som variansskatt-
ningen noll och i dessa fall har bade skattning och medelfel prickats.

Tabell B2 och B3 redovisar resultat pa fragor dar uppgiftslimnare kan
ange fler dn ett svar. Darfor summerar inte statistiken till 100 procent.

De tabeller som presenteras i denna rapport har tagits fram enligt det
forfarande som presenterats i avsnitt ”Viktberdkning och estimation”
med hjilp av SAS och variansprogrammet ETOS.

Redovisningsgrupper

Ofta redovisas statistik inte bara for hela populationen utan ocksa for
delgrupper som vi kallar redovisningsgrupper. Redovisningsgrupper i
den hir undersokningen har avgriansats med hjalp av variabler i AKU.
De dr: i arbetskraften, sysselsatt, ej sysselsatt, anstélld, arbetslos och
yrke. Demografiska variabler som till exempel juridiskt kén, alder och
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boendeort och variabeln utbildning har hamtats fran befolknings-
respektive utbildningsregistret via AKU.

Redovisningsgrupper har ocksa skapats utifran fragor i enkéaten Det ar
personer med funktionsnedsittning med/utan nedsatt arbetsformaga.

Jamforbarhet over tid
Undersokningen har genomforts fem ganger med samma metodik for
aren 2013 till 2018.

SCB har tidigare pa uppdrag av Af genomfort undersdkningar inom
samma dmnesomrade under perioden 1996-2008. Dessa undersok-
ningar skiljer sig fran 2013-2018 ars undersokning nar det géller urvals-
metod och urvalsstorlek. De gjordes i sin helhet i direkt anslutning till
AKU och endast under ett kvartal. Undersokningar utnyttjade sex atton-
delar av AKU:s urval under de tre manader som undersokningen genom-
fordes. Datainsamlingen for undersdkningen paborjades i direkt anslut-
ning till telefonintervjun i AKU. Efter det att den ordinarie AKU-inter-
vjun avslutats stilldes frigan om man tillhér gruppen som har en
funktionsnedsittning. De som svarade ”Ja” pa den fragan fick darefter
direkt fragorna om situationen pa arbetsmarknaden.

Metodforandringar paverkar i stort sett alltid jamforbarheten. Det ar
svart att utan niarmare analys konstatera hur och i vilken utstrackning
forandringen har paverkat resultatet. Skillnader i resultaten 2013-2018
jamfort med tidigare ar kan till exempel bero pa sdsongsvariationer som
inte speglas i resultaten tidigare ar nar undersékningen endast genom-
fordes under ett kvartal.

I och med att fragorna 2013-2018 inte har stallts direkt i anslutning till
AKU-intervjun har bortfallet 6kat i undersokningen. Omkring 28
procent av personer med funktionsnedsattning har avbojt aterkontakt
och 13 procent av de som accepterat att medverka har inte gatt att na
eller avbojt da de blev uppringda. Vid skattningsforfarandet sker dock
en kalibrering mot bakgrunds-faktorer for att minimera effekterna av
bortfallet.

En understkning inom detta amnesomrade gjordes dven 2012 men den
skiljer sig vasentligt fran saval de tidigare som 2018 ars undersdkning
vad géller genomforande. Resultat fran undersokningen 2012 ska darfor
inte jamforas med de 6vriga undersokningarna.

Funktionsnedsittning eller funktionshinder
Socialstyrelsen arbetar for att myndigheter och verksamheter inom vard
och omsorg ska vara med och uppfylla de funktionshinderspolitiska
malen. Socialstyrelsen definierar termen funktionsnedséttning som en
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nedséttning av fysisk, psykisk eller intellektuell funktionsférmaga.¢ En
funktionsnedsattning kan uppsta till foljd av sjukdom eller annat till-
stand eller till f6ljd av en medfodd eller forvarvad skada. Sddana sjuk-
domar, tillstand eller skador kan vara av bestaende eller av 6vergaende
natur. Socialstyrelsen definierar dven termen funktionshinder: begrins-
ning som en funktionsnedsdttning innebér for en person i relation till
omgivningen. Begrdnsningarna kan exempelvis leda till svarigheter att
klara sig sjalv i det dagliga livet och bristande delaktighet i arbetslivet.

Utifran dessa definitioner ar det moéjligt att ha en funktionsnedséttning
utan att ha ett funktionshinder. Givet omgivningens utformning
varierar forekomsten av funktionhinder. Om exempelvis en lokal dr
otillginglig for en person med en rérelsenedséttning uppstar ett
funktionshinder.

[ Sverige finns inga faststallda kriterier for att méita forekomst av
funktionsnedsittning i befolkningen varfor definitionen som avgransar
gruppen varierar mellan undersokningar. I praktiken kan det vara sa att
sjdlvskattad forekomst av funktionsnedséattning i viss man 6verlappar
med forekomsten av funktionshinder i olika undersokningar. En person
med ett funktionshinder kan ha hogre bendgenhet att uppge en
funktionsnedséttning. Omvint kan bendgenheten att uppge en
funktionsnedsédttning minska for en person som inte upplever ett
funktionshinder.

Annan statistik om funktionsnedsattning

I detta avsnitt exemplifierar vi de storre aterkommande under-
sokningarna som produceras av Svenska myndigheter om begreppet
funktionsnedsittning. Eurostat publicerar pa europeisk niva matt pa
antalet personer med funktionsnedsattning savil som deltagande i sam-
hélle, bland annat deltagande pa arbetsmarknaden.”

I undersdkningen som denna rapport handlar om, Situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning, mats
funktionsnedsittning med foljande fraga och tillhérande definition:

Med funktionsnedsdttning menas hdr att man kan ha nedsatt syn eller hor-
sel, ha tal- eller rostproblem, rorelsehinder, allergi eller ndgon form av psy-
kisk funktionsnedsittning. Det kan ocksd vara att man har diabetes, hjirt-

lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot lik-

nande.

Med den har definitionen, tillhér du gruppen som har en funktionsned-
sattning? [ja] [nej]

¢ Socialstyrelsens termbank termbank.socialstyrelsen.se

" ec.europa.eu/eurostat/web/health/
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Arbetsmiljoverkets arbetsmiljoundersokning
Arbetsmiljoverket publicerar vartannat ar Arbetsmiljoundersokningens.
I arbetsmiljoundersokningen stélls dessa fragor med foljande definition:

Med funktionsnedsdttning menas hdr att man kan ha en kognitiv funktions-
nedsdttning som t.ex. svdrt att koncentrera sig, komma ihadg, ldsa, skriva
eller uttrycka sig. Det kan ocksd handla om nedsatt syn, nedsatt horsel,
nedsatt rorelseformdga, overkdnslighet, psykisk funktionsnedsditt-
ning/ohdlsa, trétthet, smdrta eller ndgot liknande.

* Med den hér definitionen. Har du en funktionsnedsittning? [ja] [nej]

Syftet med dessa fragor ar att stélla foljdfragorna huruvida arbets-
givaren kdnner till funktionsnedséttningen och om arbetsgivaren gjort
vad som dr mojligt for att underlatta for personen med funktionsned-
sattning.

Undersokningar av levnadsforhallanden

I SCB:s undersokningar av levnadsforhallanden (ULF/SILC)? stills
fragorna om funktionsnedsattning pa ett annat sétt dn i denna under-
sokning och omfattar alla 16 ar och dldre. Funktionsnedsdttning
definieras som personer som har atminstone en av féljande:

« Synsvarigheter: Omfattar de urvalspersoner som svarat ja pa fol-
jande fraga: Har du synsvarigheter, till exempel svart att se vanlig
text i en dagstidning [OM ANVANDER GLASOGON/
KONTAKTLINSER: aven om du anvidnder glasogon eller linser]?

» Nedsatt horsel: Omfattar de urvalspersoner som svarat ja pa en av
tva fragor: Anvander du horapparat? / Har du nedsatt horsel, till
exempel svart att hora vad som ségs i samtal mellan flera personer?

+ Nedsatt rorelseférmaga: Omfattar urvalspersoner som har svarat ja
pa fragan: Har du svart att ga i trappor? OCH som har svarat stora
svarigheter pa fragan Tycker du att du har stora eller vissa
svarigheter att ga i trappor? OCH/ELLER har svarat nej pa fragan Kan
du ta en kortare promenad pa cirka 5 minuter i nagorlunda rask takt?

« Samma definition som ovan for nedsatt rorelseféormaga, med
foljande tillagg for i hog grad nedsatt rorelseformaga: Har svarat ja
pa minst en av foljande tva fragor: Anviander du kdpp, kryckor,
rullator, rullstol eller liknande for att forflytta dig? Behover du hjélp
av en annan person for att forflytta dig?

« Svara besvir av astma eller allergi: Omfattar urvalspersoner som
svarat ja pa minst en av foljande tva fragor: Har du nagon allergi? /
Har du astma? OCH har svarat svara besvir pa minst en av foljande
tva fragor: Tycker du att du har svara eller litta allergiska
besvir?/Tycker du att du har svara eller latta besvir med astma?

8 www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/arbetsmiljostatistik-officiell-arbetsskadestatstik/

7 www.scb.se/le0101
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« Svara besvir av, dngslan oro eller angest: Omfattar urvalspersoner
som svarat ja pa fragan Har du besvir av dngslan, oro eller angest?
och dessutom svarat svara besvar pa foljdfragan Tycker du att du har
svara eller latta besvar av dngslan, oro eller angest?

« 1hog grad nedsatt aktivitetsférmaga omfattar urvalspersoner som
har svarat ja pa fragan Har du svart att delta i aktiviteter eller klara
av sysslor som de flesta andra klarar av? OCH har svarat att det beror
pa hélsan pa foljdfragan Beror det pa hilsa eller nagot annat? OCH
har svarat ja pa foljdfragan Har dessa svarigheter pagatt under minst
sex manader? OCH har svarat mycket svart pa fragan Skulle du sédga
att du har mycket svart eller ganska svart att delta i den/de
aktiviteter som du har svart att klara av?

+ Stora problem pga. dyslexi och/eller dyskalkyli omfattar
urvalspersoner som har svarat ja pa fragan Har du dyslexi eller
dyskalkyli? OCH som svarat att de har stora problem pa foljdfragan:
Tycker du att du har stora eller vissa problem att lasa, skriva eller
rakna?

» Neuropsykiatrisk diagnos omfattar urvalspersoner som antingen a)
ar 2016-2017 har svarat ja pa fragan Har du nagon neuropsykiatrisk
diagnos, som till exempel ADHD, ADD eller Aspergers syndrom?
OCH som angett en neuropsykiatrisk diagnos pa foljdfragan Vilken
diagnos har du? ELLER b) ar 2014-2015 har svarat ja pa fragan Har
du ADHD, Aspergers syndrom eller ndgon annan neuropsykiatrisk
diagnos? OCH som angett en neuropsykiatrisk diagnos pa
foljdfragan Vilken diagnos har du?

Undersokningen av barns levnadsforhallanden

I SCB:s undersokningar av barns levnadsforhallanden (Barn-ULF)10
intervjuas barn om sina levnadsférhallanden. Utifran fragor till
fordldern (som intervjuas i ULF/SILC) identifieras barn som har en
funktionsnedsattning. I ULF/SILC stalls fran och med 2010 f6ljande
fragor till fordaldrar som har barn i sitt hushall i dldern 7-18 ar:

+ Har han/hon astma eller allergi som hindrar honom/henne i
vardagen?

« Har han/hon dyslexi, dyskalkyli eller tal- eller sprakstorningar?

+ Har han/hon ADHD, autism, asperger eller liknande

+ funktionsnedsittning?

+ Har han/hon en synnedsittning som hindrar hans/hennes dagliga liv
och som inte gar att korrigera med glaségon?

» Har han/hon en horselnedsattning?

+ Har han/hon en rorelsenedsattning?

« Har han/hon nagon annan funktionsnedsattning eller annat
hélsoproblem som hindrar honom/henne i vardagen?

10 www.scb.se/le0106
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Folkhalsomyndighetens Nationella folkhalsoenkat
Folkhilsomyndigheten (FHM) mater funktionsnedsattning i befolk-
ningen i Nationella folkhdlsoenkdten!!. Utifran frdgorna om langvarig
sjukdom, syn, horsel och rorelseformaga har gruppen med funktions-
nedséttning bildats enligt:

» Har du nagon langvarig sjukdom, besvar efter olycksfall, nagon ned-
satt funktion eller annat langvarigt hdlsoproblem? De som svarat ja
péa den har fragan och ocksa svarat Ja, i hog grad pa foljdfragan:
medfor dessa besvir att din arbetsformaga ar nedsatt eller hindrar
dig i dina andra dagliga sysselsédttningar?

« Kan du utan svarigheter se och urskilja vanlig text i en dagstidning?
De som svarat nej (inte ens med glasogon) pa den har fragan.

« Kan du utan svarighet hora vad som ségs i ett samtal mellan flera
personer? De som svarat nej (inte ens med horapparat) pa den héar
fragan.

« Personer med rorelsehinder: De som inte kan ga upp ett trappsteg
utan besvir eller inte kan ta en kortare promenad (cirka 5 minuter) i
nagorlunda rask takt eller behover hjalpmedel eller hjilp av nagon
annan person for att forflytta sig utomhus.

De personer som tillhor en eller flera av de hér fyra kategorierna
definieras av Folkhdlsomyndigheten som att de har funktionsnedsitt-
ning.

Folkhalsomyndigheten miter dven funktionsnedséttning i undersok-
ningen Skolbarns hélsovanor!2 i fragan "Har du en langvarig sjukdom,
funktionsnedsittning eller annat langvarigt hidlsoproblem (sadsom
diabetes, allergi, eksem eller ADHD) som du fatt diagnosticerad av en
lakare?.

1t www.folkhalsomyndigheten.se/folkhalsorapportering-statistik/statistikdatabaser-och-
visualisering/nationella-folkhalsoenkaten/

12 www.folkhalsomyndigheten.se/publicerat-material/publikationsarkiv/s/skolbarns-halsovanor-i-
sverige-201718---grundrapport/
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Bilagor

Bilaga 1 - Frageformuliret

Screening-fraga som stills i direkt anslutning till AKU-intervjun

S1

Vi har slutligen ett par fragor om arbetssituationen for
personer med funktionsnedséttning. Vi stiller dem pa
uppdrag av Arbetsférmedlingen.

Med funktionsnedsittning menas hir att man kan ha
nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem,
rorelsehinder, allergi eller nagon form av psykisk
funktionsnedsittning. Det kan ocksa vara att man har
diabetes, hjirt-lungproblem, mag-tarmsjukdom,
Ipsoriasis, epilepsi, dyslexi eller nagot liknande.

Med den hir definitionen, tillh6r du gruppen som har en
funktionsnedsittning?

Om S1=1
—»s3

Om S1= 2/7/8/9
—»>s2

1 Ja
2 Nej
9 VAGRAR
8
SPRAKSVARIG
HETER
7 OVRIGT
S2 |AKU:s avslutande mening.... Intervjun
avslutas
S3=1-->S4
S3 |Arbetsformedlingen ska genomfora en undersékning med [S3=2 --> AKU:s
fragor om hur personer med funktionsnedséttning har det [avslutande
i arbetslivet. Vi undrar om vi far aterkontakta dig inom de mening.
midrmsta veckorna for att stilla nagra ytterligare fragor?
1 Ja
2 Nej
|Alla --> S5
S$4 |Vilken tid pa dagen passar dig bist?
Formiddag
Eftermiddag
Dagtid

Kvill, ndr som helst efter 17.00
Kvill, 17.00-19.00
Kvill, efter 19.00

N 0N G AN =

Nir som helst pa dagen eller kvillen
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|Alla --> S6
S5 |Ar det nagon sirskild dag i veckan som du foredrar att bli
kontaktad?

1 Mandag-Torsdag

2 Fredag-Sondag

3 Intervjupersonen vill boka en sarskild dag

4 Ingen speciell dag

|Alla --> S7
S6 |Pa vilket telefonnummer nar vi dig sikrast da?
B Bostaden xxx

1 xxx

2 XXX

3 XXX

4 XXX

IN NYtt NUIMIMEY .....eeviennieeniinnieeniienieeeceeecneneens

S7 [Da har vi inga fler fragor just nu. Inom de nirmsta
veckorna kommer du att fa ett brev med information om

undersokningen. Direfter kommer en intervjuare fran SCB

att kontakta dig. Tack sa linge.

Frageformularet for ny intervju avdem som svarat ja pa screeningfragan

Om F1=1 -->
F1 [Hej! F2

[For en tid sedan fick du ett brev dir vi berédttade om att vi
skulle kontakta dig for en intervju om hur det dr pa
arbetsmarknaden for dig som har en funktionsnedsittning.
IMed funktionsnedséttning menar vi da att man kan ha
nedsatt syn eller horsel, ha tal- eller rostproblem,
rorelsehinder, allergi eller nagon form av psykisk
funktionsnedsittning. Det kan ocksa vara att man har
diabetes, hjart-lungproblem, mag-tarmsjukdom, psoriasis,
epilepsi, dyslexi eller nagot liknande. Innan vi borjar
intervjun vill jag understryka att vi som arbetar med
undersokningen har tystnadsplikt och att dina svar dr

skyddade av sekretesslagen.

Forst vill jag forsdkra mig om att intervjun sker med rétt
[person.

Ar du fodd xxxx?

1 JA
NEJ ---> AVBRYT INTERV]JU
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1

F2 |Vilken/Vilka funktionsnedsittning/ar har du?

OM FLER ALTERNATIV ANGES, GOR MELLANSLAG
IMELLAN ALTERNATIVEN.
'VID BEHOV KAN SVARSALTERNATIVEN LASAS UPP.

ASTMA/ALLERGI ELLER ANNAN
OVERKANSLIGHET

2 NEUROPSYKIATRISK FUNKTIONSNEDSATTNING SOM T EX ADHD,
IADD, ASPERGERS SYNDROM, AUTISM, TOURETTES SYNDROM
3  DIABETES
4  DYSLEXI
5 DOVHET
6  EPILEPSI
7 HJART-
KARLSJUKDOM
8 HORSELSKADA
9 MAG- OCH TARMSJUKDOM

10 LUNGSJUKDOM

11 PSORIASIS

12 PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING

13 UTVECKLINGSSTORNING

14 RORELSEHINDER/ RORELSENEDSATTNING
15 STAMNING, SPRAK-, TAL- ELLER ROSTSTORNING
16 SYNNEDSATTNING/BLINDHET

17 ANNAT, VAD......ccconsrurrrrnnes

OPPEN FRAGA ......80 POS

18 INGET AV OVANSTAENDE ALTERNATIV
1-16 OCH INGEN MARKERING UNDER 17
("ANNAT”) (OM 18 SA AVSLUTAS INTERVJUN)

Om fler &n ett
svar
-->F3

|JAnnars --> F4

Om UP uppger
en
funktionsned-
sdttning sa ska
ordvalet i
intervjun vara
”en funktions-
nedsittning”
om up diaremot
uppger flera sa
ska det vidare i
intervjun sta
”dina
funktions-

nedsittningar”
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F3

Réknar du nagon av dessa funktionsnedséttningar som
lhuvudsaklig?

Ja, foljande:

1 ASTMA/ALLERGI ELLER
IANNAN OVERKANSLIGHET
2 NEUROPSYKIATRISK FUNKTIONS-
INEDSATTNING SOM T EX ADHD, ADD,
IASPERGERS SYNDROM, AUTISM,
TOURETTES SYNDROM
3  DIABETES
4  DYSLEXI
5 DOVHET
6  EPILEPSI
7 HJART-

KARLSJUKDOM
8 HORSELSKADA
9 MAG- OCH TARMSJUKDOM
10 LUNGSJUKDOM

Alla --> F4

Har ska endast
de funktions-

11 PSORIASIS nedsittningar
12 PSYKISK FUNKTIONSNEDSATTNING som UP uppgett
13 UTVECKLINGSSTORNING i F2 synas.
14 RORELSEHINDER/ RORELSENEDSATTNING
15 STAMNING, SPRAK-, TAL- ELLER ROSTSTORNING
16 SYNNEDSATTNING/BLINDHET
17 ANNAT, VAD.......cccevviunrunes
OPPEN FRAGA ......80 POS
18 INGET AV OVANSTAENDE ALTERNATIV
1-16 OCH INGEN MARKERING UNDER 17
(”ANNAT”) (OM 18 SA AVSLUTAS INTERVJUN)
F4 [F6ljande fraga giller arbetslivet och inte hemma. Sysselsatta
enligt AKU -->
Bedomer du att din/dina funktionsnedsittning/ar medfér [F5a

att din arbetsformaga dr nedsatt?

OM UP ANGER ”JA” FOR NAGON
FUNKTIONSNEDSATTNING OCH ”NEJ” FOR EN ANNAN, SA
IANGES ”JA” SOM SVAR.

OM UP ANGER ”JA, MYCKET” FOR NAGON
IFUNKTIONSNEDSATTNING OCH ”JA, DELVIS” FOR EN
IANNAN, SA ANGES ”JA, MYCKET” SOM SVAR.

1 Ja, mycket

2 Ja, delvis

3 Nej, inte alls

4 Vet ej/har aldrig haft ett jobb

Ej sysselsatta
enligt AKU -->
F13
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arbetskraftsundersokningen.

[Fraga 5-12 stélls till personer som ir sysselsatta enligt

F5a

Har du behov av...
Anpassad arbetstid?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Medfor din/dina funktionsnedsittning/ar att du har behov
av nagot av féljande for att du ska kunna utfora ditt arbete?|
(GALLER HUVUDSAKLIGT ARBETE/ARBETSSPLATS)

Om F5a=1 -->
F5b

|lAnnars --> F6a

F5b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

|Alla --> F6a

F6a

(Har du behov av...)
lAnpassat arbetstempo?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om F6a=1 -->
F6b

|Annars --> F7a

F6b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

|Alla --> F7a

F7a

(Har du behov av...)
lAnpassade arbetsuppgifter?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om F7a=1 -->
F7b

|Annars --> F8a
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F7b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

|Alla --> F8a

F8a

(Har du behov av...)
[Personligt anpassade hjdlpmedel?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om F8a=1 -->
F8b

|Annars --> F9a

F8b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

|Alla --> F9a

F9a

(Har du behov av...)
Sirskild lokalanpassning?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om F9a=1 -->
F9b

|JAnnars --> F10a

F9b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

\Alla --> F10a

F10a

(Har du behov av...)

som stodjer dig pa arbetsplatsen?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

[Personligt bitrdade, det vill sédga en sirskild utsedd person

Om F10a=1 -->
F10b

JAnnars --> Flla

F10b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

|Alla --> Fl1a
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Flla

(Har du behov av...)
lAnpassad transport (fardtjinst eller dyl.) till eller fran
arbetsplatsen?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om F1la=1 -->
F11b

IJAnnars --> F12a

F11b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

|Alla --> F12a

F12a

Har du behov av nagot annat dn det jag nu rdknat upp, for
att du ska kunna utfora ditt arbete pa din nuvarande
arbetsplats?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

Om F12a=1 -->
F12a text

|JAnnars --> F21

F12a
text

\Vad?

Oppet svar

\Alla --> F12b

F12b

Har du fatt det?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ

\Alla --> F21
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[Fraga 13-20 stills till de som inte ir sysselsatta enligt
arbetskraftsundersokningen.

F13

[F6ljande fraga handlar om olika siitt som arbetet kan

al
Lc:u skulle

unna utfora ett arbete, om du pa arbetsplatsen kunde fa
nagot av féljande:

IAnpassad arbetstid?
1JA

2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

npassas efter en persons funktionsnedséttning. Tror du att

\Alla --> F14

F14

IAnpassat arbetstempo?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Alla --> F15

F15

IAnpassade arbetsuppgifter?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ] AKTUELLT

\Alla --> F16

F16

[Personligt anpassade hjdlpmedel?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

|Alla --> F17

F17

Sirskild lokalanpassning?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/E] AKTUELLT

\Alla --> F18

F18

Siarskilt anpassad transport (fardtjinst eller dyl.) till eller

fran arbetsplatsen?
1JA

2 NEJ

3 VET EJ/E] AKTUELLT

\Alla --> F19
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F19

[Ett personligt bitrdde, det vill siga en sirskild utsedd
person som stodjer dig pa arbetsplatsen?

1JA

2 NEJ

3 VET EJ/EJ] AKTUELLT

|Alla --> F20a

F20a

Finns det nagot annat én det jag nu riknat upp som du
lbedomer att du skulle behova for att kunna utfora ett
arbete?

1JA
2 NEJ
3 VET EJ/EJ AKTUELLT

Om F20a=1 -->
F20b
IJAnnars -->F21

F20b

\Vad?
Oppen fraga

Alla --> F21

F21

Har du nagon gang under de senaste fem aren upplevt att
du inte fatt ett jobb som du s6kt pa grund av din/dina

funktionsnedsattning/ar och som du hade tillrickliga
meriter for?

1Ja

2 Nej

3 Vet ej

4 Har inte sokt nagot jobb de senaste 5 aren

Alla-->F22

F22

Har det under de senaste fem aren hént att du .....

....pa grund av din/dina funktionsnedséttning/ar blivit

forbigangen nér du sokt en hogre tjanst?

1 Ja

2 Nej

3 Vetej
4 Har inte s6kt nagon hogre tjinst de senaste 5 aren
5 Har aldrig arbetat

Om F22=5 -->
F28
Resten --> F23

F23

... pa grund av din/dina funktionsnedséttning/ar blivit
behandlad pa ett osakligt sétt vid lonesittning?

1]Ja

2 Nej

3 Vet ej

)Alla --> F24
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F24

Har det under de senaste fem aren hint att du .....

...inte kunnat delta i utbildning som arbetsgivaren har
ordnat, darfor att utbildningen inte anpassats till din/dina

funktionsnedsittning/ar?

1Ja

2 Nej

3 Vet ej

4 Ingen for mig aktuell utbildning har anordnats de senaste
5 aren

Alla --> F25

F25

...pa grund av din/dina funktionsnedséttning/ar blivit
uppsagd eller avskedad?

1Ja
2 Nej
3 Vet ej

\Alla --> F26

F26

Har du upplevt att chefer eller arbetskamrater under de
senaste fem aren mobbat eller trakasserat dig for att du har
funktionsnedsattning?

1Ja
2 Nej
3 Vet ej

Alla --> F27

F27

Har du upplevt att chefer eller arbetskamrater under de
senaste fem aren kréankt dig for att du har
funktionsnedséttning?

1Ja
2 Nej
3 Vet ej

\Alla --> F28

F28

[Har det hédnt att du under de senaste fem aren mott
negativa attityder hos arbetsgivare pa grund av din/dina
funktionsnedséttningar?

1Ja
2 Nej
3 Vet ej

\Alla --> F29
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F29 |Nu har vi pratat om arbetslivet. Féljande fraga giller i |Alla --> F30
lhemmet och pa fritiden.

Bedomer du att din/dina funktionsnedsittning/ar hindrar
dig eller medf6r nedsatt formaga att utfora dina vardagliga
sysselsédttningar?

1 Ja, mycket

2 Ja, delvis

3 Nej, inte alls

9 Vetej
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Bilaga 2 - Regionindelning

Norra Sverige

Vistra
Sverige

SCB - Situationen pé arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséattning 2018

Stockholms lan

Mellan-Sverige

Sodra Sverige

Stockholms Vastra Sverige

Norra Sverige

Kod
01

03
04

05

06
07
08
09
18
19

10
12

13
14

17
20

22

23
24

25

Lan
Stockholms lan

Uppsala lan
Sodermanlands
lan
Ostergdtlands
lan

Jonkdpings ldn
Kronobergs lan
Kalmar lan
Gotlands lan
Orebro l3n
Vastmanlands
lan

Blekinge Ian
Skane lan

Hallands lan
Vastra Gotalands
lan

Varmlands lan
Dalarnas lan
Gavleborgs lan
Vasternorrlands
lan

Jamtlands lan
Vasterbottens
lan

Norrbottens

lan



Bilaga 3 - Yrkesindelning enligt SSYK2012
Yrke kodas i AKU sedan 2015 enligt SSYK2012. Det innebar att

yrkeskodningen i denna undersokning ocksa dr kodad enligt SSYK2012.

I undersdkningsomgangarna fram till 2015 har SSYK96 anvints.

Det ar SCB och Arbetsformedlingen som har utarbetat en ny standard
for yrkesklassificering, SSYK 2012. Den bygger pa den internationella
yrkesklassifikationen ISCO-08. SSYK 2012 dr en uppdatering av SSYK
96.

Mer information finns pa SCB:s hemsida www.scb.se.

Yrkesklassificering enligt SSYK2012-klassificering

Benamning SSYK2012 kod
Chefsyrken 1
Politiker, verkstallande direktdrer och hogre ambetsman m.fl. 11
Chefer inom ekonomi, personal, marknadsféring och 12
forsaljning samt annan administration m.m. 13
Chefer inom IT, logistik, FoU, fastighetsbolag, bygg- och 14
ingenjorsverksamhet samt tillverkning m.m. 15
Chefer inom utbildning 16
Chefer inom halso- och sjukvard samt annan samhéllsservice 17
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens 2
Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom 21
naturvetenskap och teknik
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom halso- och 22
sjukvard
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom utbildning 23
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom ekonomi 24
och forvaltning
Yrken med krav pa fordjupad hogskolekompetens inom IT 25
Yrken med krav pa fordjupad hdgskolekompetens inom juridik, 26
kultur och socialt arbete m.m.

Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande 3
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom
teknik 31
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom
halso- och sjukvard samt laboratorium 32
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom
ekonomi och forvaltning 33
Yrken med krav pa hégskolekompetens eller motsvarande inom
kultur, friskvard och socialt arbete 34
Yrken med krav pa hogskolekompetens eller motsvarande inom IT, 35
ljud- och ljusteknik m.m.

Yrken inom administration och kundtjanst 4
Kontorsassistenter och sekreterare 11
Kundserviceyrken 42
Yrken inom materialforvaltning m.m. 43
Andra kontors- och kundserviceyrken 44

Service-, omsorgs- och forsaljningsyrken 5
Serviceyrken 51
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Benamning SSYK2012 kod
Forsaljningsyrken inom detaljhandeln m.m. 52
Omsorgsyrken 53
Andra bevaknings- och sakerhetsyrken 54
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk och fiske 6
Lantbruks- och tradgardsyrken 61
Skogsarbetare, fiskodlare och fiskare 62
Yrken inom byggverksamhet och tillverkning 7
Byggnads- och anlaggningsyrken 71
Metallhantverks- och reparatorsyrken 72
Finmekaniska, grafiska och konsthantverksyrken 73
Installations- och serviceyrken inom el och elektronik 74
Andra hantverksyrken inom tra och textil m.m. 75
Hantverksyrken inom livsmedel 76
Yrken inom maskinell tillverkning och transport m.m. 8
Process- och maskinoperatorer 81
Montdrer 82
Transport- och maskinféraryrken 83
Yrken med krav pa kortare utbildning eller introduktion 9
Stadyrken 91
Barplockare och plantdrer m.fl. 92
Andra yrken inom bygg, tillverkning och godshantering 93
Snabbmatspersonal, kdks- och restaurangbitraden m.fl. 94
Torg- och marknadsférsaljare 95
Atervinningsarbetare, tidningsdistributorer och vriga 96
servicearbetare

Militara yrken 0
Officerare 01
Specialistofficerare 02
Soldater m.fl. 03
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Bilaga 4 - Tabeller

Tabell 38. Andel och antal personer med funktionsnedsattning i den sysselsatta

befolkningen. Ar 2013-2018. Procent.

Ar Personer med funktionsnedsattning Antal
2013 133 + 0,7 612 000
2014 12,8 + 0,7 596 000
2015 12,6 + 0,7 591 000
2016 12,0 + 0.8 576 000
2017 11,8 i 0,7 567 000
2018 9,7 + 0,7 478 000
Tabell 39. Personer med funktionsnedsittning efter typ av funktionsnedsittning. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent.
Funktionsnedsattning Personer med funktionsnedsattning
Kvinnor Man Sign Samtliga
Astma, allergi m.m. 194 + 3,6 16,0 + 32 17,7 & 2,4
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 13,1 + 3,2 17,0 + 3,7 15,0 + 2,4
Diabetes 75 + 2,3 15,6 + 813 & 11,4 * 2,0
Dyslexi 10,5 + 2,6 13,8 + 3,1 12,1 * 2,0
Ddvhet 1,3 + 1,2 1,1 + 09 1,2 * 0,7
Epilepsi 2,5 + 1,6 24 + 1,6 2,5 * 11
Hjart/karlsjukdom 34 + 1,6 5,8 + 2,0 4,6 + 1,3
Horselskada 79 + 23 82 + 23 8,0 + 1,6
Mag/tarmsjukdom 10,6 + 2,7 5,6 + 2,0 & 8,2 & 1,7
Lungsjukdom 1,3 + 1,1 1,7 + 11 1,5 + 0,8
Psoriasis 5,6 + 2,0 3,0 + 14 & 4,4 + 1,2
Psykisk funktionsnedsattning 21,7 + 38 12,3 + 33 * 17,1 + 2,5
Utvecklingsstorning 09 i 09 . i 0,7 * 0,6
Rorelsenedsattning 31,9 + 4,1 22,0 + 38 * 27,0 + 2,8
Stamning, sprak, tal m.m. . + . . + . 0,5 + 0,4
Synnedsattning/blindhet 2,0 + 11 34 + 1,6 2,7 + 1,0
Annat 11,4 + 3,0 6,7 + 2,3 L 9,1 + 19
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Tabell 40. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter typ av funktionsnedsittning. Kvinnor och min. Ar

2018. Procent.

Funktionsnedsattning

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Astma, allergi m.m. 17,2 £ 4,1 13,8 £ 39 15,7 * 2,8
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 11,7 + 3,5 18,6 + 49 * 14,8 + 29
Diabetes 6,2 + 2,5 10,9 + 37 2 83 + 2,2
Dyslexi 7,6 + 2,7 12,9 + 3.8 * 10,0 * 2,3
Ddvhet 1,7 + 1,6 1,7 + 1,4 1,7 * 1,1
Epilepsi 1,7 + 1,7 2,0 + 1,8 1,9 * 1,2
Hjart/karlsjukdom 4,0 + 2,1 6,7 + 2,8 5,2 * 1,7
Horselskada 72 + 2,6 8,0 + 29 7,6 + 19
Mag/tarmsjukdom 9,5 £ 3,1 5,6 £ 2,6 7,8 * 2,1
Lungsjukdom 1,7 + 1,5 2,5 + 1,7 2,1 + 1,1
Psoriasis 42 & 2,1 22 & 1,6 88 e 14
Psykisk funktionsnedsattning 28,1 + 4.8 17,6 + 49 * 234 + 34
Utvecklingsstorning . + . . + . . & .
Rorelsenedsattning 40,5 + 51 32,5 + 55 * 36,9 + 38
Stamning, sprak, tal m.m. £ . £ +
Synnedsattning/blindhet 18 + 1.3 3,7 + 2,1 2,6 + 1,2
Annat 13,6 + 38 9,8 + 3,6 11,9 * 2,7
Tabell 41. Personer med funktionsnedsittning efter typ av funktionsnedsittning och kon. Ar 2018. Procent.

Kvinnor Man Sign  Totalt Antal

Astma, allergi m.m. 56,0 + 73 440 + 73 100 133 000 + 19 000
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 44,6 + 88 554 + 8,8 100 112 000 + 19000
Diabetes 334 + 86 66,6 + 8,6 100 86000 + 15000
Dyslexi 44,5 + 87 555 + 8,7 100 91 000 + 16 000
Dovhet i i 100 i
Epilepsi . + . . + . 100 . + .
Hjart/karlsjukdom 38,0 + 142 620 + 142 100 34000 + 9000
Horselskada 50,2 + 103 498 + 103 100 60000 + 12000
Mag/tarmsjukdom 66,4 + 101 336 + 10,1 100 61000 + 13000
Lungsjukdom . + . . + . 100 . + .
Psoriasis 66,2 + 131 338 + 131 100 32000 + 9000
Psykisk funktionsnedsattning 65,0 + 80 350 + 8,0 100 128 000 + 20000
Utvecklingsstorning . + . . + . 100 + .
Rorelsenedsattning 60,3 + 58 397 + 58 100 203 000 + 23000
Stamning, sprak, tal m.m. + + 100 +
Synnedsattning/blindhet . * . . + . 100 + .
Annat 639 + 105 361 + 105 100 68000 + 15000
Med funktionsnedsattning 51,2 + 29 488 + 29 100 752 000 + 42000
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Tabell 42. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter typ av funktionsnedsittning och kon. Ar 2018.

Procent.
Kvinnor Man Sign  Totalt Antal
Astma, allergi m.m. 60,8 i 94 392 e 9,4 & 100 79000 + 15000
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 439 + 10,7 56,1 + 107 100 74000 + 16 000
Diabetes 1.4 + 132 586 + 132 100 42000 + 11000
Dyslexi 42,3 + 11,8 57,7 + 11,8 100 50000 + 12000
Dévhet 3 + 100 e
Epilepsi + + 100 +
Hjart/karlsjukdom . + . . + . 100 . + .
Horselskada 52,8 + 130 472 + 130 100 38000 + 10000
Mag/tarmsjukdom 67,9 + 126 321 + 126 ks 100 39000 + 10000
Lungsjukdom + + 100 +
Psoriasis . & . . a . 2 100 . o .
Psykisk funktionsnedsattning 66,4 + 82 336 + 8,2 * 100 118 000 + 19000
Utvecklingsstorning + + 100 . + .
Rorelsenedsattning 60,7 + 6,1 39,3 + 6,1 * 100 187 000 + 23000
Stamning, sprak, tal m.m. + + 100 +
Synnedsattning/blindhet . * . . + . 100 . + .
Annat 63,2 + 11,3 368 + 113 kJ 100 60000 + 14 000
Med funktionsnedsattning 55,4 + 37 446 + 37 * 100 507 000 + 36 000
Tabell 43. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter arbetsformaga. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent.
Nedsatt arbetsformaga Sysselsatta personer med funktionsnedsattning
Kvinnor Man Sign Samtliga

Ja, mycket 15,0 + 3,7 9,1 + 3,0 L 12,0 + 24
Ja, delvis 54,5 + 51 49,6 + 52 52,0 + 3,6
Nej (innehaller "nej", "inte alls" och "vet 30,6 + 4.8 41,3 + 5,1 % 36,0 + 315
ej/aldrig haft ett jobb)"

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2018 78



79

Tabell 44. Personer med funktionsnedsittning efter typ av funktionsnedsittning. Med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2018.

Procent.
Med nedsatt arbetsformaga Utan nedsatt arbetsformaga Sign Totalt
Astma, allergi m.m. 59,7 e 73 40,3 e 73 W 100
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 66,4 + 8,6 33,6 + 8,6 * 100
Diabetes 49,0 + 9,2 51,0 + 9,2 100
Dyslexi 55,4 + 8,8 44,6 + 88 100
Dévhet + + & 100
Epilepsi . + . . + . 100
Hjart/karlsjukdom 76,5 + 11,4 23,5 + 11,4 & 100
Horselskada 639 + 9,9 36,1 + 9,9 * 100
Mag/tarmsjukdom 64,5 + 10,2 8515 o 10,2 & 100
Lungsjukdom . + . . + . * 100
Psoriasis 51,0 & 143 49,0 i 143 100
Psykisk funktionsnedsattning 92,4 + 5,0 7,6 + 5,0 * 100
Utvecklingsstorning + + 100
Rorelsenedsattning 92,2 + 3,1 78 + 31 * 100
Stamning, sprak, tal m.m. + + 100
Synnedsattning/blindhet . + . . + . 100
Annat 88,1 + 6,7 11,9 + 6,7 kd 100
Med funktionsnedsattning 67,5 + 29 32,5 + 29 * 100
Tabell 45. Personer med funktionsnedsittning efter alder. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent.
Personer med funktionsnedsiattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
16-29 ar 28,4 + 3.9 31,1 + 41 29,7 + 2,8
30-49 ar 31,1 + 37 33,7 + 4,0 32,3 + 2,7
50-64 ar 40,5 + 39 352 + 39 379 + 2,8
Totalt 100 . 100 . 100
Tabell 46. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter alder. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
16-29 ar 229 + 4.4 24,3 + 5,2 28/ * 34
30-49 ar 29,3 * 4,5 35,2 + 54 31,9 * 35
50-64 ar 47,7 * 4,9 40,6 + 5,5 44,5 * 3,6
Totalt 100 . 100 . 100
Tabell 47. Personer med funktionsnedsittning efter alder. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

16-29 ar 30-49 ar 50-64 ar Totalt

2018 29,7 * 2,8 32,3 + 2,7 379 + 2,8 100
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Tabell 48. Personer med funktionsnedsittning efter utbildningslangd. Kvinnor och min. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Forgymnasial utbildning 17,2 £ 3,5 20,4 + 3,8 18,7 * 2,6
Gymnasial utbildning 41,6 + 44 53,2 + 4,6 47,3 + 32
Eftergymnasial utbildning 40,5 £ 4,3 26,3 + 39 33,6 * 29
Utbildningskod saknas + + +
Totalt 100 100 100
Tabell 49. Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga efter utbildningslangd. Kvinnor och man. Ar 2018.
Procent.

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Forgymnasial utbildning 16,6 + 41 17,5 + 4,6 17,0 + 3,1
Gymnasial utbildning 442 + 52 59,8 + 58 51,1 + 39
Eftergymnasial utbildning 39,3 + 5,1 22,7 a 49 31,9 & 3,6
Utbildningskod saknas + + +
Totalt 100 100 100

Tabell 50. Personer med funktionsnedsittning efter utbildningslangd. Ar 2018. Procent.

Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Utbildningskod  Totalt
utbildning utbildning utbildning saknas
2018 18,7 + 26 473 32 336 + 29 + . 100
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Tabell 51. Personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga och dvriga i befolkningen, efter

uthildningslangd. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent.

Utbildningslangd Kvinnor Samtliga
Forgymnasial utbildning

Personer med funktionsnedsattning 16,4 + 34 15,6 + 29 159 + 22
med nedsatt arbetsférmaga 11,6 & 3,0 8,2 e 23 9,7 i 1,8
utan nedsatt arbetsférmaga 4,8 + 2,0 73 + 2,1 6,2 + 1,5
Ovriga personer i befolkningen 83,6 & 34 84,4 e 29 84,1 i 2,2
Total 100 100 100

Antal 403 000 + 25000 480000 + 25000 883 000 + 35000
Gymnasial utbildning

Personer med funktionsnedsattning 14,7 £ 1,8 139 £ 1,6 14,3 i 1,2
med nedsatt arbetsformaga 11,4 + 1,6 9,7 + 1,4 10,4 + 1,0
utan nedsatt arbetsformaga 32 + 09 4,3 + 09 39 o 0,6
Ovriga personer i befolkningen 85,3 + 1,8 86,1 + 1,6 85,7 + 1,2
Total 100 100 100

Antal 1 088 000 + 35000 1401000 + 37000 2490 000 + 51000
Eftergymnasial utbildning

Personer med funktionsnedséattning 10,3 + 1,3 1,7 + 12 * 9,1 + 09
med nedsatt arbetsférmaga 73 + 1,1 4,1 + 1,0 2 58 o 0,7
utan nedsatt arbetsférmaga 3,0 + 0,7 3,6 + 09 33 + 0,5
Ovriga personer i befolkningen 89,7 + 1,3 92,3 + 1,2 S 90,9 i 09
Total 100 100 100

Antal 1513 000 + 35000 1260000 + 35000 2774000 + 50000
Kod saknas

Personer med funktionsnedsattning + + +

med nedsatt arbetsformaga + + +

utan nedsatt arbetsformaga . + . . + . . i .
Ovriga personer i befolkningen 92,8 + 8,2 98,3 + 34 95,6 + 44
Total 100 100 100

Antal 36 000 + 8000 38 000 + 8000 74000 + 11000
Samtliga

Personer med funktionsnedsattning 12,7 + 1,0 11,5 + 1,0 12,1 + 0,7
med nedsatt arbetsformaga 9,2 + 09 71 + 0,8 & 8,2 + 0,6
utan nedsatt arbetsformaga 34 + 0,6 4,4 + 0,6 * 39 + 04
Ovriga personer i befolkningen 87,3 + 1,0 88,5 + 1,0 87,9 + 0,7
Total 100 100 100

Antal 3042 000 + 0 3180000 + 0 6 222 000 + 0
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Tabell 52. Personer med funktionsnedsittning efter inrikes och utrikes fodda. Kvinnor och min. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Kvinnor Man Sign Samtliga
Inrikes fodda 88,7 + 3.2 83,3 + 39 R 86,0 + 2,5
Utrikes fodda 11,3 + 32 16,7 + 39 * 14,0 + 25
Totalt 100 . 100 . 100

Tabell 53. Personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga efter inrikes och utrikes fodda. Kvinnor och man. Ar
2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Inrikes fodda 87,5 + 39 80,2 * 54 kJ 84,2 * 3,2
Utrikes fodda 12,5 + 39 19,8 + 54 * 15,8 + 32
Totalt 100 . 100 . 100

Tabell 54. Personer i arbetskraften med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt arbetsformaga och dvriga i arbetskraften efter
arbetskraftsstatus. Ar 2018. Procent.

| arbetskraften
Sysselsatta | arbete Franvarande Arbetslosa  Totalt Antal
hela veckan

Ar2018

Personer med 890 + 25719 + 33 171 + 26 110 + 25 100 537000 <+ 35000
funktionsnedséttning

Med nedsatt arbetsférmaga 880 + 33 695 + 42 185 + 33 120 = 33 100 347000 + 29000
Utan nedsatt arbetsférmaga 909 + 39 764 + 52 145 + 41 91 + 39 100 189000 + 21000
Ovriga befolkningen 941 + 05 805 + 08 136 + 06 59 * 05 100 4757000 <+ 47000
Befolkningen totalt 936 + 05 796 + 07 140 + 06 64 + 05 100 5294000 + 38000

Tabell 55. Personer med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga och dvriga i befolkningen, efter
arbetskraftsstatus. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

| arbetskraften Ej i arbetskraften,  Ovriga ej i arbetskraften Totalt Antal
latent arbetssokande

Ar2018

Personer med funktionsnedsattning 4 + 3,1 2,4 + 1,1 26,1 + 3,0 100 752000
Med nedsatt arbetsférmaga 68,5 + 39 2,5 + 14 290 + 38 100 507 000
Utan nedsatt arbetsférmaga 77,5 + 5,0 2,2 + 20 203 + 4,8 100 244000
Ovriga befolkningen 87,0 + 0,6 1,0 + 02 120 + 0,6 100 5470000
Befolkningen totalt 85,1 + 0,6 1,2 + 02 137 + 0,6 100 6222000
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Tabell 56. Kvinnor i arbetskraften med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i arbetskraften, efter
arbetskraftsstatus. Ar 2018. Procent.

Kvinnor i arbetskraften

Sysselsatta | arbete Franvarande hela Arbetslosa Totalt Antal
veckan

Personer med 88,7 + 35 718 + 45 169 + 36 113 + 35 100 265 000
funktionsnedséttning

Med nedsatt arbetsférmaga 87,3 + 44 687 + 56 186 + 44 127 + 44 100 187 000
Utan nedsatt arbetsférmaga 92,2 + 54 793 + 75 128 + 59 78 + 54 100 78 000
Ovriga befolkningen 94,2 + 07 787 + 11 154 + 10 58 + 07 100 2257000
Befolkningen totalt 93,6 + 08 780 + 1,1 156 + 09 64 + 08 100 2523000

Tabell 57. Kvinnor med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt arbetsformaga och 6vriga i befolkningen, efter
arbetskraftsstatus. Ar 2018. Procent.

Kvinnor
| arbetskraften Ej i arbetskraften, Ovriga gj i Totalt Antal
latent arbetssokande arbetskraften
Personer med funktionsnedsattning 68,9 + 44 2,2 + 1,5 289 o 43 100 384 000
Med nedsatt arbetsférmaga 66,6 + 53 2,2 + 1,7 313 + 52 100 281 000
Utan nedsatt arbetsférmaga 75,2 + 8,0 + . 226 + 7.8 100 103 000
Ovriga befolkningen 85,0 + 1,0 1,1 + 03 139 + 09 100 2657000
Befolkningen totalt 829 + 1,0 1,2 + 03 158 + 1,0 100 3042000

Tabell 58. Man i arbetskraften med funktionsnedsittning, med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i arbetskraften, efter
arbetskraftsstatus. Ar 2018. Procent.

Man i arbetskraften

Sysselsatta | arbete Franvarande hela Arbetslosa Totalt  Antal
veckan

Personer med 893 + 3,6 720 + 4,7 173 3.8 10,7 + 3,6 100 272000
funktionsnedsattning

Med nedsatt arbetsférmaga 888 49 704 +t 63 184 51 11,2 + 49 100 160000
Utan nedsatt arbetsférmaga 90,0 = 54 743 % 71 157 + 56 10,0 = 54 100 111000
Ovriga befolkningen 940 = 07 820 =+ 1.0 120 + 08 60 =+ 0,7 100 2499000
Befolkningen totalt 936 = 07 810 = 10 125 +# 0,8 64 0,7 100 2771000
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Tabell 59. M3dn med funktionsnedsattning, med och utan nedsatt arbetsformaga och ovriga i befolkningen, efter arbetskraftsstatus.
Ar 2018. Procent.

Man
| arbetskraften Ej i arbetskraften,  Ovriga ej i arbetskraften Totalt Antal
latent arbetssokande
Personer med funktionsnedsattning 74,1 £ 44 2,7 £ 1,7 232 + 4,3 100 367 000
Med nedsatt arbetsférmaga 71,0 + 59 3,0 + 22 26,1 + 57 100 226 000
Utan nedsatt arbetsférmaga 79,1 + 6,4 . + . 186 + 6,1 100 141 000
Ovriga befolkningen 88,8 + 08 09 + 03 103 + 0,7 100 2813000
Befolkningen totalt 87,1 + 0,8 11 + 03 118 + 08 100 3180000

Tabell 60. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter heltid och deltid. Ar 2018. Procent.
Heltid 35- tim Deltid 20-34 tim Deltid 1-19 tim Uppgift saknas Totalt
2018 67,0 * 35 223 + 3,0 72 * 2,1 34 + 14 100

Tabell 61. Sysselsatta personer i befolkningen efter heltid och deltid. Kvinnor och min. Ar 2018. Procent.
Sysselsatta

Kvinnor Man Sign Samtliga
Heltid 35- tim 67,1 + 1,3 87,3 + 09 kJ 77,6 + 0,8
Deltid 20-34 tim 22,0 + 1,1 17,7 + 0,7 * 14,5 * 0,7
Deltid 1-19 tim 6,4 + 0,7 3.8 + 0,5 L 50 + 0,4
Uppgift saknas 4,6 + 0,6 1,2 + 0,3 * 2,8 + 0,3
Totalt 100 . 100 . 100
Tabell 62. Andel sysselsatta som jobbaur heltid bland personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga och
befolkningen totalt. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent.
Sysselsatta personer med funktionsnedsittning Befolkningen totalt
med nedsatt arbetsformaga
Kvinnor Man Sign Samtliga Kvinnor Man Sign Samtliga

2018 47,3 + 62 747 + 60 * 60,1 + 45 67, + 13 873 + 09 * 77,6 + 08

Tabell 63. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter anstallda och foretagare.
Ar 2018. Procent.

Anstéllda Foretagare Totalt
2018 92,6 + 19 74 + 1,9 100

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning 2018 84



85

Tabell 64. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter anstillda och foretagare. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent.
Sysselsatta i befolkningen

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anstalld 95,0 + 0,6 88,7 + 08 & 91,7 + 0,5
Foretagare 5,0 + 0,6 11,3 + 0,8 * 8,3 + 0,5
Totalt 100 . 100 . 100

Tabell 65. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter arbetsmarknadssektor. Ar 2018. Procent.

Statlig Kommunal Landsting Privat Uppgift  Totalt
saknas
Ar2018 41 + 14 235 ¢ 3,0 60 + 1,7 660 = 34 . t . 100

Tabell 66. Sysselsatta personer med funktionsnedsittning efter arbetsmarknadssektor och kon. Ar 2018. Procent.

Kvinnor Man Sign Totalt
Statlig . + . . o . .
Kommunal 80,2 + 6,1 19,8 + 6,1 * 100
Landsting 76,0 + 12,6 24,0 + 12,6 & 100
Privat 35,3 + 4,2 64,7 + 4,2 * 100
Uppg.saknas £ + &

Tabell 67. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och min. Ar 2018. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Statlig 6,3 + 0,6 52 + 0,5 L 5,7 + 04
Kommunal 28,9 * 1,2 89 + 0,7 * 18,4 * 0,7
Landsting 9,0 + 08 2,4 + 04 @ 5,6 + 04
Privat 55,0 + 1,2 82,2 + 09 * 69,2 t 0,7
Uppg.saknas 0,8 + 0,3 13 + 0,3 & 1,0 + 0,2
Totalt 100 . 100 . 100
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Tabell 68. Sysselsatta personer i befolkningen efter yrkesgrupp. Kvinnor och mzn. Ar 2018. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Chefsyrken 51 e 0,6 71 e 0,6 & 6,2 e 04
Yrken med krav pa foérdjupad 34,3 + 1,3 22,4 + 1,0 * 28,1 + 0,8
hdgskolekompetens
Yrken med krav pa hogskolekompetens 139 + 09 19,5 + 1,0 & 16,8 + 0,7
eller motsvarande
Yrken inom administration och kundtjanst 9,7 + 0,8 57 + 0,6 * 7,6 + 0,5
Service-,omsorgs- och forsaljningsyrken 26,8 + 12 11,9 + 09 & 19,0 * 0,7
Yrken inom lantbruk, tradgard, skogsbruk 14 + 04 2,2 + 04 * 1,8 + 0,3
och fiske
Yrken inom byggverksamhet och 1,3 + 0,3 15,7 + 09 & 89 + 0,5
tillverkning
Yrken inom maskinell tillverkning och 1,8 + 04 10,5 + 08 * 6,4 + 0,5
transport m.m.
Yrken med krav pa kortare utbildning eller 54 + 0,7 44 + 0,6 & 49 + 0,5
introduktion
Militara yrken + 0,5 + 0,2 * 0,3 + 0,1
Uppgift saknas a 0,1 a 0,1 0,1 & 0,0
Totalt 100 100 100

Tabell 69. Anstillda personer med funktionsnedsittning efter fast och tidsbegrinsad
anstillning. Ar 2018. Procent.

Fast anstalld Tidbegransat Totalt
anstalld
2018 81,5 + 32 185 + 32 100
Tabell 70. Sysselsatta personer i befolkningen totalt efter arbetsmarknadssektor. Kvinnor och mzn. Ar 2018. Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Fast anstalld 82,7 + 1,1 85,6 + 1,1 & 84,2 + 08
Tidbegransat anstalld 17,3 + 1,1 14,4 + 11 * 15,8 + 0,8
Totalt 100 100 100
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Tabell 71. Andel med behov av visst stod eller anpassning av arbetsforhallandena, bland sysselsatta personer med
funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som har behov av nagon anpassning. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent.

Andel av sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Personligt bitrade 6,5 + 3,1 6,7 + 383 6,6 * 23
Anpassade hjalpmedel 30,3 + 56 21,4 + 55 * 26,1 + 4,0
Sarskild lokalanpassning 19,3 e 5,0 10,6 e 4,0 @ 15,3 e 33
Anpassad arbetstid 42,7 + 6,2 26,9 + 6,1 * 35,3 + 4,4
Anpassat arbetstempo 52,1 + 6,2 43,1 + 6,7 47,9 i 4,6
Anpassade arbetsuppgifter 38,7 + 6,0 40,2 + 6,6 394 + 4,5
Anpassad transport 4,1 + 2,7 2,5 + 2,2 34 * 1,8
Nagot annat 17,8 + 4,7 11,5 + 4,2 14,8 + 32

Tabell 72. Andel med behov av visst stod eller anpassning av arbetsforhallandena, bland ej sysselsatta personer med
funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga, med behov av nagon anpassning. Kvinnor och mzn. Ar 2018. Procent.

Andel av e] sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga

Kvinnor Man Sign Samtliga
Personligt bitrade 22,8 a 7,8 22,1 a 9,8 22,5 & 6,2
Anpassade hjalpmedel 25,2 + 78 22,0 + 9,2 239 + 59
Sarskild lokalanpassning 23,1 + 7 24,4 + 10,0 23,7 + 6,1
Anpassad arbetstid 45,5 + 9,0 40,7 + 11,1 43,5 + 7,0
Anpassat arbetstempo 43,7 + 9,0 52,5 + 11,2 47,3 + 71
Anpassade arbetsuppgifter 40,2 + 8,8 53,6 + 11,2 45,8 + 7,0
Anpassad transport 10,5 + 515 10,3 + 6,9 10,4 + 4,3
Nagot annat 13,7 + 6,2 75 + 53 11,1 + 4,3
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Tabell 73. Diskriminering vid tillsattning av jobb av personer med funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes och
utrikes fodda, med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2017/2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt (svarande + Totalt
ej sokt jobb narmaste
5 aren)

Med funktionsnedsattning 9,1 £ 1,3 413 + 2,1 58 + 11 439 £ 2,1 100
totalt
med nedsatt arbetsférmaga 12,0 + 1,8 350 + 2,5 6,3 + 1.4 46,7 + 26 100
utan nedsatt arbetsférmaga 3,2 + 1,5 540 + 3,6 4.8 + 1,8 380 + 35 100
Kon . . . . . . . . .
Kvinnor 9,3 + 19 423 + 29 4,9 + 15 435 + 3,0 100
Man 8,8 + 1,9 402 * 3,0 6,8 * 1,7 442 * 3,0 100
Alder
16-29 ar 7.8 + 24 597 + 44 8,7 * 2,7 238 * 39 100
30-49 ar 11,4 + 26 455 + 3,5 51 + 1,6 380 + 35 100
50-64 ar 8,0 + 20 239 + 2,7 4,3 + 1,5 638 + 32 100
Utbildning
Forgymnasial utbildning 6,0 + 26 364 + 5,0 55 + 26 521 + 53 100
Gymnasial utbildning 10,8 + 21 356 a 29 6,3 o 1,7 473 & 3,1 100
Eftergymnasial utbildning 8,4 + 23 525 + 3,6 5,3 + 1,8 337 + 3.3 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 8,0 + 1,3 433 + 2,2 52 + 11 436 * 2,2 100
Utrikes fodda 15,8 + 52 291 + 6,1 9,4 + 43 457 + 69 100

Tabell 74. Diskriminering vid avancemang av personer med funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes och utrikes
fodda, med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2017 och 2018. Procent

Personer med funktionsnedsittning

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt (ej Totalt
svarande + ej sokt
hdgre tjanst nirmaste
5 aren, ej arbetat)

Med funktionsnedsattning 3,0 i 08 192 + 1,6 3,1 + 08 748 £ 1,8 100
totalt

med nedsatt arbetsformaga 39 + 1,0 149 + 1,8 3,7 + 1.1 775 + 22 100
utan nedsatt arbetsformaga 1,2 + 1,0 27,7 + 3,1 1,8 + 1,0 693 + 33 100
Kon

Kvinnor 34 * 1,1 17,9 + 2,2 2,3 + 09 764 + 2,5 100
Man 2,5 + 1,1 20,5 + 24 39 + 1,3 73] * 2,7 100
Alder

16-29 ar 1,6 * 1,2 180 + 3.3 2,0 + 1,3 783 t 3,6 100
30-49 ar 5,0 * 1,7 26,0 * 3,0 4,6 * 1,7 643 + 34 100
50-64 ar 2,2 * 11 14,0 + 2,2 2,5 + 11 81,3 t 2,5 100
Utbildning

Foérgymnasial utbildning 1,7 + 1,3 11,0 + 31 25 + 1,7 848 + 3,7 100
Gymnasial utbildning 32 + 12 16,0 + 2,2 3,2 + 12 776 * 25 100
Eftergymnasial utbildning 35 + 14 286 + 32 33 + 1,5 646 + 34 100
Inrikes/utrikes fodda

Inrikes fodda 29 * 08 195 + 1,7 2,6 + 0,7 751 * 19 100
Utrikes fodda 38 + 27 174 + 51 59 + 35 728 + 6,1 100
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Tabell 75. Diskriminering vid lonesattning av personer med funktionsnedsittning efter kon, alder, utbildning, inrikes och utrikes

fodda, med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2017 och 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ja Nej Vet ¢j Ej aktuellt Totalt
(ej svarande)

Med funktionsnedsattning 6,4 £ 1,0 76,0 + 1,9 8,5 + 12 9.2 £ 1,4 100
totalt
med nedsatt arbetsférmaga 89 + 1,5 698 + 25 114 + 1,7 99 + 1,8 100
utan nedsatt arbetsférmaga 1,3 + 09 884 + 2,7 2,4 + 1,2 79 + 23 100
Kon
Kvinnor 73 + 1,5 73] + 2,8 9,7 + 1,8 9,8 + 2,0 100
Man 54 + 1,4 789 + 2,7 71 + 1,7 8,6 * 1,9 100
Alder
16-29 ar 2,1 + 14 773 + 39 75 + 24 130 * 3.2 100
30-49 ar 8,2 + 20 797 + 3,0 79 + 2,0 4,3 + 1,7 100
50-64 ar 79 + 1,8 71,6 + 32 9,7 + 20 108 + 24 100
Utbildning
Foérgymnasial utbildning 35 + 20 714 + 49 5,7 + 25 194 + 4.4 100
Gymnasial utbildning 7,0 + 1,6 751 a 2,8 9,4 o 1,9 84 & 20 100
Eftergymnasial utbildning 72 + 1,8 80,1 + 3,0 8,8 + 2,1 39 + 1,7 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 6,0 + 1,0 770 + 2,0 7.8 + 1,2 9,2 t 1,5 100
Utrikes fodda 8,6 + 39 698 + 65 121 + 4,6 9,5 + 43 100

Tabell 76. Diskriminering vid utbildningstillfalle av personer med funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes och
utrikes fédda, med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2017 och 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt (ej svarande Totalt
+ ej utb senaste 5
aren)

Med funktionsnedséttning 4,6 + 08 554 2] 1,8 + 06 382 £+ 21 100
totalt
med nedsatt arbetsférmaga 6,1 + 12 490 + 2,6 2,3 + 09 426 + 2,7 100
utan nedsatt arbetsformaga 1,6 + 09 682 + 35 09 + 08 293 + 35 100
Kon
Kvinnor 6,5 * 1,4 515 + 3,0 1,5 + 09 404 + 3,0 100
Man 2,6 + 09 594 + 31 2,2 + 09 358 + 30 100
Alder
16-29 ar 32 * 1,5 526 + 4,4 19 + 1,3 423 t 4,4 100
30-49 ar 55 + 16 636 + 3,6 18 + 11 292 + 35 100
50-64 ar 4,9 * 1,3 50,1 + 3.3 2,0 + 1,0 430 t 34 100
Utbildning
Forgymnasial utbildning 2,1 + 1,5 381 + 5,0 2,7 + 1.9 571 + 52 100
Gymnasial utbildning 4,7 + 1,3 534 + 3,1 2,1 + 1,0 398 + 3,1 100
Eftergymnasial utbildning 6,0 + 1,6 690 + 35 09 + 06 241 + 34 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 4,7 * 09 565 + 2,2 1,7 + 06 371 * 2,2 100
Utrikes fodda 4,1 + 26 484 + 7,0 2,7 + 24 448 + 7,0 100
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Tabell 77. Diskriminering genom uppsagning/avsked av personer med funktionsnedsattning efter kon, alder, utbildning, inrikes och
utrikes fodda, med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2017 och 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt Totalt
(ej svarande)

Med funktionsnedsattning 55 £ 1,1 840 + 1,7 12 + 0,5 9,2 £ 1,4 100
totalt
med nedsatt arbetsférmaga 79 + 1,5 806 + 2,2 1,7 + 0,7 9,9 + 1,8 100
utan nedsatt arbetsférmaga 0,8 + 0,7 908 + 24 + 79 + 23 100
Kon
Kvinnor 6,1 + 1,5 832 + 24 09 + 0,6 9,8 + 2,0 100
Man 50 + 1,5 849 + 24 1,6 + 08 8,6 + 1,9 100
Alder
16-29 ar 3,0 + 1,5 828 + 3,5 12 + 09 130 + 32 100
30-49 ar 6,2 + 19 876 + 2,7 2,0 + 1,2 4,3 + 1,7 100
50-64 ar 6,8 + 1,8 818 + 29 0,6 + 06 108 + 24 100
Utbildning
Foérgymnasial utbildning 5,2 + 23 740 + 4.8 13 + 1,2 194 + 4.4 100
Gymnasial utbildning 6,4 + 1,7 835 a 2,5 1,7 o 09 84 & 20 100
Eftergymnasial utbildning 4.4 + 1,6 91,1 + 2,3 0,6 + 0,5 39 + 1,7 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 54 + 1,1 84,6 + 18 09 + 04 9,2 t 1,5 100
Utrikes fodda 6,3 + 35 808 + 5,6 34 + 2,5 9,5 + 43 100

Tabell 78. Mobbning eller trakasserier av personer med funktionsnedsattning fran chefer eller arbetskamrater efter kon, alder,

utbildning, inrikes och utrikes fédda, med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2017 och 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ja Nej Vet ¢j Ej aktuellt
(ej svarande)

Totalt

Med funktionsnedséttning 8,7 + 12 806 + 1,8 14 + 0,5 9,2 + 14 100

totalt

med nedsatt arbetsférmaga 11,7 + 1,7 766 + 24 1,9 + 0,8 99 + 1,8 100

utan nedsatt arbetsformaga 2,6 + 1,1 888 + 2,6 + 8,1 + 23 100

Kon

Kvinnor 10,5 + 19 782 + 2,6 1,6 + 08 9,8 + 2,0 100

Man 6,8 * 16 832 * 2,5 13 * 0,7 8,7 * 1,9 100

Alder

16-29 ar 6,5 * 22 786 + 3.8 1,8 + 1,2 130 t 32 100

30-49 ar 10,4 * 2,3 84,1 * 2,8 1,2 * 0,8 4,3 + 1,7 100

50-64 ar 8,8 * 20 789 + 29 1,4 + 09 109 t 2,4 100

Utbildning

Forgymnasial utbildning 6,9 + 28 719 + 49 1,7 + 1.3 194 + 4.4 100

Gymnasial utbildning 9,1 + 1,8 807 + 2,6 1,8 + 09 8,4 + 20 100

Eftergymnasial utbildning 92 + 22 859 + 2,7 0,8 + 0,7 4,0 + 1,7 100

Inrikes/utrikes fodda

Inrikes fodda 8,0 * 12 814 + 1,8 1,4 + 0,6 9,2 * 1,5 100

Utrikes fodda 12,9 * 48 757 + 6,1 1,8 + 18 9,5 + 4,3 100
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Tabell 79. Krankning av personer med funktionsnedsattning fran chefer eller arbetskamrater efter kon, alder, utbildning, inrikes och

utrikes fodda, med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2017 och 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ja Nej Vet ¢j Ej aktuellt Totalt
(ej svarande)

Med funktionsnedsattning 9,1 3 12 805 + 1,8 1,2 + 0,5 9.2 £ 1,4 100
totalt
med nedsatt arbetsférmaga 12,5 + 1,8 762 + 24 14 + 0,7 99 + 1,8 100
utan nedsatt arbetsférmaga 2,1 + 1,0 892 + 2,6 + 79 + 23 100
Kon
Kvinnor 11,7 + 1,9 77,1 + 2,7 1,4 + 08 9,8 + 2,0 100
Man 6,4 + 16 841 + 24 09 + 0,6 8,6 + 1,9 100
Alder
16-29 ar 8,0 + 25 779 + 39 11 + 1,0 130 * 3.2 100
30-49 ar 10,3 + 22 845 + 2,7 09 + 0,7 4,3 + 1,7 100
50-64 ar 8,8 + 19 789 + 29 1,5 + 09 108 + 24 100
Utbildning
Foérgymnasial utbildning 6,2 + 25 730 + 4.8 1,4 + 1,3 194 + 4.4 100
Gymnasial utbildning 9,7 & 1,9 80,7 a 2,6 1,2 o 0,8 84 & 20 100
Eftergymnasial utbildning 9,9 + 22 850 + 2,8 11 + 09 39 + 1,7 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 9,0 + 1,3 81,0 + 1,9 09 + 0,5 9,2 t 1,5 100
Utrikes fodda 9,9 + 41 777 + 58 2,8 + 2,3 9,5 + 43 100

Tabell 80. Negativa attityder gentemot personer med funktionsnedsattning hos arbetsgivare efter kon, alder, utbildning, inrikes och

utrikes fédda, med och utan nedsatt arbetsformaga. Ar 2017 och 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt Totalt
(ej svarande)

Med funktionsnedséttning 15,8 + 16 803 * 18 38 + 09 + 100
totalt
med nedsatt arbetsférmaga 21,1 + 22 74 + 2,4 4,7 + 12 + 100
utan nedsatt arbetsformaga 5,0 + 1,7 929 + 2,0 2,0 + 1,2 + 100
Kon
Kvinnor 19,2 + 24 768 * 2,6 4,0 + 1,3 + 100
Man 12,2 + 2,1 84,0 + 24 3,6 * 1,3 * 100
Alder
16-29 ar 13,0 * 3,1 834 * 34 3,6 t 1,7 t 100
30-49 ar 19,5 * 29 780 + 3,1 2,5 + 1,3 + 100
50-64 ar 14,6 * 24 802 * 2,8 5,1 t 1,7 t 100
Utbildning
Forgymnasial utbildning 9,7 + 33 843 + 4,0 6,1 + 2,6 + 100
Gymnasial utbildning 17,0 + 24 794 + 2,6 3,6 + 1,3 + 100
Eftergymnasial utbildning 17,8 + 29 792 + 3,1 29 + 1,5 + 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 15,5 * 1,7 81,0 * 1,8 3,5 * 09 * 100
Utrikes fodda 17,9 + 53 766 + 59 55 + 31 + 100
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Tabell 81. Personer med funktionsnedsattning med och utan nedsatt arbetsformaga, kon, alder, utbildningslangd, inrikes och utrikes
och nedsatt formaga att utfora vardagliga sysselsittningar. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ja, mycket Ja, delvis Nej, inte alls Vet ¢j Totalt
Med funktionsnedsattning 18,7 £ 26 444 + 32 359 £ 3,0 1,0 + 0,7 100
totalt
med nedsatt arbetsférmaga 259 + 36 549 + 39 182 + 29 1,0 + 08 100
utan nedsatt arbetsférmaga 39 + 26 226 + 46 726 + 51 + 100
Kon
Kvinnor 24,4 + 4,1 459 + 44 293 + 39 . + . 100
Man 12,7 + 33 428 + 46 429 * 4,5 1,5 + 1,2 100
Alder
16-29 ar 14,7 + 46 408 + 6,3 430 * 6,3 + 100
30-49 ar 16,1 + 44 46,6 + 54 362 + 5,0 + 100
50-64 ar 24,1 + 46 454 + 50 30,2 + 4,3 + 100
Utbildning
Foérgymnasial utbildning 24,1 + 70 364 + 75 381 + 7.5 + 100
Gymnasial utbildning 21,0 + 41 46,3 a 47 31,7 & 4,2 o 100
Eftergymnasial utbildning 12,2 + 35 465 + 53 41,0 + 5,1 + 100
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 17,6 + 2,7 433 + 33 379 t 3,1 1,1 + 0,8 100
Utrikes fodda 253 + 94 509 + 104 238 + 8,6 + 100

Tabell 82. Personer med funktionsnedsattning med nedsatt formaga att utfora vardagliga sysselsattningar efter typ av
funktionsnedsittning. Kvinnor och man. Ar 2018. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Astma, allergi m.m. 18,0 i 4,2 14,7 i 4,3 16,6 & 3,1
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 159 + 4,1 22,2 + 55 18,6 + 34
Diabetes 6,3 + 2,5 12,1 + 4,1 L 8,8 + 2,3
Dyslexi 7,0 + 2,7 9,4 + 3,6 8,1 t 2,2
Dévhet . + 1,4 + 1,3 1,2 * 1,0
Epilepsi 2,6 + 2,0 1,8 + 1,8 2,2 * 1,4
Hjart/karlsjukdom 4,0 + 2,2 6,7 + 3,0 5,1 + 18
Horselskada 42 + 2,0 5,0 + 2,4 4,5 + 1,5
Mag/tarmsjukdom 11,6 + 34 52 + 2,6 & 89 + 23
Lungsjukdom . + . 2,6 + 1,8 2,0 + 1,2
Psoriasis 4.8 i 23 23 i 1,7 8% i 1,5
Psykisk funktionsnedsattning 28,7 + 50 194 + 54 * 24,7 + 3,7
Utvecklingsstorning + + 0,8 + 0,8
Rorelsenedsattning 41,6 + 53 32,4 + 59 * 37,7 + 4,0
Stamning, sprak, tal m.m. . + . . + . . +
Synnedsattning/blindhet 14 + 1,3 35 + 22 23 + 1,2
Annat 14,7 + 4,1 8,7 + 3,5 & 12,1 * 2,8
Antal 270000 + 26000 203 000 + 24000 474000 + 35000
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Tabell 83. Personer med funktionsnedsattning efter typ av funktionsnedsattning med och utan nedsatt formaga att utfora vardagliga
sysselsittningar. Ar 2018. Procent.

Nedsatt formaga att utfora Ej nedsatt formaga att utfora Sign Totalt

vardagliga sysselsattningar vardagliga sysselsattningar
Astma, allergi m.m. 59,0 e 7,3 41,0 e 73 W 100
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 78,2 + 74 21,8 + 74 * 100
Diabetes 48,6 + 93 51,4 + 93 100
Dyslexi 42,0 + 89 58,0 t 89 100
Ddvhet + +
Epilepsi . + . . + . .
Hjart/karlsjukdom 71,0 + 12,1 29,0 + 12,1 td 100
Horselskada 35,7 + 10,0 64,3 + 10,0 * 100
Mag/tarmsjukdom 68,6 + 9,8 31,4 & 9,8 & 100
Lungsjukdom . + . . + . * .
Psoriasis 53,6 & 14,2 46,4 £ 14,2 100
Psykisk funktionsnedsattning 91,2 + 4,3 8,8 + 4,3 * 100
Utvecklingsstorning + + .
Rorelsenedsattning 87,9 + 38 12,1 + 38 * 100
Stamning, sprak, tal m.m. + +
Synnedsattning/blindhet . + + .
Annat 84,1 + 7,7 159 + 7,7 kd 100

Tabell 84. Antal svarande efter bakgrund. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning Ovriga i Befolkningen totalt
befolkningen

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder
16-29 ar 263 135 128 3114 3377
30-49 ar 378 242 136 5788 6166
50-64 ar 465 357 108 4354 4819
Totalt 1106 734 372 13 256 14 362
Utbildning
Férgymnasial utbildning 179 108 71 1559 1738
Gymnasieutbildning 522 373 149 5298 5820
Eftergymnasial utbildning 401 253 148 6 251 6 652
Utbkod saknas 4 0 4 148 152
Totalt 1106 734 372 13 256 14 362
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 1007 658 349 11147 12154
Utrikes fodda 99 76 23 2109 2208
Totalt 1106 734 372 13 256 14 362
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 883 570 3 11875 12 758
dérav sysselsatta 812 519 293 11385 12197
darav anstallda 751 477 274 10413 11164
Ej i arbetskraften 223 164 59 1381 1604
Totalt 1106 734 372 13256 14 362
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Tabell 85. Antal personer efter bakgrund. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ovriga i befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder
16-29 ar 223000 + 25000 179000 + 19000 104000 + 18000 1555000 + 25000 1779000 + 0
30-49 ar 243000 + 24000 162000 + 21000 81000 + 13000 2357000 + 24000 2600000 * 0
50-64 ar 285000 + 25000 225000 + 23000 59000 + 11000 1557000 + 25000 1842000 * 0
Totalt 752000 + 42000 507000 + 36000 244000 + 25000 5470000 + 42000 6222000 + 0
Utbildning
Forgymnasial 140000 + 21000 86000 + 17000 54000 + 13000 742000 + 32000 883000 + 35000
utbildning
Gymnasieutbildning 355000 + 31000 259000 + 27000 95000 + 16000 2134000 + 49000 2490000 + 51000
Eftergymnasial 252000 + 25000 161000 + 21000 90000 + 15000 2521000 + 49000 2774000 + 50000
utbildning
Utbkod saknas - - . - 71000 £ 11000 74000 £+ 11000
Totalt 752000 + 42000 507000 + 36000 244000 + 25000 5470000 + 42000 6222000 + 0
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 647 000 + 38000 427000 + 32000 219000 + 23000 4118000 + 41000 4765000 + 19 000
Utrikes fodda 105000 + 20000 79000 + 18000 Lt . 1351000 + 26000 1456000 + 19000
Totalt 752000 + 42000 507 000 + 36000 244000 + 25000 5470000 + 42000 6222000 * 0
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 537000 + 35000 347000 + 29000 189000 + 21000 4757000 + 47000 5294000 + 38000
darav sysselsatta 478000 + 33000 305000 + 27000 172000 + 20000 4476000 + 46000 4954000 + 39000
dérav anstallda 443 000 + 32000 281000 + 26000 161000 + 19000 4101000 + 48000 4544000 + 44000
Ej i arbetskraften 214000 + 27000 159000 + 24000 55000 + 14000 713000 + 33000 927000 + 38000
Totalt 752000 + 42000 507000 + 36000 244000 + 25000 5470000 + 42000 6222000 * 0
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Tabell 86. Antal svarande kvinnor efter bakgrund. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i
befolkningen

Befolkningen

totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Alder
16-29 ar 129 74 55 1484 1613
30-49 ar 190 127 63 2 847 3037
50-64 ar 255 214 41 2136 2 391
Totalt 574 415 159 6 467 7041
Utbildning
Férgymnasial utbildning 80 56 24 675 755
Gymnasieutbildning 240 185 55 2299 2539
Eftergymnasial utbildning 251 174 7 3419 3670
Utbkod saknas 3 0 3 74 7
Totalt 574 415 159 6 467 7041
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 532 381 151 5416 5948
Utrikes fodda 42 34 8 1051 1093
Totalt 574 415 159 6 467 7041
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 448 316 132 5721 6169
darav sysselsatta 409 285 124 5494 5903
darav anstallda 393 272 121 5212 5 605
Ej i arbetskraften 126 99 27 746 872
Totalt 574 415 159 6 467 7041
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Tabell 87. Antal kvinnor efter bakgrund. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ovriga i befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder
16-29 ar 109000 + 18000 64000 + 14000 44000 + 12000 747000 + 18000 856000 * 0
30-49 ar 119000 + 17000 82000 + 14000 37000+ 9000 1153000 + 17000 1272000 + 0
50-64 ar 155000 + 18000 134000 + 17000 - 756000 + 18000 912000 + 0
Totalt 384000 + 30000 281000 + 26000 103000 + 16000 2657000 + 30000 3042000 + 0
Utbildning
Forgymnasial 66000 + 14000 46000 + 12000 Lt 337000 + 23000 403000 + 25000
utbildning
Gymnasieutbildning 160000 + 20000 124000 + 18000 36000 + 10000 928000 + 34000 1088000 + 35000
Eftergymnasial 156000 + 20000 110000 + 17000 45000 + 10000 1357000 + 35000 1513000 + 35000
utbildning
Utbkod saknas - . - . - 33000 + 7000 36000 + 8000
Totalt 384000 + 30000 281000 + 26000 103000 + 16000 2657000 + 30000 3042000 + 0
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 341000 + 28000 246000 + 24000 95000 + 15000 1977000 + 36000 2318000 + 28000
Utrikes fodda Lt . St Lt 679000 + 29000 723000 + 28000
Totalt 384000 + 30000 281000 + 26000 103000 + 16000 2657000 + 30000 3042000 * 0
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 265000 + 24000 187000 + 21000 78000 + 13000 2257000 + 35000 2523000 + 30000
darav sysselsatta 235000 + 23000 163000 + 19000 71000 + 13000 2126000 + 35000 2361000 + 32000
dérav anstallda 226000 + 22000 155000 + 19000 70000 + 13000 2018000 + 36000 2244000 + 33000
Ej i arbetskraften 119000 + 20000 94000 + 18000 St 399000 + 26000 518000 + 30000
Totalt 384000 + 30000 281000 + 26000 103000 + 16000 2657000 + 30000 3042000 * 0
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Tabell 88. Antal svarande min efter bakgrund. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Ovriga i
befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga
Alder
16-29 ar 134 61 73 1630 1764
30-49 ar 188 115 73 2941 3129
50-64 ar 210 143 67 2218 2428
Totalt 532 319 213 6789 7321
Utbildning
Férgymnasial utbildning 99 52 47 884 983
Gymnasieutbildning 282 188 94 2999 3281
Eftergymnasial utbildning 150 79 71 2832 2982
Utbkod saknas 1 0 1 74 75
Totalt 532 319 213 6789 7321
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 475 277 198 5731 6 206
Utrikes fodda 57 42 15 1058 1115
Totalt 532 319 213 6 789 7 321
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 435 254 181 6154 6 589
darav sysselsatta 403 234 169 5891 6294
darav anstallda 358 205 153 5201 5559
Ej i arbetskraften 97 65 32 635 732
Totalt 532 319 213 6789 7321
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Tabell 89. Antal min efter bakgrund. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsittning

Ovriga i befolkningen

Befolkningen totalt

Samtliga Med nedsatt Utan nedsatt
arbetsformaga arbetsformaga

Alder
16-29 ar 114000 + 18000 54000 + 13000 59000 + 13000 808000 + 18000 922000 +
30-49 ar 123000 £+ 17000 79000 + 15000 44000 + 10000 1204000 + 17000 1327000 +
50-64 ar 129000 + 17000 91000 + 15000 37000 9000 800000 + 17000 929000 +
Totalt 367000 + 30000 226000 + 25000 141000 + 19000 2813000 + 30000 3180 000 +
Utbildning
Forgymnasial 74000 £+ 15000 39000 + 11000 Lt 405000 + 23000 480000 +
utbildning
Gymnasieutbildning 195000 + 23000 135000 + 20000 59000 + 12000 1205000 + 36000 1401 000 *
Eftergymnasial 96000 + 16000 51000 + 12000 45000 + 10000 1163000 + 35000 1260000 +
utbildning
Utbkod saknas Lt . L1 .t 37000 + 8000 38000 +
Totalt 367000 + 30000 226000 + 25000 141000 + 19000 2813000 + 30000 3180 000 +
Inrikes/utrikes fodda
Inrikes fodda 305000 + 26000 181000 + 21000 124000 + 17000 2141000 + 36000 2 446 000 +
Utrikes fodda 61000 + 16000 Lt Lt 672000 + 29000 733000 +
Totalt 367000 + 30000 226000 + 25000 141000 + 19000 2813000 + 30000 3180 000 +
Arbetskraftstillhorighet
| arbetskraften 272000 + 25000 160000 + 20000 111000 + 16000 2499000 + 33000 2771000 +
darav sysselsatta 243000 + 23000 142000 + 18000 100000 + 15000 2350000 + 34000 2593000 +
dérav anstallda 216000 + 22000 125000 + 17000 91000 + 14000 2082000 + 36000 2299 000 +
Ej i arbetskraften 95000 + 18000 65000 + 16000 St 313000 + 21000 408000 +
Totalt 367000 + 30000 226000 + 25000 141000 + 19000 2813000 + 30000 3180000 +
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Tabell 90. Antal svarande personer med funktionsnedsattning efter med och utan nedsatt arbetsférmaga och typ av
funktionsnedsittning. Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt arbetsformaga Utan nedsatt arbetsformaga
Astma, allergi m.m. 199 117 82
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 131 88 43
Diabetes 132 62 70
Dyslexi 137 76 61
Dovhet 12 11 1
Epilepsi 20 10 10
Hjart/kéarlsjukdom 53 38 15
Horselskada 102 65 37
Mag/tarmsjukdom 93 58 85
Lungsjukdom 17 16 1
Psoriasis 58 25 28
Psykisk funktionsnedsattning 171 162
Utvecklingsstorning 6 3
Rorelsenedsattning 305 280 25
Stamning, sprak, tal m.m. 6 3 3
Synnedsattning/blindhet 35 22 13
Annat 94 82 12
Med funktionsnedsattning 1106 734 372

Tabell 91. Antal personer med funktionsnedsattning efter med och utan nedsatt arbetsféormaga och typ av funktionsnedsattning.
Ar 2018. Procent.

Personer med funktionsnedsattning

Samtliga Med nedsatt arbetsformaga Utan nedsatt arbetsformaga
Astma, allergi m.m. 133 000 + 19000 79000 + 15000 53000 + 12000
Neuropsykiatrisk funktionsnedsattning 112000 + 19000 74000 + 16000 . + .
Diabetes 86 000 + 15000 42000 + 11000 43000 + 10000
Dyslexi 91 000 + 16000 50000 + 12000 40000 + 10000
Dovhet + + +
Epilepsi . + . + +
Hjart/karlsjukdom 34000 + 9000 . + . +
Horselskada 60 000 + 12000 38000 + 10000 *
Mag/tarmsjukdom 61 000 + 13000 39000 + 10000 +
Lungsjukdom . + . + +
Psoriasis 32 000 + 9000 . + . +
Psykisk funktionsnedsattning 128 000 + 20000 118000 + 19000 +
Utvecklingsstorning . + . . + . +
Rorelsenedsattning 203 000 + 23000 187000 + 23000 +
Stamning, sprak, tal m.m. + + +
Synnedsattning/blindhet . + . . + . +
Annat 68 000 + 15000 60000 + 14000 . + .
Med funktionsnedsattning 752000 + 42000 507000 + 36000 244000 + 25000
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The labour market
situation for people with

disabilities 2018

Summary

This report is about the situation on the labour market for persons with
disabilities. The purpose of this survey was to highlight aspects of
participation in the labour market and in the labour force among
persons with disabilities.

Under its appropriation directions, Arbetsformedlingen (the Swedish
Public Employment Service) is tasked with reporting, no later than 29
March 2019, the results of a survey on the situation on the labour
market for persons with disabilities.

The survey includes persons aged 16—64 who are registered in Sweden’s
population register. The survey was carried out in two steps. In the first
step, a screening question is asked about disability in direct connection
with Statistics Sweden’s Labour Force Survey (LFS). In the second step,
a separate interview is held about the situation on the labour market
with the persons who answered that they have a disability.

In this survey, disability refers to impaired vision or hearing, speech or
voice impairment, reduced mobility, allergy, or some form of mental
disability. Disability can also refer to diabetes, cardiovascular and
respiratory disease, gastrointestinal disease, psoriasis, epilepsy,
dyslexia or similar. Respondents were asked whether they have a
disability based on this definition.

Persons with disabilities

Around 12 percent of the persons aged 16-64 reported having a
disability, which corresponds to around 752 000 people in the
population. Roughly the same number of men and women answered
that they have a disability based on the above definition.

The most common type of disability is reduced mobility. About 3
percent of the population have reduced mobility, roughly 2 percent
have asthma or allergy, and a comparable percentage has some form of
mental disability. Just under 2 percent have a neuropsychiatric disorder.

Two out of three persons with disabilities consider that their disability
involves reduced ability to work. This is more common among women
than among men. Over 90 percent of persons with mental disability and
persons with reduced mobility have reduced ability to work.
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Among persons aged 16-64 in the population, 80 percent are in work,
which corresponds to just under 5 million persons. Among those who
are employed, one out of ten persons has a disability, which
corresponds to roughly 500 000 persons.

There are roughly the same number of women and men in the
population as a whole and among persons with disabilities. However,
among persons with disabilities who have reduced ability to work, there
are more women than men. The age structure is different among
persons with disabilities than in the total population. There is a larger
share of older people among persons with disabilities.

Labour market for persons with disabilities

The labour force refers to the part of the population that is either in
work or seeking work. In the population aged 16 to 64, 85 percent were
in the labour force in 2018. Among persons with disabilities, 71 percent
were in the labour force.

In addition to employees and self-employed persons, employed persons
also includes persons who have worked or participated in labour market
policy programmes during a particular reference week. The percentage
of employed persons is smaller among persons with disabilities; 64
percent are employed persons, compared with 80 percent among the
general population aged 16-64. The employment rate in the population
has increased from 76 percent in 2013 to 80 percent in 2018, while
among persons with disabilities the employment rate has remained
stable at roughly 60 percent.

The unemployment rate has been a few percentage points higher in
recent years among persons with disabilities than in the total
population. In 2018, the unemployment rate among persons with
disabilities was 11 percent, compared with 6 percent in the total
population.

Among persons with disabilities, the share of persons who worked full-
time is smaller than in the total population. At the same time, the
difference between women and men with regard to full-time and part-
time work is more pronounced.

Among employed persons in the total population, 78 percent worked
full-time; this figure is 67 percent among women and 87 percent among
men. Among persons with disabilities and reduced ability to work, 60
percent worked full-time, and this figure is 47 percent among women
and 75 percent among men.

Men with disabilities and reduced working ability thereby worked full-
time to a greater extent than women in the population in total.

The share of employees and self-employed persons is roughly
equivalent among persons with disabilities as in the total population. A
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slightly larger share among persons with disabilities worked in the
municipal sector, in particular persons with reduced ability to work. In
general, persons with disabilities work in the same occupations as the
total population, but their share is smaller among managers.

The share of persons with disabilities with time-limited employment is
not significantly larger. On the other hand, time-limited employment is
slightly more common among persons with reduced ability to work
compared with the total population. In this group, the share of women
with permanent employment is also smaller compared with the share of
men.

Adapted working conditions

Among employed persons with disabilities who have reduced ability to
work, 80 percent are in need of adapted working conditions or support
to perform their work, while 65 percent need more than one type of
support or adaptation. The most common type of adaptation need,
which 48 percent of the persons require, is an adapted pace of work.

Among persons with disabilities who are not employed, 63.5 percent
stated that they could perform work if they had one or more types of
support/adaptations. Among persons with disabilities with reduced
ability to work who were not employed, the share of those who need
more than one measure to be able to work is larger compared with those
who are employed.

Discrimination against persons with disabilities

The survey also highlights the experience of persons with disabilities
with regard to vulnerability to discrimination and being subject to
discriminatory behaviour at work. The questions relate to experiences
in the past five years and are addressed to all persons with disabilities,
regardless of whether or not they were employed at the time of the
survey.

Just over one out of four persons with disabilities have answered that
they were subjected to discrimination in the past five years, 33 percent
among the women and 22 percent among the men. Among persons with
reduced ability to work, 37 percent have answered that they have been
subjected to discrimination, compared with 10 percent among those
who do not have reduced ability to work. Women more frequently
answered that they were subjected to discrimination.

Employers’ negative attitudes is the most common form of
discrimination reported. More women than men, 8 percent compared
with 3 percent, answered that they were subjected to discrimination in
such a way that they were not able to participate in training courses
arranged by the employer because the training sessions were not
adapted for their disability. More women reported experiencing
vulnerability to victimisation, 13 percent, and offensive behaviour, 15

SCB - Situationen pa arbetsmarknaden 102



103

percent. Among men, 9 percent stated that they experienced
vulnerability to victimisation and an equal number stated experiencing
vulnerability to offensive behaviour.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter,
forskare och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad
samhallsdebatt och val underbyggda beslut.



