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Sammanfattning

Covid-19-pandemin och de rdd och rekommendationer som inférdes for
att minska smittspridningen fick till f6ljd att arbetslosheten dkade i
snabb takt under 2020. Grupper som har en svagare férankring pa
arbetsmarknaden, bland annat unga, drabbades i hogre utstrackning dn
Ovriga grupper. I denna rapport beskrivs utvecklingen pa
arbetsmarknaden for unga i aldern 15-24 ar fran det att pandemin
nadde Sverige till och med det fjarde kvartalet 2022, med fokus pa den
aterhamtning som skedde under den senare delen av perioden.

Under storsta delen av aret bestar gruppen unga pa arbetsmarknaden i
hog utstrackning av heltidsstuderande som star utanfor arbetskraften.
Under sommarménaderna trider méanga in i arbetskraften som
sysselsatta till foljd av feriearbeten och sdsongsvariationen ar dirmed
hog i gruppen. Ungdomar ar dven i hogre grad arbetsldsa én dldre
aldersgrupper. Detta forklaras bland annat av att de dr i en
etableringsfas pa arbetsmarknaden samt att manga ar heltidsstuderande
och soker korta extrajobb.

[ borjan av pandemin 6kade den relativa arbetslosheten bland unga mer
dn bland 6vriga aldersgrupper och det sista kvartalet 2022 lag
arbetsloshetstalet for unga kvar pa en niva omkring 2 procentenheter
hogre dn innan pandemin. Sysselsdttningsgraden bland unga hade
ddaremot vid samma tidpunkt atergatt till en nagot hogre niva dn innan
pandemin. Andelen unga som stod utanfor arbetskraften hade samtidigt
minskat, for att i slutet av 2022 ligga pa den ldagsta nivan sedan
atminstone borjan av 2000-talet. Ett inflode fran personer som statt
utanfor arbetskraften kan darmed forklara att sysselsdttningsgraden
atergatt till tidigare nivaer, trots en kvardr6jande hogre arbetsloshet.

Utvecklingen under den studerade perioden varierade mellan olika
grupper av unga. For unga man hade saval arbetsloshetstalet som
sysselsidttningsgraden aterhamtat sig i slutet av perioden. Det gillde
dock inte arbetsloshetstalet bland de allra yngsta madnnen, i dldern 15—
19 ar. For unga kvinnor 1ag daremot arbetsloshetstalet 4,7
procentenheter hogre dn innan pandemin det fjarde kvartalet 2022.
Arbetslosheten bland unga kvinnor 6versteg dirmed arbetslosheten
bland unga min for forsta gangen sedan 2008 och dessutom hade
skillnaden mellan konen okat nagot jaimfort med fore pandemin. Aven
aterhamtningen av sysselsdttningsgraden var svagare bland kvinnor och
det sista kvartalet 2022 lag den 2,6 procentenheter ldgre &n innan
pandemin. En inbromsning av aterhamtningen bland fast anstallda
tycks ha motverkat sysselsattningsaterhamtningen bland kvinnor och
andelen tidsbegransat anstillda kvinnor 6kade som en foljd av detta till
en hog niva. Andelen utanfor arbetskraften minskade bland bade unga
kvinnor och mén under perioden.
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Gruppen 20-24-ariga kvinnor framtrader som en grupp med sarskilt
svag aterhdmtning. Fér denna grupp lag arbetsloshetstalet omkring 4
procenthetenheter hogre och sysselsidttningsgraden 5,5 procent lagre
det sista kvartalet 2022, jamfort med innan pandemin. Andelen som star
utanfor arbetskraften hade 6kat och de kvinnor som lamnade
arbetskraften i borjan av pandemin hade saledes inte atervant fullt ut i
slutet av 2022. En stor del av dessa kvinnor tycks kvarsta i heltidsstudier
utanfor arbetskraften.

Arbetsloshetstalet hade aterhamtat sig for utrikes fodda det sista
kvartalet 2022, men for inrikes fodda bromsade aterhdmtningen in
under 2022 och arbetsloshetstalet 1ag i slutet av aret drygt 2
procentenheter hogre dn innan pandemin. Motsvarande monster
framtrader for sysselsdttningen, dar sysselsattningsgraden det fjarde
kvartalet 2022 hade dkat for utrikes fodda, men minskat for inrikes
fodda, jamfort med fore pandemin. I och med det narmade sig
sysselsdttningsgraden for inrikes och utrikes fodda varandra. Andelen
som star utanfor arbetskraften hade minskat i bada grupperna, men
sarskilt bland utrikes fodda. Andelen inrikes fodda utanfor arbetskraften
var i och med det hogre dn andelen utrikes fodda sedan borjan av 2021,
ett trendbrott sett till nivaerna sedan 2005.

Sammanfattningsvis framtrdder ett monster diar aterhdmtningen av
arbetsloshetstal, sysselsattningsgrad samt andelen som star utanfor
arbetskraften bland unga till stor del har drivits av mdn samt av utrikes
fédda, medan aterhamtningen for kvinnor, sarskilt i aldern 20-24 ar,
och inrikes fodda har varit svagare.
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Inledning

Den 1 februari 2020 klassade regeringen covid-19 viruset som en
samhillsfarlig sjukdom. Foljande manader kom flertalet foreskrifter
samt rad och rekommendationer gédllande bland annat att stanna
hemma vid symptom, begréinsa resandet inrikes och utrikes, begriansa
storre ssmmankomster och arbete hemifran.

Covid-19-pandemin och de rdd och rekommendationer som infordes for
att minska smittspridningen i samhéllet ledde till minskad ekonomisk
aktivitet och 6kade uppsdgningar, vilket fick till foljd att arbetslosheten
Okade i snabb takt under 2020. Trots omfattande ekonomisk-politiska
atgarder for att mildra effekterna drabbades arbetsmarknaden hart och
vissa grupper hardare dn andra. For ungdomar paverkades bade
arbetsloshet och sysselsédttning sdrskilt negativt.

I likhet med tidigare lagkonjunkturer tycks grupper som har en svagare
forankring pa arbetsmarknaden, bland annat unga, ha drabbats i hogre
utstrickning i ett initialt skede av pandemin. Unga ar
overrepresenterade i flera av de branscher som drabbades hardast av
uppsdgningar da det ofta handlade om branscher inom tjanstesektorn
ddr manga unga far sina forsta jobb, exempelvis inom hotell och
restaurang. Unga tycks inte bara ha drabbats av att anstéillningar
avslutades eller inte forlangdes, utan d@ven av bristen pa vakanta jobb
efter varens terminsslut. (IFAU, 2021a)

Forutom att unga arbetade i storre utstrackning i de branscher som
drabbades hardast ar de ocksa overrepresenterade bland
visstidsanstillda, vilket &r en grupp som tenderar att fa lamna sin
anstdllning i ett tidigt skede vid kriser pa arbetsmarknaden.
(Arbetsformedlingen, 2021) Flera av de insatser som sattes in vid
krisens utbrott skyddade dessutom tillsvidareanstéllningar, men inte
visstidsanstallningar. (IFAU, 2021b)

Pa grund av det forsamrade arbetsmarknadsldget sokte fler unga till
universitet och hogskolor under pandemin, vilket ar vanligt
forekommande i en lagkonjunktur. (Arbetsformedlingen, 2021) Det
innebar att manga limnade arbetskraften. For att mota den okade
efterfragan pa utbildning byggdes utbildningen vid universitet och
hogskolor ut, genom hojningar av utbildningsanslagen
(Universitetskanslersdmbetet, 2022).

SCB - Utvecklingen pa arbetsmarknaden for unga. Kvartal 4 2019 - Kvartal 4 2022 5



I takt med att ekonomin aterhdmtade sig och restriktionerna fasades ut
inleddes en aterhamtning pa arbetsmarknaden!. Denna rapport syftar
till att belysa utvecklingen pa arbetsmarknaden for unga i aldern 15-24
ar fran och med det fjarde kvartalet 2019, med andra ord kvartalet
ndrmast innan det att pandemin nadde Sverige i borjan av 2020, till och
med det fjarde kvartalet 2022. Fokus ligger pa den aterhamtning som
skedde under den senare delen av den studerade perioden.

Begrepp och definitioner

Rapporten tar sin utgangspunkt i sisongrensade och utjamnade
kvartalsdata fran arbetskraftsundersokningarna (AKU), justerade for
tidsseriebrott pa grund av ramlagsforandringen i januari 20212. Vid
sdsongrensning har variationer normala for sdsongen tagits bort, vilket
tillater jamforelser mellan tva godtyckliga tidpunkter. AKU &r en
urvalsundersokning som beskriver utvecklingen pa arbetsmarknaden for
Sveriges befolkning. Statistiken som framstélls genom AKU &r foremal
for internationell samordning och bygger pa International Labour
Organization’s, (ILO), konvention 6ver arbetsmarknadsstatistiken.
Definitionerna i AKU f6ljer ILO:s rekommendationer och EU:s riktlinjer.
Undersokningen ger en bild av arbetsmarknaden utifran aspekter sdsom
sysselsdttning, arbetsloshet, undersysselsdttning, arbetade timmar,
yrke, bransch och mycket annat. I tabellbilagan till rapporten finns
samtliga dataserier som lyfts i rapporten.

Arbetsloshetstalet definieras som andelen arbetsldsa av personer i
arbetskraften, sysselsdttningsgraden definieras som andelen sysselsatta
av befolkningen och andelen utanfor arbetskraften definieras som
andelen utanfor arbetskraften av befolkningen.

Med aterhamtning avses i rapporten en atergang till liknande nivaer
som innan pandemin brét ut och det fjarde kvartalet 2019 anvidnds som
referenskvartal for att spegla situationen innan pandemin. Den
studerade perioden priglades delvis, forutom av pandemieffekter, av
kriget i Ukraina, energikrisen samt hog inflation, vilket paverkade
arbetsmarknaden.

Disposition

Rapporten ar av beskrivande karaktar och inleds med ett avsnitt som
belyser situationen for unga pa arbetsmarknaden. Darefter beskrivs
utvecklingen av arbetsloshet, sysselsattning och andelen som star
utanfor arbetskraften, savil pa aggregerad niva som nedbrutet pa olika
demografiska grupper av unga utifran kon, alder samt fodelseregion. For

! De flesta allménna rad och restriktioner togs bort i februari 2022.
2EU:s forordning (2019/1700) for den sociala statistiken.
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sysselsidttningen gors dven en uppdelning pa bakgrundsvariablerna
anknytningsgrad samt bransch.
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Unga pa arbetsmarknaden

I AKU Klassificeras personer som i arbetskraften, som utgors av
sysselsatta och arbetslosa, eller ej i arbetskraften. I detta inledande
avsnitt beskrivs gruppen unga pa arbetsmarknaden i respektive
kategori.

Arbetskraftsstatus bland unga

Eftersom ungdomar &r i en etableringsfas pa arbetsmarknaden och inte
sdllan skiftar mellan tidsbegriansade arbeten och kortare
arbetsloshetsperioder ar arbetslosheten, matt som det relativa
arbetsloshetstalet, hogre bland ungdomar an bland dldre, oavsett
konjunkturldge (Arbetsformedlingen, 2017). Den hoga arbetslosheten
bland unga forklaras dven av att en betydande andel av de arbetslosa ar
heltidsstuderande® och darmed ofta endast soker kortare extrajobb vid
sidan av studierna eller under skolloven (IFAU, 2016).

Under storsta delen av aret bestar gruppen unga pa arbetsmarknaden i
hog utstrackning av heltidsstuderande som star utanfor arbetskraften.
Under sommarménaderna tridder méanga in i arbetskraften som
sysselsatta till foljd av tidsbegrdnsade feriearbeten. Sdsongsvariationen
ar darmed hog i gruppen (se diagram 1).

Diagram 1. Arbetskraftsstatus 2022, 15-24 ar, icke siasongrensade data, 1000-tal
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna

% Som heltidsstuderande riknas aktivt studerande, ej till exempel ungdomar under deras sommarlov.
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Sysselsattningen bland unga okar under sommaren

Under 2022, exklusive sommarmanaderna, var i genomsnitt 759 900
unga i aldern 15-24 ar heltidsstuderande, vilket motsvarar 65,2 procent
av alla ungdomar (se tabell 1 respektive 2). I genomsnitt stod 46,8
procent av alla ungdomar utanfor arbetskraften — dér var nio av tio
heltidsstuderande. 41,1 procent av den unga befolkningen var
sysselsatta och 6vriga 12,1 procent var arbetslosa.

Gruppen sysselsatta som inte ar heltidsstuderande fordubblas néastan
under sommarmanaderna ndr manga ungdomar gar fran att vara
heltidsstuderande och utanfor arbetskraften respektive
heltidsstuderande arbetslosa till att bli sysselsatta. I genomsnitt var
54,8 procent av den unga befolkningen sysselsatta under juni, juli och
augusti, medan 32,0 procent stod utanfor arbetskraften och 6vriga 13,2
procent var arbetslosa.

Tabell 1.Arbetskraftsstatus efter kon, 2022, 15-24 ar, icke sasongrensade data, 1000-tal

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften Samtliga
o | Snais | potar | o | i | v | rorg | St | ot | o
Genomsnitt exkl. sommarmanaderna
Man 187,9 70,5 258,4 255 435 69,0 238 2551 278,8 606,2
Kvinnor 1219 99,1 220,9 19,2 52,8 72,0 27,6 238,9 266,5 559,4
Ei?::n 309,7 169,6 479,3 44,7 96,3 141,0 51,3 494,0 5454 11657
Genomshnitt juni, juli och augusti

Mén 298,0 36,6 334,6 52,2 20,6 72,7 129,9 738 203,7 611,1
Kvinnor 256,4 50,2 306,5 56,1 2515 81,7 105,0 66,2 171,2 559,4
E?)::n 554,4 86,7 641,1 108,3 46,1 154,4 2349 140,0 3750 1170,5

Kaélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Tabell 2. Arbetskraftsstatus efter kon, 2022, 15-24 ar, icke sdasongrensade data, procent

av befolkningen

Sysselsatta Arbetslosa Ej i arbetskraften Samtliga
Kon | Suderande | studorande | Ot | Guderande | studorande | TOtPH | Guderande | sudorande | Ot
Genomsnitt exkl. sommarmanaderna
Man 31,0% 11,6% 42,6% 42% 7,2% 11,4% 3,9% 42,1% 46,0% | 100,0%
Kvinnor 21,8% 17,7% 39,5% 3,4% 9,4% 12,9% 4,9% 42,7% 47,6% | 100,0%
Ei?::n 26,6% 14,5% 41,1% 3,8% 8,3% 12,1% 4,4% 42,4% 46,8% | 100,0%
Genomshitt juni, juli och augusti

Mén 48,8% 6,0% 54,8% 8,5% 3,4% 11,9% 21,3% 121% 33,3% | 100,0%
Kvinnor 45,8% 9,0% 54,8% 10,0% 4,6% 14,6% 18,8% 11,8% 30,6% | 100,0%
Et?::n 47,4% 7,4% 54,8% 9,3% 3,9% 13,2% 20,1% 12,0% 32,0% | 100,0%

Kalla: SCB, Arbetskraftsundersdkningarna
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Gruppen unga i aldern 15-24 ar &r i sig en heterogen grupp. I aldern 15-
19 ar ar de flesta studerande, medan arbete dr vanligare i aldersgruppen
20-24 ar.

En uppdelning efter fodelseregion visar att bland inrikes fodda
ungdomar var i genomsnitt 66,0 procent heltidsstuderande under 2022,
exklusive sommarmanaderna. Motsvarande andel bland utrikes fédda
var 62,5 procent. Inrikes fodda som var heltidsstuderande och ej i
arbetskraften var i genomsnitt 43,7 procent och bland utrikes fodda var
motsvarande andel 38,1 procent. Under sommarmanaderna var antalet
inrikes fodda ungdomar som var heltidsstuderande i genomsnitt

215 200 personer, vilket motsvarar 24,0 procent, medan 57 600, eller
21,1 procent, av alla utrikes fodda ungdomar var heltidsstuderande.
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Pandemins effekt pa
arbetsmarknaden for unga

[ detta avsnitt beskrivs utvecklingen av arbetsloshet, sysselsdttning
samt de som star utanfor arbetskraften bland unga i aldern 15-24 ar
fran och med det fjarde kvartalet 2019 till och med det fjarde kvartalet
2022. Jamforelserna gors till storsta delen i relativa tal, det vill sdga for
arbetsloshetstalet, sysselsdttningsgraden samt andelen som star utanfor
arbetskraften. Eftersom arbetsloshetstalet till skillnad fran de 6vriga
matten berdknas i forhallande till personer som ér i arbetskraften
paverkas mattet av antalet i arbetskraften. Sdsongrensade och
utjdamnade data anvinds om inte annat anges.

Arbetsloshetstalet bland unga pa hogre niva dn

innan pandemin

For unga i aldern 15-24 ar lag det relativa arbetsloshetstalet pa 19,7
procent under det sista kvartalet 2019. Som jamforelse var
arbetsloshetstalet i aldersgruppen 25-64 ar omkring en tredjedel av det
for ungdomar, och uppgick till 5,8 procent. Arbetslosheten okade
darefter pa bred front under pandemins initiala skede samtidigt som
den hogsta varseltoppen i modern historia skedde i Sverige (IFAU,
2021a).

Sarskilt arbetslosheten bland unga dkade och som hogst lag
arbetsloshetstalet for ungdomar pa 25,7 procent under det tredje
kvartalet 2020. En tillfdllig aterhamtning kan observeras efterfoljande
kvartal, men den f6ljs av @nnu en uppgang i borjan av 2021 (se diagram
2). Det ar inte forrdn under den senare delen av 2021 som
arbetslosheten bland unga aterigen minskar, dock hade den det fjarde
kvartalet 2022 inte atergatt till den niva som radde innan pandemin.
Arbetsloshetstalet 1ag vid den tidpunkten pa 21,7 procent, vilket var 2,1
procentenheter hogre dn innan pandemin. Arbetslosheten okade i
langsammare takt bland 25-64-aringar i borjan av pandemin och i
borjan av 2022 hade den sjunkit tillbaka till en liknande niva som innan
pandemin. Under det fjarde kvartalet 2022 1ag arbetsloshetstalet bland
de dldre pa 5,4 procent, vilket var 0,4 procentenheter ldgre dn innan
pandemin.
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Diagram 2. Arbetsl6shetstal efter alder, forandring fran 2019 Kv4, procentenheter
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Arbetslosheten har sjunkit tillbaka bland unga méan

Vid en jamforelse mellan unga kvinnor och unga man framgar det att
den relativa arbetslosheten till en borjan 6kade i ungefar samma takt for
unga kvinnor och unga mén (se diagram 3). Arbetsloshetstalet for
kvinnor lag som hogst pa 25,3 procent under det tredje kvartalet 2020
och arbetsloshetstalet for man som hogst pa 26,2 procent under det
andra kvartalet 2021. For unga mén sjonk arbetsloshetstalet darefter
tillbaka till en liknande niva som innan pandemin redan under det
forsta kvartalet 2022, i samband med att de sista restriktionerna togs
bort. Arbetsloshetstalet for unga kvinnor stannade dock kvar pa en
hogre niva och under det fjarde kvartalet 2022 var arbetsloshetstalet for
unga kvinnor fortfarande 4,7 procentenheter hogre dn innan pandemin.
Motsvarande siffra for unga mén var 0,3 procentenheter lagre dn innan
pandemin.
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Diagram 3. Arbetsl6shetstal efter kon, forandring fran 2019 Kv4, 15-24 ar,

procentenheter

8,0 -

7,0 A

6,0

50 1

4,0 A

30 A

2,0

1,0 1

0,0

- ‘]’O B

_2’0 J
< — N [a2] < — [ (a2} < - N [a2] <
> > > > > > > > > > > > >
X~ N4 X X~ 4 X N4 N4 N4 X X 4 X
(o)} o o o o - — — — N o~ N N
— N N N N N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o
o~ N o~ o~ N o~ N N o~ N o~ o~ N

Mén 15-24 ar Kvinnor 15-24 ar

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

En tillbakablick pa drygt 20 ar visar att arbetslosheten var lagre bland
unga kvinnor dn bland unga man under flertalet ar (se diagram 4). Som
en foljd av den svaga minskningstakten for kvinnor skedde ett
trendbrott under det sista kvartalet 2021, da arbetslosheten bland unga
kvinnor for forsta gangen sedan 2008 oversteg arbetslosheten for unga
man.

Diagram 4. Arbetsloshetstal efter kon, 15-24 ar, procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Arbetsloshetstalet for unga kvinnor var 23,3 procent under det fjarde
kvartalet 2022 och for unga mén 1ag det pa 20,4 procent, en skillnad pa
2,9 procentenheter. Utvecklingen sedan borjan av pandemin innebar
ddarmed &ven att skillnaden mellan kénen dkade nagot.

Arbetslosheten har bitit sig fast bland unga kvinnor
Utvecklingen varierar mellan olika grupper av unga mén och kvinnor.
Nér de unga méannen delas upp i tva aldersgrupper, 15-19 ar respektive
20-24 ar, framgar det att den relativa arbetslosheten tkade mindre i
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borjan av pandemin bland mén i det dldre dldersspannet &n bland de
yngre, i procentenheter. Det dr dven bland mén i det dldre
aldersspannet som den storsta aterhamtningen skedde (se diagram 5).
Under det fjarde kvartalet 2021 var arbetsloshetstalet tillbaka pa
liknande niva som innan pandemin i denna grupp och i slutet av 2022
var det 2,2 procentenheter ldgre dn innan pandemin. Fér den yngre
gruppen, 15-19-aringar, 1ag arbetslosheten ddremot 1,4 procentenheter
over den niva som rddde innan pandemin vid samma tidpunkt.

Diagram 5. Arbetsloshetstal for mén efter alder, forandring fran 2019 Kv4,
procentenheter

10,0 |

8,0

6,0

4,0

2,0

0,0

-2,0

4,0 -

6,0 -
s = g g2 3 s g g2 I =z & g =
% & & & % < < < 4 % < 4 %
= <] S S <) — = = = N N N N
= I I I I N N N N N N N N
o o o o o o o o o o o o o
Y Y Y Y 3\ Y Y Y Y 3\ Y Y Y

= M3an 15-19 ar Man 20-24 ar

Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Aven for kvinnor 6kade arbetslosheten mer i den yngsta aldersgruppen,
15-19 ar, dn i den dldre, 20-24 ar, under de forsta kvartalen 2020 (se
diagram 6). Dock skedde aterhamningen i den dldre aldersgruppen i
langsam takt och det fjarde kvartalet 2022 1ag arbetsloshetstalet
omkring 4 procentenheter hdgre dn innan pandemin savil for den yngre
som den &dldre aldersgruppen.
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Diagram 6. Arbetsloshetstal for kvinnor efter alder, forandring fran 2019 Kv4,
procentenheter
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Starkare aterhamtning av arbetsloshetstalet bland utrikes
fodda

Grupper som trader in pa arbetsmarknaden, sdsom unga och utrikes
fodda med kort vistelsetid i Sverige, drabbas ofta hardast vid
ekonomiska kriser. Aven pandemin drabbade sarskilt unga och utrikes
fodda, da restriktionerna for att begrénsa smittspridningen och
forandringar i befolkningens beteende slog sérskilt hart mot de
branscher som sysselsidtter manga unga och utrikes fédda. (Riksbanken
2021)

En jamforelse mellan inrikes och utrikes fodda i aldern 15-24 ar visar
att arbetsloshetstalet under de inledande kvartalen under pandemin
Okade mer bland utrikes foédda, i procentandelar. Som hogst var
arbetsloshetstalet under det tredje kvartalet 2020 i bada grupperna och
det uppgick da till 21,4 procent for inrikes fédda och 40,3 procent for
utrikes fodda. Arbetsloshetstalet aterhamtade sig darefter for utrikes
fodda och sista kvartalet av 2022 uppgick det till 30,8 procent, vilket ar
1,9 procentenheter lagre dn innan pandemin (se diagram 7).
Minskningen av arbetslosheten for inrikes fodda bromsade in under
2022 och arbetsloshetstalet 1ag i slutet av aret pa 18,6 procent, en niva
drygt 2 procentenheter hégre dn innan pandemin. Samtidigt 1ag antalet
arbetslosa det fjarde kvartalet 2022 hogre an fjarde kvartalet 2019 i bada
grupperna och dven antalet i arbetskraften var hogre bland utrikes
fodda.
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Diagram 7. Arbetsloshetstal efter fodelseregion, forandring fran 2019 Kv4, 15-24 ar,

procentenheter
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

En nedbrytning pa kon bland inrikes fodda visar att det var
arbetsloshetstalet bland unga kvinnor som hade 6kat under den
studerade perioden, med 4,6 procentenheter till 19,7 procent.
Arbetsloshetstalet bland unga min hade samtidigt minskat med 0,1
procentenheter till 17,5 procent. Bland utrikes fodda var det bland man
som minskningen av arbetsloshetstalet hade skett. For man minskade
det med 3,6 procentenheter till 27,1 procent och bland kvinnor c¢kade
det med 0,8 procentenheter till 36,1 procent.

Aterhiimtning av sysselsittningsgraden bland unga
For unga i aldern 15-24 ar lag sysselsattningsgraden innan pandemin
pa 44,4 procent. Motsvarande siffra for aldersgruppen 25-64 ar var 83,5
procent. Anledningen till den ldgre sysselsdattningsgraden bland unga ar
bland annat den héga andelen heltidsstuderande som stéar utanfor
arbetskraften i denna grupp.

Sysselsdttningen foll bland unga i borjan av pandemin, samtidigt som
arbetslosheten dkade (se diagram 8). Nedgangen var som storst det
tredje kvartalet 2020, da sysselsdttningsgraden hade minskat med 6,1
procentenheter till 38,3 procent. For aldersgruppen 25-64 ar var
motsvarande minskning 1,4 procentenheter. Vandningen kom under
hosten 2020. Sysselsdttningen borjade sa sakta att aterhamta sig,
sannolikt delvis pa grund av atgiarderna som infordes, sasom stod till
korttidspermitteringar som holl sysselsdttningen uppe (Riksbanken
2021). I slutet av 2022 hade sysselsidttningen atergatt till en nagot hogre
niva dn innan pandemin bland bade unga och &ldre, trots att
arbetslosheten bland unga inte hade aterhdamtat sig vid samma
tidpunkt.
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Diagram 8. Sysselsittningsgrad efter alder, férandring fran 2019 Kv4, procentenheter
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Svag aterhamtning for sysselsdttningsgraden bland unga
kvinnor i aldern 20-24 ar

Sysselsidttningsaterhdmtningen var svagare bland unga kvinnor dn unga
man. Det fjarde kvartalet 2022 hade sysselsdttningsgraden minskat med
2,6 procentenheter till 43,5 procent bland kvinnor och 6kat med 3,4
procentenheter till 46,4 procent bland mén, jamfort med fore
pandemin.

En nedbrytning pa kon och aldersgrupperna 15-19 respektive 20-24 ar
visar att sysselsdttningsgraden foll sarskilt kraftigt for kvinnor i bada
aldersgrupperna tidigt under pandemin (se diagram 9).
Sysselsdttningsgraden mer dn aterhdmtade sig darefter for méan samt for
kvinnor i den yngre aldersgruppen, men inte for kvinnor i aldern 20-24
ar. For denna grupp stannade aterhdmtningen av och sista kvartalet
2022 lag sysselsattningsgraden 5,5 procentenheter ldgre dn innan
pandemin. Det faktum att arbetsldsheten bitit sig fast pa en hogre niva
for kvinnor aterspeglas saledes dven i sysselsattningssiffrorna for
kvinnor i aldersgruppen 20-24 ar.
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Diagram 9. Sysselsittningsgrad efter kon och alder, forandring fran 2019 Kv4,
procentenheter
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Minskad skillnad i sysselsdttningsgrad mellan inrikes och
utrikes fodda

Vid en jamforelse mellan inrikes och utrikes fédda i aldern 15-24 ar
framgar att sysselsdttningsgraden minskade i lagre utstrackning for
utrikes fodda dn for inrikes fodda i borjan av pandemin, i
procentenheter maitt, trots att arbetsloshetstalet 6kade mer. Som lagst
lag den under det tredje kvartalet 2020 da den uppgick till 40,8 procent
for inrikes fodda och 30,2 procent for utrikes fodda. Aterhimtningen
bland utrikes fodda skedde darefter i snabb takt och det fjarde kvartalet
2022 hade sysselsattningsgraden for utrikes fodda okat med 7,3
procentenheter jamfort med fore pandemin, till 42,2 procent.
Motsvarande siffror for inrikes fodda var en minskning med 1,2
procentenheter till 45,9 procent. Savil sysselsdttningsgrad som
arbetsloshetstal hade saledes mer @n aterhdmtat sig bland utrikes fodda,
men inte aterhdmtat sig fullt ut bland inrikes fodda.

I och med det ndrmade sig sysselsidttningsgraden for inrikes respektive
utrikes fodda varandra och skillnaden mellan utrikes och inrikes fodda
ligger pa en lag niva, sett till en jamforelse tillbaka till 2005 (se diagram
10).
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Diagram 10. Sysselsattningsgrad efter fodelseregion, 15-24 ar, procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

En nedbrytning pa kon visar att det bland inrikes fodda var
sysselsdttningsgraden bland unga kvinnor som hade minskat under den
studerade perioden, med 3,4 procentenheter till 46,5 procent.
Sysselsdttningsgraden bland unga mén hade samtidigt okat med 0,9
procentenheter till 45,3 procent. Bland utrikes fodda hade
sysselsdttningsgraden okat mer bland unga mén dn unga kvinnor. For
man Okade den med 11,4 procentenheter till 49,6 procent och bland
kvinnor med 2,7 procentenheter till 33,7 procent.

Framst tidsbegrinsat anstidllda bakom
sysselsidttningsaterhimtningen

Sysselsatta delas i AKU upp utifran anknytningsgraden till
arbetsmarknaden, i fast anstillda, tidsbegrinsat anstdllda samt
foretagare och medhjalpande hushallsmedlemmar. Andelen unga i den
sistndmnda kategorin dr 1ag, medan férhallandevis manga unga ar
tidsbegrédnsat anstéllda.

Andelen tidsbegriansat anstéllda av totalt antal anstéllda i aldern 15-24
ar uppgick till 52,6 procent det sista kvartalet 2019 och hade 6kat till
55,2 procent det fjarde kvartalet 2022. Som jamforelse uppgick andelen
tidsbegréansat anstéllda i 6vriga aldersgrupper, 25-64 ar, till 9,6 procent
vid samma tidpunkt. Flera av de insatser som sattes in vid krisens
utbrott skyddade tillsvidareanstéllningar, men inte
visstidsanstillningar, vilket medforde en risk att unga pa
arbetsmarknaden skulle drabbas relativt hart (IFAU, 2021b).

I viss man mot forvintan minskade dock tidsbegréinsat anstillda och
fast anstillda i liknande utstriackning i ett tidigt skede bland unga,
procentuellt sett, och en starkare aterhdmtning bland tidsbegransat
anstédllda skedde darefter (se diagram 11). Det fjarde kvartalet 2022 var
antalet tidsbegransat anstéllda 9,5 procent hogre dn innan pandemin,
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samtidigt som de fast anstdllda 1ag 1,4 procent lagre. Det tycks saledes
framst vara tidsbegridnsat anstédllda som drev
sysselsidttningsaterhdmtningen bland unga, vilket 6verensstaimmer med
det faktum att arbetsgivare vid tidigare kriser har varit forsiktiga med
att anstdlla under de tidiga faserna av aterhdmtning och att de da pa
grund av hog osdkerhet ofta har foredragit 16sare, tidsbegriansade
anstillningar. (Jamstalldhetsmyndigheten, 2021)

Diagram 11. Tidsbegransat och fast anstallda, forandring fran 2019 Kv4, 15-24 ar,

procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Svag aterhamtning bland fast anstillda kvinnor

En uppdelning pa kon visar att bade tidsbegrédnsat och fast anstillda
minskade mest bland unga kvinnor i ett inledande skede av pandemin,
procentuellt, vilket ddrmed var ett bakomliggande skal till den skarpare
sysselsdattningsminskningen bland kvinnor dn bland mén (se diagram
12). Aterhdmtningen var som svagast bland fast anstillda kvinnor, som
efter en 6kning fran och med det sista kvartalet 2020 aterigen vande
nedat. Motsvarande monster aterfanns i bada aldersgrupperna, 15-19 ar
respektive 20-24 ar, och motverkade aterhamtningen av
sysselsdttningen bland kvinnor. Under sista kvartalet 2022 var 20,3
procent farre kvinnor och 13,9 procent fler mén fast anstillda dn innan
pandemin.
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Diagram 12. Tidsbegransat och fast anstallda efter kon, férandring fran 2019 Kv4, 15-24
ar, procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

I och med den svaga aterhdmtningen bland fast anstdllda kvinnor ékade
andelen tidsbegriansat anstédllda unga kvinnor under den studerade
perioden, fran 57,5 till 65,5 procent, vilket dr den hogsta nivan sedan
2007 (se diagram 13). Ett visst skifte skedde ddrmed for unga kvinnor
fran fast till tidsbegridnsat anstéllda, sedan borjan av pandemin.
Motsvarande utveckling fér mén var en mindre minskning fran 47,7
procent det fjarde kvartalet 2019 till 46,1 procent det fjarde kvartalet
2022.

Diagram 13. Tidsbegrinsat anstillda av totalt antal anstillda efter kon, 15-24 ar, procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna
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For unga paverkades de flesta branscher negativt i
inledningsfasen av pandemin

Den svaga utvecklingen pa arbetsmarknaden i samband med covid 19-
pandemin framgar dven nar utvecklingen av sysselsatta per bransch
mellan 2019 och 2020 studeras. Mellan 2019 och 2020 minskade antalet
sysselsatta i de flesta branscher, saval for unga i aldern 15-24 ar som for
aldre aldersgrupper (se diagram 14). Hotell och restaurang var den
bransch dar antalet sysselsatta minskade mest procentuellt i
aldersgruppen 15-64 ar. Den procentuella nedgangen var liknande for
aldersgrupperna 15-24 ar respektive 25-64 ar. For den dldre
aldersgruppen var den negativa effekten av pandemin tydligast kopplat
till hotell och restaurang, medan storre nedgangar kan konstateras i
flera branscher for unga. Endast vard och omsorg hade en avvikande
utveckling i den yngre aldersgruppen. Generellt paverkades branscher
med fokus pa personlig service mest. Da serviceyrken (bland annat inom
hotell och restaurang) ofta dr ungas ingangsjobb blev unga sarskilt
utsatta (IFAU, 2021b).

Diagram 14. Sysselsatta efter naringsgren (SNI 2007) och alder, forandring 2019 till
2020, icke sasongrensad data, procent
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Kalla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Hotell och restaurang var den bransch dér storst andel unga i aldern 15—
24 ar var sysselsatta 2019, i forhallande till gruppen 15-64 ar (se
diagram 15). Omkring var tredje person som var sysselsatt inom hotell
och restaurang var 15-24 ar.
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Diagram 15. Sysselsatta efter naringsgren (SNI 2007), 2019. Andel 15-24 ar av gruppen
15-64 ar, icke sasongrensad data, procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Bland unga stod hotell och restaurang for 10 procent av de sysselsatta,
vilket gjorde den till den fjarde storsta branschen i dldersgruppen 15-24
ar. Bland 25-64 ar var motsvarande andel 2 procent vilket var den
bransch med nédst minst sysselsatta i aldersgruppen.

AKU har for narvarande tidsseriebrott gillande sysselsatta per bransch
mellan 2020 och 2021 och redovisningen ovan fokuserar darmed pa
forandringen mellan 2019 och 20204

Lagre andel unga utanfor arbetskraften

Sysselsatta och arbetslosa utgor tillsammans arbetskraften. Personer
som varken dr sysselsatta eller arbetslosa star utanfor arbetskraften och
skilen till detta kan exempelvis vara heltidsstudier, sjukdom eller
pension. Gruppen unga utanfor arbetskraften bestar till stor del av
heltidsstuderande.

Ungdomar &r mer flexibla dn dldre aldersgrupper eftersom de i viss
utstrdckning kan anpassa sig till kriser genom att vélja att studera
vidare i stéllet for att soka jobb. Infor hostterminen 2020 6kade
ansOkningarna till universitet och hogskolor kraftigt. (IFAU, 2021b)
Aven om utbudet av arbetskraft bland unga minskar under utbildningen
kan det vara positivt for produktiviteten pa lang sikt att fler unga
studerar vidare. (Riksbanken, 2021)

4 Statistik Over sysselsatta per bransch finns dven i undersokningen Befolkningens
arbetsmarknadsstatus (BAS).
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Andelen unga i ldern 15-24 ar som stod utanfor arbetskraften det
fjarde kvartalet 2019 uppgick till 44,7 procent. Motsvarande siffra for
25-64-aringar var 11,4 procent. Eftersom fler och fler unga lamnade
arbetskraften for bland annat studier i borjan av pandemin, okade
andelen utanfor arbetskraften till som hogst 48,4 procent det tredje
kvartalet 2020. Det sista kvartalet 2022 hade andelen unga utanfor
arbetskraften aterigen minskat till 42,5 procent. Det innebar samtidigt
att det skedde ett inflode till arbetskraften under perioden, vilket kan
forklara att sysselsdttningen bland unga i slutet av 2022 hade atergatt
till en hogre niva dn innan pandemin, trots att arbetslésheten bland
unga inte hade aterhamtat sig vid samma tidpunkt.

Andelen unga kvinnor och min utanfor arbetskraften har
minskat till 1agre niva

Savil andelen unga méan som unga kvinnor som star utanfor
arbetskraften 6kade i borjan av pandemin, 6kningen var dock storre for
kvinnor &n for méin (se diagram 16). Andelen utanfor arbetskraften
minskade darefter for bade kvinnor och méan och lag i slutet av 2022 pa
den ldgsta nivan sedan atminstone borjan av 2000-talet. Det sista
kvartalet 2022 var andelen unga kvinnor utanfor arbetskraften 43,3
procent och andelen unga méin 41,7 procent.

Diagram 16. Andel utanfor arbetskraften efter kon, 15-24 ar, procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

En hogre andel kvinnor i aldern 20-24 ar star utanfor
arbetskraften

Aven bland unga som star utanfor arbetskraften varierade utvecklingen
mellan olika grupper. For mén i bada aldersgrupperna, 15-19 samt 20—
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24, samt kvinnor i den yngsta aldersgruppen hade andelen utanfor
arbetskraften minskat jamfort med tidigare nivaer i slutet av 2022, efter
en initial 6kning (se diagram 17). Gruppen kvinnor i aldern 20-24 ar ar
aterigen den som avviker i sammanhanget, da minskningen av andelen
som star utanfor arbetskraften stannade av fran och med det tredje
kvartalet 2021 i denna grupp. Andelen hade darmed okat med 3,3
procentenheter i slutet av perioden jamfort med innan pandemin. De
kvinnor i den dldre aldersgruppen som av olika skil lamnade
arbetskraften i borjan av pandemin hade saledes inte atervant fullt ut i
slutet av 2022, vilket kan vara en bakomliggande faktor till den svagare
sysselsdttningsaterhamtningen i gruppen.

Diagram 17. Andel utanfér arbetskraften efter kon och alder, forandring fran 2019 Kv4,
procentenheter
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

En hogre andel studerande kvinnor i aldern 20-24 ar

Gruppen unga utanfor arbetskraften bestar till storsta delen av
heltidsstuderande. Fjarde kvartalet 2019 uppgick andelen
heltidsstuderande till 79,5 procent av personer utanfor arbetskraften i
aldern 15-24 ar. Andelen heltidsstuderande min utanfor arbetskraften i
aldern 15-24 ar, i forhallande till befolkningen, minskade under den
studerade perioden fran 36,8 procent till 33,5 procent efter en mindre
initial okning, medan andelen kvinnor 6kade nagot, fran 34,1 till 34,8
procent.

En nedbrytning pa aldersgrupperna 15-19 ar respektive 20-24 ar visar
att andelen heltidsstuderande mén i bada aldersgrupperna samt kvinnor
i den yngsta aldersgruppen som stod utanfor arbetskraften 6kade svagt i
inledningen av pandemin for att i slutet av perioden ligga pa en lagre
niva dn innan pandemin (se diagram 18). Det kan tyda pé att de som
lamnat arbetskraften for studier i bérjan av pandemin hade atergatt till
arbetskraften i slutet av perioden.

Andelen heltidsstuderande kvinnor utanfor arbetskraften i aldern 20-24

ar var dock hogre i slutet av perioden dn innan pandemin, vilket tyder
pa att de som lamnade arbetskraften for studier i hdgre utstriackning
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kvarstod som heltidsstuderande utanfor arbetskraften. I gruppen var
19,6 procent heltidsstuderande utanfor arbetskraften det fjarde
kvartalet 2019 och 23,7 procent det fjarde kvartalet 2022, vilket ligger
bakom 6kningen av personer utanfor arbetskraften i gruppen.

Diagram 18. Andel heltidsstuderande utanfor arbetskraften av befolkningen efter kon
och alder, procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

Hogre andel inrikes dn utrikes fodda utanfor arbetskraften
Innan pandemin, under det fjarde kvartalet 2019, uppgick andelen
inrikes fodda i aldern 15-24 ar som stod utanfor arbetskraften till 43,7
procent och motsvarande andel for utrikes fodda var 48,1 procent.
Andelen utanfor arbetskraften 6kade darefter for bade inrikes och
utrikes fodda fram till och med det tredje kvartalet 2020. Okningen var
storre for inrikes dn utrikes fodda, i procentenheter. Darefter minskade
andelen som star utanfor arbetskraften i bada grupperna, men sarskilt
for utrikes fodda, dar den minskat till en niva som ar 9,1 procentenheter
lagre det sista kvartalet 2022 jamfort med innan pandemin (se diagram
19). Det medfor att andelen inrikes fodda som star utanfor arbetskraften
sedan det forsta kvartalet 2021 dr hogre dn andelen utrikes fodda, ett
trendbrott sett till nivaerna sedan 2005. Det innebar ocksa att utrikes
fodda statt for en stor del av inflodet till arbetskraften.
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Diagram 19. Andel utanfér arbetskraften efter fodelseregion, 15-24 ar, procent
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Kélla: SCB, Arbetskraftsundersékningarna

En nedbrytning pa kon visar att andelen som star utanfor arbetskraften
hade minskat i samtliga grupper forutom bland inrikes fédda kvinnor,
ddr den 6kade med 0,9 procentenheter till 42,1 procent. Minskningen
var storst bland utrikes fodda mén, en minskning med 12,9
procentenheter till 32,0 procent. Bland utrikes fodda kvinnor var
minskningen 4,8 procentenheter till 47,3 procent och bland inrikes
fodda min en minskning med 1,1 procentenheter till 45,0 procent.
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