
2.1.1.2
Lediga jobb

Arbetsgivare

Outnyttjat 
arbetskraftsutbud

Ouppfylld 
arbetskraftsefterfrågan

Outnyttjat 
arbetskraftsutbud

Outnyttjat 
arbetskraftsutbud

Mött arbetskraftsefterfrågan

Kunskaper

Färdigheter

Kompetenser

...

Näringsgren

Sektor

...

Arbetsuppgifter

Efterfrågan på 
teknik

Arbetstagare

2.1 
Sysselsättningar

(Jobb)

1.1
Arbetskraften

1.1.1.1
Anknytningsgrad

Anställningsform

Tillsvidare

Tidsbegränsad

Anställd

Företagare

Medhjälpande 
hushållsmedlem

Övrig

Bisyssla

Huvudsyssla

Del av tidsperiod

Heltid

Deltid

Förtroendearbetstid

1.1.1.2
Omfattning

ÖvertidFaktiskt arbetad tid

Vanligen arbetad tid

Undersysselsatta

Önskad arbetstid

I arbete

Frånvarande

Sjukdom

Föräldraledighet

Semester

Övrigt

Hela tidsperioden

Del av tidsperioden

Orsak

Tidsperiod

Frånvarotidens 
längd

1.1.1.3
Närvaro

1.1.1.5
Rekryteringskanal

1.1.1.4
Arbetstidens förläggning

1.1.1.6
Facklig tillhörighet

Yrke

1.2
Ej i arbetskraften

1.1.1
Sysselsatta

1.1.2
Arbetslösa

1.2.1 1.2.2
Pensionärer

1.2.3
Sjuka

1.2.4
Övriga

Latent 
arbetssökande

Antal sjukfall 
(sjuklöneperiod)

Antal sjukdagar 
(sjuklöneperiod)

Sjukdom

Semester

Övrig

Orsak
2.1.1.3

Antal frånvarande

+ Antal nyanställda - Antal avgångna

Vakanser

Påverkan på 
rekryteringar

Konsekvenser för 
arbetsstället

Dold brist

Brist på
arbetskraft

Registrerade företag/organisationer
(i FDB)

Ej registrerade företag/organisationer
(ej i FDB)

2.1.1
Anställningar

2.1.3
Övrigt

2.1.1.1
Personalomsättning

Lönesumma

Arbetade timmar

Preliminär A- skatt

Arbetsgivaravgift

Folkbokförd befolkning
(i RTB)

Icke folkbokförd befolkning
(ej i RTB)

EgenskaperEgenskaper

Sysselsättningsgrad = 
Sysselsatta ÷ Befolkningen

Arbetslöshet = 
Arbetslösa ÷ Arbetskraften

Arbetskraftsdeltagande = 
Arbetskraften ÷ Befolkningen

Medelarbetstid = 
Arbetade timmar ÷ Sysselsatta

Studerande

Utbud av 
teknik

Lön

Arbetsmiljö

1. Utbud av 
arbetskraft 

2. Efterfrågan på 
arbetskraft 

2.1.2 
Företagande


