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Forskning och utveckling i
offentliga sektorn 2023

Statistiska centralbyran genomfor vartannat ar undersékningen
Forskning och utveckling i Sverige som syftar till att beskriva den
forsknings- och utvecklingsverksamhet (FoU) som bedrivs i Sverige och
i olika samhallssektorer. Statistiken regleras av EU-kommissionens
forordning nr 2020/1197 och harmoniseras d@ven inom OECD genom
Frascatimanualen'! som satter upp riktlinjerna for hur FoU ska maétas
samt beskriver vilka de fyra samhallssektorerna dr; foretagssektorn,
offentlig sektorn, universitets- och hogskolesektorn samt privata icke-
vinstdrivande sektorn. Denna rapport presenterar ny statistik Over den
offentliga sektorns FoU-verksamhet.

Statistik 6ver den offentliga sektorns FoU-verksamhet baseras pa en
enkdtunders6kning som gar ut till organisationer tillhérande den
offentliga sektorn och som méter de ekonomiska och personella
resurserna som laggs pa FoU under referensaret. Den offentliga sektorn
bestar i forskningsstatistiken av statliga myndigheter, regioner,
kommuner, lokala och regionala FoU-enheter samt offentliga icke-
vinstdrivande organisationer. Infor referensaret 2023 gjordes vissa
designfordndringar avseende ramforfarandet vilket ledde till att antalet
offentliga icke-vinstdrivande organisationer utdkades samt att FoU-
enheterna nu endast bestar av kommunalférbund. En nirmare
beskrivning av undersokningarnas utformning och population finns i
dokumentationerna Statistikens framstillning respektive
Kvalitetsdeklarationen, vilka finns tillgidngliga pa produkthemsidan?.

Denna rapport beskriver den FoU-verksamhet som bedrivits eller
finansierats av den offentliga sektorn under 2023 med fokus pa den
statliga forvaltningens roll i forskningssystemet.

Starkast utveckling av egen FoU i regionerna

Den offentliga sektorns utgifter for egen FoU uppgick under 2023 till 9,2
miljarder. En 6kning med 7 procent, motsvarande 621 miljoner sedan
2022 i 16pande priser. Okningen skedde framforallt i regionernas
forskningsverksamhet. De pavisade den storsta 6kningen av FoU-
utgifter sedan 2017, en 6kning pa cirka 550 miljoner jamfort med 2022.

! Frascati Manual 2015 | OECD
> www.scb.se/uf0301
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ALF-avtalet mellan staten och
vissa regioner (ALF-regioner)
reglerar ersattningen till
regionerna for medverkan i
grundutbildning av lakare och
klinisk forskning inom halso-
och sjukvarden.

Det var fraimst ALF-regionerna som ¢kade sina FoU-utgifter och de stod
for 86 procent av 6kningen bland regionerna. Regionerna 6kade ocksa
sin andel av den offentliga sektorns totala FoU-utgifter, fran 55 procent
till 57 procent. Bland 6vriga delsektorer var 6kningen jamfort med 2022
liten dér de statliga myndigheterna hade den storsta nivaskillnaden om
56 miljoner medan kommunerna 6kade sina forskningsutgifter med 28
miljoner kronor. Trots att de statliga myndigheterna 6kade sina utgifter
mellan 2022 och 2023 minskade deras andel av sektorns totala utgifter
for egen FoU, fran 40 till 38 procent. Sedan 2013 har utgifterna for egen
FoU i den offentlig sektorn 6kat med drygt 3 miljarder och regionerna
har statt for drygt 60 procent av 6kningen.

Figur 1. Andel av totala utgifter for egen FoU efter delsektor, 2023.
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Under bade 2022 och 2023 har inflationen paverkat utgifternas
utveckling. Den fastprisjusterade utvecklingen mellan aren var endast 1
procent dar utgifterna under 2022 uppgick till drygt 9,1 miljarder i 2023
ars prisniva. I fasta priser ar utgifterna tillbaka pa en liknande niva som
aren 2017-2018. Statliga myndigheter var den delsektor med svagast
utveckling och minskade i fasta priser med 153 miljoner, eller 4 procent.
Regioner och kommuner 6kade fortfarande i fasta priser, men betydligt
mindre &dn i Iopande. Den hoga inflationen under 2023 gor ddrmed att
fastprisberdkningen far en betydande effekt.

Den offentliga sektorns storlek som forskningsutforare i férhallande till
de andra sektorerna har i genomsnitt varit drygt 5 procent sedan ar
2007, dar andelen var hogst under just 2007. Sedan dess har andelen
minskat fran 6,3 procent till 4,1 procent under 2023. Utvecklingen beror
till stor del pa att foretagssektorn utvecklats starkare dn 6vriga
samhallssektorer sedan 2014 och dess andel har 6kat fran 67 procent till
74 procent.
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Figur 2. Offentliga sektorns utgifter for egen FoU efter delsektor (vanstra axeln) och
andelen av totala utgifter for egen FoU i Sverige (hoger axel), 2007-2023, miljoner
kronor i Iopande priser och procent.
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Anmirkning: Ovriga bestar av offentliga icke-vinstdrivande organisationer samt lokala och regionala
FoU-enheter. Populationen av FoU-enheter har succesivt minskat 6ver aren i och med inkludering i
regionernas rapportering och under 2023 utgors de av kommunalférbund. Innan 2023 var det frivilligt
for offentliga icke-vinstdrivande organisationer att besvara enkéten vilket lett till betydande bortfall.
F6r 2023 har offentliga icke-vinstdrivande organisationer i form av stiftelser och ideella férandringar
belags med svarsplikt.

Den offentliga sektorns FoU-intensitet alltjamt oforandrad
FoU-intensiteten brukar beskrivas som de totala utgifterna for egen FoU
i relation till bruttonationalproduktion, BNP, och dr ett vanligt satt att
jamfora landers FoU-satsningar. Under 2023 var den offentliga sektorns
andel 0,15 procent och har varit mer eller mindre oférdndrad sedan
2013. Jamfort med 2007 minskade FoU-intensiteten med 0,06
procentenheter da andelen mellan 2007-2012 lag pa drygt 0,20 procent.
Nedgangen efter 2012 kan forklaras av att utgifterna minskade med 18
procent under 2013 och har sedan dess haft en svagare utveckling dn
BNP, med undantag for ar 2017 och 2023.
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Figur 3. Offentliga sektorns utgifter for egen FoU som andel av BNP, 2007-2023.
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Internationell utblick
I ett internationellt perspektiv satsade den offentliga sektorn i de
nordiska linderna forhallandevis ganska lite pa FoU i férhallande till
ekonomins storlek under 2023, dar samtliga ligger under EU-
genomsnittet. I jaimforelse med de nordiska ldnderna ligger Sverige pa
en tredje plats efter Finland och Norge vars FoU-utgifter som andel av
BNP ligger pa 0,23 respektive 0,22 procent, och som historiskt sett legat
néra eller till och med hogre dn EU-genomsnittet. Precis som for Sverige
har den offentliga sektorns FoU-intensitet i de nordiska landerna, med

undantag for Island som haft en nedatgaende trend, inte dndrats

namnvirt sedan 2013, ddr topplaceringen har delats mellan Finland och

Norge.

Figur 4. Offentliga sektorns utgifter for egen FoU som andel av BNP, jamforande lander,

2013-2023.
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Kalla: Eurostat. Anmarkning: FoU-intensiteten 2023 for Danmark ar preliminér vid tidpunkten for den

har rapporten.
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FoU-koefficienter harleds per
anslag utifran insamlade
uppgifter i Forskning och
utveckling i den offentlig
sektorn samt universitets- och
hogskolesektorn och anvands
for att skatta andelen FoU-
medel i varje anslag i statens
budget.

I samtliga nordiska ldander ar den offentliga sektorn tredje storsta FoU-
utforande sektorn. Norge ar det land dér den offentliga sektorn utgjorde
storst andel av landets totala utgifter for egen FoU av de nordiska
landerna, en andel pa drygt 12 procent under 2023. En anledning &r att
en relativt stor del av FoU-verksamheten i Norge bedrivs vid
forskningsinstitut, varav en majoritet ar klassade till den offentliga
sektorn. I absoluta termer dr Norge ocksa det land som hade storst
utgifter for egen FoU i offentlig sektor foljt av Sverige, Finland,
Danmark och Island.

Figur 5. Offentliga sektorns utgifter for egen FoU som andel av totala FoU-utgifter efter
land, 2023.
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Statlig forskningsfinansiering

Den offentliga sektorn, framforallt staten genom de
forskningsfinansierande myndigheterna, ar en storre finansidr av
forskning dn utforare. Varje ar gér SCB en sammanstallning av statliga
budgetanslag till FoU for innevarande budgetar. Statistiken ar
prelimindr och fungerar som en snabb indikator pa utvecklingen av
statens forskningsfinansiering och prioriteringar inom
forskningsomradet. Med start 2023 gors dven en publicering av de
slutliga budgetanslagen efter referensarets slut, dar hansyn tas till
dndringsbudgetar och uppdaterade FoU-koefficienter fran den senaste
omgangen av Forskning och utveckling i Sverige anvénds.

Utifran den slutliga budgetstatistiken tillsammans med uppgifter om
finansieringskillor och mottagare av egen och utlagd FoU kan vi
schematiskt folja den statliga forskningsfinansieringen fran anslag till
utford FoU-verksamhet. De slutliga budgetanslagen for FoU berdaknas
vara 44,9 miljarder kronor 2023. Annan finansiering med statlig
koppling kommer fréan de offentliga forskningsstiftelserna som bildades
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ur lontagarfonderna®. Under 2023 finansierade stiftelserna FoU, framst
inom universitet och hogskolor, om 1,3 miljarder kronor, men dven
foretag och forskningsinstitut blev tilldelade medel. Ytterligare statlig
finansiering kommer foretag till del genom forskningsavdraget i
arbetsgivardeklarationen. Den uppgick under 2023 till 2,5 mdkr men
beskrivs inte i nirmare detalj i den har rapporten.*

Figur 6. Flodesschema over statlig forskningsfinansiering, 2023, miljoner kronor.
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5 De offentliga forskningsstiftelserna &r Stiftelsen for strategisk forskning (SSF), KK-stiftelsen, Mistra,
STINT, Ostersjostiftelsen samt Internationella miljdinstitutet (IIIEE) vid Lunds universitet.

4 Tidigare rapporter om FoU-avdraget fran SCB kan ldsas pa Forskningsavdraget 2014-2021 (SCB, 2021)
och Allt fler foretag nyttjar forskningsavdrag (SCB, 2018).
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Fran de statliga budgetanslagen gick mest medel, 21,7 miljarder, till de
statliga myndigheterna, och framst de statliga forskningsfinansiarerna
Vetenskapsradet, Vinnova, Forte, Formas, Energimyndigheten och
Rymdstyrelsen. 17,7 miljarder av anslagsfinansieringen till statliga
myndigheter anslogs dessa sex myndigheter. Dessa myndigheter
formedlar i sin tur forskningsmedel vidare till utforare genom till
exempel utlysningar, dir mest medel gick till universitet och hogskolor,
11,3 miljarder. Aven foretag (4,1 miljarder), statliga myndigheter (1,4
miljarder), kommuner och regioner (0,5 miljarder) samt privata icke-
vinstdrivande organisationer (0,3 miljarder) bedrev forskning med hjalp
av medel som gatt via en myndighet och finansierades med statliga
anslag. Myndigheterna finansierade dven FoU i utlandet, med 3,5
miljarder. De mesta av dessa medel gick till internationella
organisationer som EU, dir de finansierade transnationellt samordnad
FoU, exempelvis in om EU:s ramprogram Horisont Europa.

Universitet och hogskolor fick 2023 knappt 20,2 miljarder for att bedriva
FoU varav 18,9 kom fran ramanslagen och 1,2 fran de offentliga
forskningsstiftelserna. Drygt 2,2 miljarder fran budgeten gick till 6vriga
utforare. Hir finns medel till forskningsinstitut och andra offentliga
FoU-institutioner. Aven kommuner och regioner fick en del av medel
fran budgeten till forskning. Det handlar dels om statsbidrag som
anvands i forskning, men framst dr det del av regionernas ALF-medel
som anvinds for forskning inom medicin- och hilsovetenskap.

Staten bidrar dven pa andra satt till att finansiera FoU. Utéver
forskningsavdraget som nimnts ovan bidrar de statliga affarsverken och
bolagen till kunskapsstocken genom bade egen och utlagd FoU. Staten
har dven en viktig funktion som en bland fa, eller den enda, ink6paren
av vissa forskningsintensiva produkter, till exempel nér det géller
forsvarsmateriel. Detta kan delvis belysas i differensen mellan statens
finansiering av FoU i foretag, 4,1 miljarder kronor, och vad foretag
uppgett att pengar fran myndigheter finansierat, 7,3 miljarder. Statens
ataganden inom FoU i foretagssektorn kommer att beskrivas mer
detaljerat i den kommande rapporten om FoU i foretagssektorn 2023.

Uppdrags- och bidragsfinansiering

Egen och utlagd FoU kan finansieras med interna eller externa medel. I
offentlig sektor raknas till exempel direkta statsanslag och
sjalvfinansiering till interna medel. Den externa finansieringen av egen
FoU kan komma fran olika kallor. Det kan till exempel handla om
finansiering fran andra myndigheter, foretag eller EU.

Mycket av den forskning som offentlig sektor bedriver ar
behovsmotiverad och med nira koppling till verksamhetens
utvecklingsbehov. Under 2023 var 71,8 och 21,7 procent av alla utgifter
for egen FoU dgnade at tillimpad forskning respektive experimentell
utveckling, medan endast 6,5 procent var grundforskning.
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Uppdragsfinansiering innebar
att, genom bestallning, lata
andra utanfor den egna
organisationen utfora
forskningen. Den betalande
parten forbehaller sig ratten till
resultatet.

Bidragsfinansiering innebar att
finansiera FoU-verksamhet
som understdd till andra
utanfor den egna
organisationen. Den
mottagande parten forbehaller
sig ratten till resultatet.

Drygt 56 procent av de medel som upparbetades bland statliga
myndigheter, regioner och kommuner kom fran externa kéllor under
2023, och av 5 037 miljoner kronor var 3 120 i form av uppdrag och

1 917 som bidrag. Det innebér att offentliga organisationer, framst
regioner (1 602 miljoner) och statliga myndigheter (1 490 miljoner),
bedrivit forskning pa uppdrag av andra dar den finansierande parten har
ratt till resultaten. For de statliga myndigheterna handlar det till stérsta
delen om forsvarsforskning och hur Férsvarsmakten vidareférmedlar
forskningsmedel till bland andra Totalforsvarets forskningsinstitut
(FOI), dar resultaten sedan gar tillbaka till Forsvarsmakten. Bland
regionerna dr det ALF-medel, alltsa medel fran statsbudgeten, som
kommer bade i form av uppdrags- och bidragsforskning.

En betydande del av regionernas externt finansierade FoU finansierades
av foretag i Sverige, 578 miljoner. En summa som inte speglas i
uppgifterna som lamnats av foretag gillande utlagd FoU mot offentlig
sektor. Dock kan det finnas diskrepanser kring tolkningen av den
ursprungliga finansieringskallan & ena sidan och den slutliga utféraren
a den andra nér det giller rapporteringen vid jamforelser mellan
sektorer. I den kliniska forskningen kan ett tatt samarbete mellan
regioner, lirosdten och foretag finnas vilket gor tydliga kopplingar
svara.

Tabell 1. Extern finansiering av egen FoU efter typ av finansiering och delsektor, 2023,
miljoner kronor

Total extern
Delsektor Uppdrag Bidrag finansiering
Statliga myndigheter 1490 565 2 055
Kommuner 28 57 85
Regioner 1 602 1295 2 897
Totalt 3120 1917 5037

Att den offentliga sektorn utfor egen FoU indikerar behoven av
forskning men ibland finns inte ratt kompetens inom organisationerna,
och arbetet behéver upphandlas eller uppdras utifran. Under 2023
uppgick den utlagda uppdragsforskningen fran hela den offentliga
sektorn till knappt 1,8 miljarder. Den storsta delen, knappt 1 miljard,
var medel fran Forsvarsmakten till fraimst andra forsvarsmyndigheter
men dven andra myndigheter samt kommuner och regioner la ut den
hir typen av FoU. Undantaget forsvarsmyndigheter var det 25
myndigheter som tillsammans hade utgifter for utlagd
uppdragsforskning om 152 miljoner, och av dessa var det tolv som
samtidigt inte bedrev ndgon egen forskning. Regionernas finansiering
av uppdragsforskning uppgick till 406 miljoner och gick framst till
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FoU-personal avser har den
anstallda personalen, intern
personal. Externt anlitad
arbetskraft ingar inte i denna
rapport

Heltidsekvivalenter ar ett matt
pa personalens arbetsinsats
och motsvarar det arbete en
heltidsarbetande person utfor
under ett helt ar. En person
som arbetar heltid och lagger
halften av sin arbetstid pa FoU-
verksamhet motsvarar darmed
0,5 heltidsekvivalenter i FoU.

En person kan aldrig utgora
mer &n en heltidsekvivalent.

larosdten, medan kommunernas uppdragsfinansiering var 103 miljoner,
aven hér frimst mot larosaten.

Tabell 2. Finansiering av utlagd FoU efter typ av finansiering och delsektor, 2023,
miljoner kronor

Delsektor Uppdrag Bidrag Total utlagd FoU
Statliga myndigheter 1282 19 890 21172
Kommuner 103 92 195
Regioner 406 225 631
Ovriga 4 2290 2294
Totalt 1794 22 498 24292

Anmérkning: 6vriga bestar av offentliga icke-vinstdrivande organisationer (inkl. de offentliga
forskningsstiftelserna) samt lokala och regionala FoU-enheter. Populationen av FoU-enheter har
succesivt minskat dver aren i och med inkludering i regionernas rapportering och under 2023 utgors
de av kommunalférbund.

Forskande personal

Precis som utgifterna okade dven de personella resurserna i den
offentliga sektorns FoU-verksamhet under 2023. Totalt utgjorde FoU-
personalen 14 170 personer som tillsammans motsvarade 5 925
heltidsekvivalenter, en 6kning med 2,8 procent jamfort med 2022. 1
regionerna utfordes mest FoU, 2 987 heltidsekvivalenter eller hélften av
allt FoU-arbetet inom den offentliga sektorn. Regionerna stod samtidigt
for 57 procent av utgifterna vilket resulterar i en hogre kvot mellan
FoU-utgifter och utfort arbete dn 6vriga delsektorer, vilket beskrivs
ndrmare ldngre ner i rapporten. De statliga myndigheternas och
kommunernas arbetade tid motsvarade 2 431 respektive 239
heltidsekvivalenter, minskningar sedan 2022 men 6kningar sedan 2021.

En faktor bakom okningen for sektorn totalt dr en utokning av antalet
offentliga icke-vinstdrivande organisationer som undersoks. For
referensaret 2023 har SCB inkluderat fler verksamheter, i synnerhet
museiverksamheter, i tillagg till de offentligt kontrollerade stiftelser
och ideella foreningar som redan hort till delsektorn. Den forbattrade
tackningen tillsammans med en 6kad svarsfrekvens har bidragit till att
delsektorn utgor en stor del av den totala 6kningen. Detta aterspeglar
alltsa till viss del inte en reell fordndring av den offentliga sektorns
FoU-verksamhet, utan dr en konsekvens av att nya rapportorer
tillkommit.

De offentliga icke-vinstdrivande organisationerna bidrog med 246
heltidsekvivalenter och tillsammans med de lokala och regionala FoU-
enheterna, stod de for drygt 63 procent, 101 av 160 heltidsekvivalenter,
av 0kningen. Bland 6vriga delsektorer hade regionerna en positiv
utvecklingen av utfort arbete inom FoU, en 6kning med 83
heltidsekvivalenter medan utvecklingen var negativ bland statliga
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myndigheter och kommuner som minskade med 21 respektive 3
heltidsekvivalenter. Sedan 2019 ar det dock statliga myndigheter som
haft den starkaste utvecklingen med en 6kning pa 312
heltidsekvivalenter, drygt 53 procent av den totala 6kningen for den
offentliga sektorn som helhet de senaste fem aren.

Figur 7. FoU-personal efter delsektor, 2019-2023, heltidsekvivalenter
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Anmérkning: Pa grund av framférallt regionernas svarigheter att rapportera FoU-personal innan 2019
gors jamforelserna over de senaste fem aren.

Forskningsarbetets relativa fordelning

I relation till de totala FoU-utgifterna i 16pande priser har den arbetade
tiden inom FoU-verksamheten i den offentliga sektorn uppvisat en
svagare utveckling. Sambandet ar forvantat da utgifterna okar i takt
med inflation och annan ekonomisk- och samhallsutveckling, sasom
konkurrens om kvalificerad forskningspersonal. Sett i fasta priser har
dock kvoten mellan FoU-utgifterna och den arbetade tiden, matt i
heltidsekvivalenter, minskat sedan 2019. Det vill sdga, FoU-utgifterna
per heltidsekvivalent var lagre 2023 dn 2019 i fasta priser. Nar
inflationen rdknas bort har alltsa personalen uppvisat en starkare
utveckling dn utgifterna.

Personalkostnaderna under de senaste fem aren, innan, under och efter
coronapandemin, har fér den offentliga sektorn exklusive 6vriga
utférare minskat som andel av de totala utgifterna. Fran att under 2019
utgora 64,7 procent till att 2023 utgora 63,6 procent. Bland bade
regioner och kommuner 6kar andelen nagot, medan minskningen syns
bland myndigheterna, -2,9 procentenheter 6ver femarsperioden. Att
antalet heltidsekvivalenter per anstélld bland myndigheterna samtidigt
okade, fran 0,63 till 0,75 Over perioden, tyder pa att den forskande
personalen fatt mer tid till FoU medan annan verksamhet fatt sta
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tillbaka. En indikation pa hur viktigt FoU kan vara for myndigheterna
nar begriansade resurser ska prioriteras.

2023 var utgifterna per heltidsekvivalent 1,6 miljoner kronor i den
offentliga sektorn dar regionerna hade hogst utgifter per
heltidsekvivalent med 1,8 miljoner medan offentliga icke-vinstdrivande
organisationer och FoU-enheter tillsammans hade den lagsta, 850 000
kronor. Inflationen har en betydande effekt pa utgifterna over tid, vilket
innebér att utgifterna haft en negativ utveckling jamfort vissa ar i fasta
priser. Det har lett till minskade FoU-utgifter per heltidsekvivalent for
den offentliga sektorn som helhet i 2023 ars prisniva.

Figur 8. FoU-utgifter per heltidsekvivalent efter delsektor, miljoner kronor i fasta priser
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Anmarkning: Offentliga icke-vinstdrivande organisationer inkom inte med svar innan 2023.

For udda referensar finns mer detaljerade nedbrytningar av
rorelsekostnader och investeringsutgifter for statliga myndigheter,
regioner och kommuner. Under 2023 var den genomsnittliga
personalkostnaden per heltidsekvivalent hogst vid regionerna pa drygt
1,1 miljoner kronor f6ljt av statliga myndigheter och kommuner pa
900 000 respektive 700 000 kronor. I I16pande priser har snittkostnaden
per heltidsekvivalent sedan 2019 i princip varit ofordndrad for statliga
myndigheter medan de okat i regionerna och kommunerna. Jamfort
med 2021 kostade en heltidsekvivalent i regionernas FoU-verksamhet
under 2023 i snitt 109 000 kronor mer medan 6kningen i kommunerna
var endast var 34 000 kronor. I fasta priser sjonk snittkostnaden per
heltidsekvivalent mellan 2019 och 2023 i samtliga delsektorer.
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Klassificering pa funktion avser vad
FoU-personalen, i termer av
arbetsuppgifter, faktiskt gor i FoU-
verksamheten.

Nar statistiken redovisas i
Statistikdatabasen benamns detta
som yrke men det handlar inte om
jobbpositioner eller typ av utbildning
och utbildningsniva

Figur 9. Genomsnittlig kostnad per heltidsekvivalent efter delsektor, 2019, 2021 och
2023. Miljoner kronor i fasta priser
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Forskarna 6kade under 2023

FoU-personal kategoriseras efter sina funktioner i forskningsstatistiken.
Antigen har de som uppgift att arbeta med att ta fram ny kunskap eller
utveckla nya eller visentligt forbattrade produkter eller processer, vilket
ocksa inkluderar personer som ansvarar planering och ledning av FoU-
projekt, eller sa har de en understodjande funktion som skoter tekniska
eller administrativa uppgifter i anslutning till FoU-aktiviteter.

FoU-personal som arbetar med att ta fram ny kunskap, har kallade
forskare, utforde 74 procent av heltidsekvivalenterna under 2023, och
Okade med 4,1 procent jamfort med 2022, fran 4 212 till 4 386
heltidsekvivalenter. Fordelningen mellan forskare och understddjande
personal har varit stabil och under perioden 2019 till 2023 var andelen
forskare i genomsnitt 73 procent. Per delsektor ar det statliga
myndigheter som sedan 2019 haft den storsta andelen
heltidsekvivalenter utforda av forskare, dir andelen under 2023 uppgick
till 81 procent. Forskarna okade framforallt vid regionernas verksamhet
dir de okade med 100 heltidsekvivalenter, eller 5 procent jamfort med
2022.

Den understodjande personalen ir i princip oférdndrad jamfort med
2022, fran 1 553 till 1539. Vid statliga myndigheter minskade den
understddjande personalen med 30 heltidsekvivalenter, eller 6 procent
medan fordndringen bland regioner och kommuner var marginell. FoU-
personal som arbetar som forskare har haft en starkare utveckling dn
den understodjande personalen de senaste fyra aren, i synnerhet fran
och med 2021 till 2023. Jamfort med 2019 har heltidsekvivalenterna
utforda av forskare okat med 12 procent medan den understodjande
personalen har 6kat med 8 procent.
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Figur 10. FoU-personal i den offentliga sektorn efter delsektor och funktion, 2019-2023,
heltidsekvivalenter
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Stark utveckling bland kvinnor i forskningsverksamhet

Av de 5 925 heltidsekvivalenter som utfordes under 2023 i offentlig
sektor var 53 procent kvinnor och 47 procent man. Kvinnor bedrev mest
FoU i samtliga delsektorer forutom vid statliga myndigheter ddr 40
procent av heltidsekvivalenterna utférdes av kvinnor. Inom de 6vriga
delsektorerna varierar andelen kvinnor mellan 61-73 procent.

Sedan 2019 har kvinnors arbetstid i FoU haft en stark utveckling jamfort
med méin. Bland statliga myndigheter, regioner och kommuner har
antalet heltidsekvivalenter utférda av kvinnor okat varje ar medan de
for mén antigen minskat eller 6kat mindre dn kvinnorna. I regionernas
och kommunernas FoU-verksamhet 6kade kvinnorna med 233
respektive 24 heltidsekvivalenter jaimfort med 2019, att jamfora med
man dar minskningen var 90 respektive 11 heltidsekvivalenter. I statliga
myndigheter har bade kvinnor och mén 6kat men 6kningen har varit
storre bland kvinnorna. Andelen kvinnor har darmed fortsatt oka i
samtliga delsektorer. Vid statliga myndigheter och kommuner 6kade
kvinnor med drygt 2 procentenheter jaimfort med 2021 medan
konsfordelningen i princip var oférdndrad vid regionerna. Desto storre
var skillnaden i regionerna jamfort med 2019 dér kvinnor 6kade med 5,1
procentenheter.
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Figur 11. FoU-personal efter delsektor och kon, 2019-2023, heltidsekvivalenter samt
procent.
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Anmarkning: Fordelning pa kdn gors endast fér udda ar. For referensaren 2019 och 2021 gjordes
ingen konsfordelning for lokala och regionala FoU-enheter. Offentliga icke-vinstdrivande
organisationer inkom inte med svar 2019 och 2021.

Konsfordelningen ar daremot det omvanda pa funktion dar majoriteten
(52 procent) av forskarna var mén, 2 280 av 4 386 heltidsekvivalenter,
medan den understddjande personalen utgjordes frimst av kvinnor, 68
procent. Vid regioner och kommuner utgjorde kvinnor ddremot en
majoritet av forskarna, 56 respektive 72 procent, medan flest forskare
vid statliga myndigheter var min, 63 procent. Kvinnor utgjorde den
storsta andelen bland den understddjande personalen i samtliga
delsektorer.

Sedan 2019 okar kvinnor framforallt bland forskarna déar andelen
kvinnor okade med 1,7 procentenheter jamfort med 2021 och 3,2
procentenheter jamfort med 2019. Storst fordndring i fordelningen
skedde vid statliga myndigheter dir kvinnornas andel 6kade med 2,8
procentenheter mellan 2021 och 2023 och 4,9 procentenheter mellan
2019 och 2023. Bland den understodjande personalen okar andelen
kvinnor vid regioner och kommuner med 0,8 respektive 3,7
procentenheter jamfort med 2021, medan de Okar vid statliga
myndigheter med 2,1 procentenheter. Den understodjande personalen
minskade dock kraftigt bland kvinnorna vid statliga myndigheter
jamfort med 2019, en minskning med 5,9 procentenheter.
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Figur 12. Andel kvinnor bland forskare (vanster) och understodjande personal (hoger) efter delsektor, 2019-2023,
heltidsekvivalenter

80% - 80% -

70% 70% | —
60% - 60% A

50% A 50% -

40% - 40% A

//

30% -+ 30% A

20% -+ 20% A

10% A 10% A

0% T T 1 0% T T

2019 2021 2023 2019 2021 2023

Offentliga sektorn Statliga myndigheter

Offentliga sektorn Statliga myndigheter

Regioner Kommuner Regioner Kommuner

Anmarkning: Fordelning pa koén gors endast for udda ar. For referensaren 2019 och 2021 gjordes ingen konsfordelning for lokala och regionala FoU-
enheter. Offentliga icke-vinstdrivande organisationer inkom inte med svar 2019 och 2021.
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