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| denna beskrivning redovisas forst allménna och legala uppgifter om undersok-
ningen samt dess syfte och historik. Darefter redovisas undersékningens innehall
och tillférlitlighet samt hur den genomférs och hur man kan ta del av resultaten.
Genom att klicka pa en rubrik i innehallsforteckningen kommer man direkt till
aktuellt avsnitt.
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A Administrativa uppgifter

A.l Amnesomrade

Amnesomréde: Arbetsmarknad

A.2 Statistikomrade

Statistikomrade: Vakanser och arbetsldshet

A3 SOS-klassificering
Tillhor (SOS)

GJ Sweriges officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik géller sarskilda regler
nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Férordningen om den officiella
statistiken (2001:100)

A.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: SCB ES/FRS

Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Frida Johannesson
Telefon: 019-17 64 88

Telefax:

E-post: frida.johannesson@sch.se
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A.5 Statistikproducent

Myndighet/organisation: SCB ES/FRS

Postadress: 701 89 Orebro
BesOksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Frida Johannesson
Telefon: 019-17 64 88

Telefax

E-post: frida.johannesson@sch.se

A.6 Uppgiftsskyldighet

Skyldighet att lamna uppgifter féreligger enligt lagen om den officiella statisti-
ken, SFS 2001:99 och SCB:s foreskrifter, SCB-FS 2003:15.

A7 Sekretess och regler foér behandling av personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstallning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
behandling av personuppgifter galler reglerna i personuppgiftslagen (1998:204).
Pa statistikomradet finns dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling
i lagen (2001:99) och forordningen (2001:100) om den officiella statistiken.

A.8 Gallringsforeskrifter

Enkater arkiveras i tva ar efter avslutad produktionsomgang och gallras darefter
under forutsattning att registret ar arkiverat.

A.9 EU-reglering

Fran och med forsta kvartalet 2010 stélls krav pa medlemslanderna inom
Eurostat ska leverera statistik over vakanser. EU-reglering finns och fungerar
som rekommendationer for hur undersékningarna bor genomféras. Fran och
med 2010 stélls det krav pa medlemslanderna att folja regleringen.

A.10 Syfte och historik

Syftet &r att med hog precision beskriva efterfragan pa outnyttjad arbetskraft —
vakanserna - samt lediga jobb. Uppgifter presenteras for hela arbetsmarknaden
fordelat pa naringsgren, region och storleksklass.

Undersokningen inleddes under tredje kvartalet ar 2000.

Fran och med tredje kvartalet 2004 anvands en ny struktur pa hjalpinformatio-
nen. Detta kan medfcra en viss nivaskillnad gentemot tidigare skattningar. |
uppgifterna for jamforelsekvartalet har den nya strukturen anvéants.

Infor andra kvartalet 2006 dndrades designen pa undersékningen for offentlig
sektor da malobjekt andrades fran arbetsstalle till juridisk enhet. Detta paverkar
nivan pa det redovisade antalet jobb och jamforelser kan darfor inte géras med
tidigare redovisade uppgifter for offentlig sektor. For offentlig sektor samlas inte
langre uppgifter in om de lediga jobben &r bemannade eller obemannade.
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Darmed gar det inte harleda antalet vakanser och redovisning av dessa upphor
fran och med andra kvartalet 2006 for offentlig sektor.

Statistiken redovi sas efter standard for svensk néringsgrensindelning (SNI),

vi lken &ven & anpassad efter den europeiska standarden. Fran och med forsta
kvartalet 2009 har en ny version av denna kl assificering, SNI 2007, inforts.
Omlé&ggningen till den nya néringsgrensindel ningen har medfort att antal et
redovi sningsgrupper har tkat. Vid jamforel se med tidigare resultat bor detta has
i dtanke.

A.11 Statistikanvandning

Statistiken anvénds av Arbetsférmedlingen, Medlingsinstitutet, Narings- och
Finansdepartementet, Konjunkturinstitutet samt Riksbanken. Statistiken anvands
dven av universitet och fristdende forskare.

A.12 Upplaggning och genomfdrande

Urvalsramen for privat sektor stratifieras efter variablerna storleksklass och
branschtillhorighet. Beroende pa strukturen inom de olika branscherna totalun-
dersoks vissa strata medan ett urval av arbetsstéllen dras fran de resterande
stratumen. Storleken pa urvalet &r cirka 17 000 arbetsstallen i privat sektor.
Forandringen av stratifieringen inom privat sektor inférdes andra kvartalet 2006.
Branschspecifik storleksklassindelning av stratum har genomforts.

| offentlig sektor ar urvalsstorleken ca 650 juridiska enheter. Ramen stratifieras
efter sektor och storleksklass. Samtliga kommuner och landsting ingar i
undersokningen for offentlig sektor. Statliga organisationer med fler &n 300
anstallda totalundersoks. Bland resterande juridiska enheter dras ett obundet
slumpmassigt urval (OSU) inom respektive stratum. Objekt fran urvalsunder-
sOkta strata svarar pa enkaten en gang per kvartal.

A.13 Internationell rapportering

SCB skickar uppgifter om lediga jobb uppdelat per bransch och region till
Eurostat.

A.14 Planerade forandringar i kommande undersdkningar

Under 2006 har ett utvecklingsarbete genomforts for att utvardera sattet som de
insamlade uppgifterna granskas. Detta har genomforts som i en del i ett storre
arbete dar granskningen for ett flertal foretagsbaserade undersokningar har varit
foremal for utredning. Detta skall féljas av ett fortsatt arbete som kan leda till
vasentliga forandringar i hur undersékningens insamlade uppgifter granskas.
Granskningsverktyget Selekt planeras att implementeras under 2011.

B Kvalitetsdeklaration

B.O Inledning
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Arbetsmarknaden i Sverige undersoks av SCB i undersokningar med syfte att
mata intressanta variabler pa arbetsmarknaden sasom antalet sysselsatta genom
den Kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS), antalet arbetsldsa genom
Arbetskraftsundersékningen (AKU), och [6nesummor genom Lénesummor,
arbetsgivargifter och preliminar A-skatt fran skattedeklarationer (LAPS). Antalet
lediga jobb &r en variabel som bérjade maétas tredje kvartalet ar 2000 till foljd av
efterfragan fran bl.a. Konjunkturinstitutet och Arbetsmarknadsstyrelsen.
Variabeln dr ett komplement till de redan existerande variablerna som undersoks
pa arbetsmarknaden. Variabeln delas i enkaten upp i bemannade och obemanna-
de lediga jobb. Obemannade jobb som kan tilltrddas omedelbart definieras i
undersokningen som vakanser. Darmed definieras vakanser pa ett sadant satt att
antalet vakanser mater otillfredsstalld efterfragan pa arbetskraft pa samma sétt
som antalet arbetslosa i AKU mater otillfredsstallt utbud pa arbetskraft.
Undersokningen kan ocksa ses som en indikator pa konjunkturforandringar.

B.1 Innehall

1.1 Statistiska malstorheter

Statistiken redovisar skattade varden pa aggregat. De variabler som mats &r
antalet bemannade lediga jobb och antalet obemannade lediga jobb.
Redovisningen sker efter sektorer, naringsgren, storleksklass och region.

1.1.1  Objekt och population

Malobjekt for privat sektor &r arbetsstalle. Arbetsstélle definieras som varje
adress, fastighet eller grupp av nérliggande fastigheter dar foretaget bedriver
verksamhet. Alla foretag har minst ett arbetsstélle. Malobjekt for offentlig sektor
ar juridisk enhet. Rampopulationen utgérs av de arbetsstéllen i privat sektor och
juridiska enheter i offentlig sektor som har minst en anstalld enligt
Foretagsdatabasen (FDB). Med privat sektor avses enskilda firmor, enkla bolag,
handelsbolag, kommanditbolag, samtliga aktiebolag, ekonomiska och ideella
foreningar samt stiftelser. Offentligt &gda aktiebolag, affarsverken och
Riksbanken fors dessutom hit.

Med offentlig sektor avses kommuner, landsting och statliga myndigheter.

1.1.2  Variabler

Lediga jobb Antalet lediga jobb totalt vid mattillfallet avser tjanster till vilka
arbetsgivaren har pabarjat extern rekrytering av en medarbetare men annu inte
tillsatt nagon. Med extern rekrytering avses rekrytering som inte ar begransad till
foretaget. De lediga jobben delas upp i bemannade och obemannade lediga jobb.

Vakanser
Vakanser avser obemannade lediga jobb som kan tilltradas omedelbart.

Rekryteringsgrad

Rekryteringsgrad definieras som andelen lediga jobb av antalet anstallda i
respektive redovisningsgrupp. Detta ar ett relativt matt dar antalet lediga jobb
normaliserats for antalet anstallda inom redovisningsgruppen. Ju hogre rekryte-
ringsgrad, desto storre &r rekryteringsaktiviteten. Skélet till denna redovisning ar
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att antalet lediga jobb tenderar att 6ka med antalet anstallda inom redovisnings-
gruppen.

Vakansgrad

Vakansgraden definieras som andelen obemannade lediga jobb av antalet
anstallda i respektive redovisningsgrupp. Vakansgraden visar relativ brist pa
arbetskraft. Ju hdgre vakansgrad, desto hogre ar den relativa bristen pa arbets-
kraft.

Genomsnittlig rekryteringstid

Genomesnittlig rekryteringstid definieras som antalet lediga jobb relaterade till
antalet nyanstallningar. Da SCB mater antalet nyanstallningar genom den
Kortperiodiska sysselsattningsstatistiken (KS) pa de arbetsstallen som ingar i
Konjunkturstatistiken 6ver vakanser (KV), kan detta matt erhallas. Antal lediga
jobb utgors av antalet lediga jobb en viss matdag i manaden. Antal nyanstéall-
ningar utgdrs av antalet personer som har anstéllts under hela manaden.
Kvartalsresultat estimeras som ett kvartalsgenomsnitt for de manader som ingar
i kvartalet. Genomsnittlig rekryteringstid kan tolkas som matt pa matchningsef-
fektivitet pa arbetsmarknaden.

1.1.3  Statistiska matt

Statistiken utgors av skattade varden pa aggregat.
Totaler skattas med

g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
Np= antal objekt i bruttopopulationen

mp= antal objekt som svarat

Y*ni= Ynj 0m objekt j tillnor redovisningsgrupp g, 0 annars
Whj=kalibreringsvikt

1.1.4  Redovisningsgrupper

Skattningarna redovisas for olika gruppindelningar. Dessa definieras av
arbetsstéllets naringsgren (enligt SNI), storleksklass och l&n. Variablerna
redovisas dven efter sektortillhorighet.

1.1.5 Referenstider

Uppgifterna avser hela kvartalet. De utgdr ndrmare bestdmt medeltal av
uppgifter for de manader som ingar i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgifterna
for en manad avser en dag i mitten av manaden.

1.2. Fullstandighet
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Undersokningen belyser antalet bemannade och obemannade lediga jobb pa
arbetsmarknaden uppdelat pa bransch, storleksklass och region. Med uppdelning
bemannade och obemannade lediga jobb ar det mojligt att ga vidare och méta
antalet vakanser. Variabeln vakanser ger information om den akuta bristen pa
arbetskraft och definieras pa ett séatt som ar konsistent med antalet arbetslosa i
arbetskraftundersokningen (AKU). Med hjalp av dessa tva variabler gar det att
beskriva utbud och efterfragan pa arbetskraft. Genom att normalisera variablerna
lediga jobb och vakanser erhalls rekryteringsgrad och vakansgrad vilka gor det
mojligt att gora réttvisa jamforelser mellan branscher och regioner.

Dagens utformning av undersokningen gor det inte mojligt att undersoka antalet
lediga jobb eller vakanser pa yrke.

B.2 Tillforlitlighet

2.1 Tillforlitlighet totalt

En osakerhetskalla for undersokningen ar att den ar baserad pa urval. For
totalaggregatet &r den relativa osakerhetsmarginalen cirka 7 procent.

2.2 Oséakerhetskallor

221 Urval

Urvalsramen skapades ur FDB i augusti 2009 och bestar av arbetsstéllen/enheter
som dar ar registrerade som aktiva och som har nagon anstalld. Den urvalsmetod
som anvénds ger ett obundet slumpmaéssigt urval (OSU) av arbetsstéllen inom
strata.

Rampopulationen stratifieras efter naringsgren och storleksklass.

Utvalda arbetsstallen byts successivt ut enligt en given metod (JALES-metoden)
for att minska foretagens uppgiftslamnarbérda. Bruttopopulationen stratifieras
efter naringsgren och storleksklass.

Insamling av uppgifter sker med hjalp av blanketter som sénds ut och samlas in
varje kvartal.

I undersokningen for forsta kvartalet ar 2010 uppgar kvartalsurvalet for den
privata sektorn till ca 17 000 arbetsstallen och 650 juridiska enheter for den
offentlig sektor som allokeras éver olika strata. | de strata somt totalundersoks
uppgar antalet arbetsstéllen till ca 3 200 for privat sektor. For offentlig sektor &r
motsvarande uppgift ca 440 enheter. Dessa objekt ingar i undersdkningen varje
manad. Ovriga arbetsstéllen fordelas slumpvis i tre delar inom varje stratum dar
varje tredjedel svarar for en manad vardera i kvartalet. Genom att tredela urvalet
speglas kvartalet battre an om endast en manad i kvartalet undersoks.

2.2.2  Ramtéackning

Mellan tidpunkten da urvalsramen upprattas och undersokningsperioderna sker
fortlépande férandringar av foretag och arbetsstallen. Arbetsstallen nybildas,
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slas samman, delas eller upphor helt. Den dynamiska undersokningspopulatio-
nen dverensstammer inte helt med malpopulationen, varfor tackningsfel uppstar.
Ytterligare en orsak till tdckningsfel ar efterslapningen i uppdateringen av
urvalsramen. | statistiken medfér detta en mindre underskattning i nivaerna av
antalet anstallda medan paverkan pa forandringsskattningarna torde vara liten.
For att kompensera for undertackningen dras ett nytt urval halvarsvis.

Tidpunkten for urvalsdragning ar i augusti avseende kvartal 4 samma ar och
kvartal 1 pafoljande ar, och i mars avseende kvartal 2 och 3 samma ar.

Overtackningen inom den privata sektorn uppgick under forsta kvartalet 2010
till ca 4,6 procent. Overteckningen i offentlig sektor & marginell genom att
undersokningen genomfors per juridisk enhet.

2.2.3  Matning

For de utvalda arbetsstéllena insamlas uppgifter om de ovan ndmnda variablerna
under en angiven arbetsdag i matmanaden med hjélp av en postenkét. Redovis-
ning kan ocksa ske via en elektronisk blankett i SCB:s elektroniska insamlings-
verktyg SIV. Den angivna arbetsdagen &r alltid onsdagen i mitten av matmana-
den.

Som i alla undersokningar med postenkater kan felaktiga svar pa fragorna
forekomma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang hos
uppgiftslamnaren.

2.2.4  Svarsbortfall

I den privata sektorns undersdkning avseende forsta kvartalet 2010 uppgick
bortfallet till 7,9 procent vilket motsvarar ca 1300 stycken av de utvalda
arbetsstéllena. Inom offentlig sektor var bortfallet 1,5 procent vilket motsvarar
10 enheter. Bortfallet redovisas med avseende pa ej inkomna blanketter for vilka
inga uppgifter erhallits for referenskvartalet.

Atgarder for att minska bortfallet &r utsandning av pdminnelsebrev och dérefter
telefonpaminnelser. Uppgiftslamnarplikt foreligger for samtliga urvalsobjekt
inom alla sektorer.

Kompensationsvagning med rak upprékning tillampas. For de arbetsstallen som
ingar i undersokningen varje manad anvands medelvérdet av de inkomna svaren
da bortfall forekommer pa enskilda manader.

2.2.5  Bearbetning

Bearbetningsfel uppkommer t.ex. i samband med skanning och granskning.
Dessa fel bedéms som sma. Inkomna enkater genomgar en manuell férgransk-
ning. Adressandringar etc. uppdateras och arbetsstallen med saknade eller
orimliga uppgifter kontaktas innan materialet skannas. N&r uppgifterna har
skannats sker automatiskt en maskinell granskning dar materialet genomgar ett
bakomliggande kontrollprogram. Vid behov kontaktas uppgiftslamnaren.

2.2.6  Modellantaganden
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Anvandningen av rak upprakning for bortfallskompensation bygger pa antagan-
det att bortfallet kan betraktas som helt slumpmassigt. Om detta inte &r fallet
finns risk for att skattningarna kommer att innehalla skevheter vilket i sin tur
bl.a. medfor att konfidensintervallens trolighetsgrad minskar.

2.3 Redovisning av osakerhetsmatt

Berakningarna av medelfelen (standardavvikelserna) baseras pa SCB:s
datorprogram, CLAN, vilket berdknar approximativt véntevardesriktiga
variansskattningar under vissa allménna forutsattningar.

De redovisade osdkerhetsmatten definieras som:
1.96 * (skattningens medelfel)

B.3 Aktualitet

3.1 Frekvens

Undersokningsfrekvens ar manadsvis och kvartalsvis. Publiceringsfrekvensen ar
kvartalsvis.

3.2 Framstallningstid

Resultaten publiceras cirka sex veckor efter matkvartalets utgang.
3.3 Punktlighet

Undersokningen framstalls enligt publiceringsplan.

B.4 Jamforbarhet och samanvéandbarhet

4.1 Jamforbarhet dver tiden

De kvartalsvisa undersokningarna har genomforts med samma definitioner
sedan starten tredje kvartalet ar 2000. Sedan forsta kvartalet ar 2001 ingar &ven
offentlig sektor i undersokningen.

Fran och med tredje kvartalet 2004 anvénds en ny struktur pa
hjalpinformationen. Detta kan medfora en viss nivaskillnad gentemot tidigare
skattningar. | uppgifterna for jamforelsekvartalet har den nya strukturen anvants.

Infor andra kvartalet 2006 andrades designen pa undersékningen for offentlig
sektor da malobjekt andrades fran arbetsstalle till juridisk enhet. Detta paverkar
nivan pa det redovisade antalet jobb och jamforelser kan darfor inte géras med
tidigare redovisade uppgifter for offentlig sektor. For offentlig sektor samlas inte
langre uppgifter in om de lediga jobben &r bemannade eller obemannade.
Darmed gar det inte harleda antalet vakanser och redovisning av dessa upphor
fran och med andra kvartalet 2006 for offentlig sektor.

Statistiken redovi sas efter standard for svensk néringsgrensindelning (SNI),

vi lken &ven & anpassad efter den europeiska standarden. Fran och med forsta
kvartalet 2009 har en ny version av denna kl assificering, SNI 2007, inforts.
Omlé&ggningen till den nya néringsgrensindel ningen har medfort att antal et
redovi sningsgrupper har tkat. Vid jamforel se med tidigare resultat bor detta has
i dtanke.
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4.2 Jamforbarhet mellan grupper

Statistiken redovisas enligt branschstandard SNI 2007 och har 13 redovisnings-
grupper. SNI 2007 har som bas EU:s néringsgrensstandard NACE rev. 2 (NACE
= Nomenclature Générale des Activités dans les Communautés Européennes.).
Aven den regionala indelningen ar anpassad efter EU:s NUTS standard.

Nér det galler sektorindelning foljer undersokningen den standard som anvénds
pa SCB for arbetsmarknadsstatistik.

Undersokningars populationsavgransningar skiljer sig at, vilket gor att det
forsvarar jamforelser med andra variabler trots samma branschindelning.

Nar jamforelser mellan grupper gérs med avseende pa variablerna lediga jobb
och vakanser bor de normaliserade variablerna rekryteringsgrad respektive
vakansgrad anvéndas.

4.3 Samanvandbarhet med annan statistik

Vakanser definieras pa ett sddant satt att antalet vakanser mater otillfredsstalld
efterfragan pa arbetskraft (arbetskraftsbrist) pa samma satt som antalet arbetslo-
sa i arbetskraftsundersokningen (AKU) maéter otillfredsstallt utbud pa arbets-
kraft. Arbetslosa i AKU definieras som “arbetssokande utan arbete som kan ta
arbete omedelbart” och vakanser definieras har som ”lediga jobb utan beman-
ning som kan tilltradas omedelbart”.

B.5 Tillganglighet och forstaelighet

5.1 Spridningsformer

Ett statistiskt meddelande publiceras varje kvartal. Fr.om. 1 januari 2002 finns
uppgifter om lediga jobb och vakanser i Sveriges Statistiska databaser.

5.2 Presentation
Se Statistiskt meddelande pa scb.se/kv.
5.3 Dokumentation

Pa undersokningens hemsida, sch.se/kv finns ”Den nya vakansstatistiken” av
Ante Farm som beskriver variabler och bakomliggande teori for undersékning-
en.

5.4 Tillgang till primarmaterial

Kvartalsfiler fran och med kvartal 3 ar 2000 finns lagrade hos SCB i PC-miljo.
Forskare, utredare m.fl. kan efter prévning fa tillgang till avidentifierat material
for egen bearbetning.
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