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0 Allmanna uppgifter

0.1 Amnesomrade
Amnesomréde Arbetsmarknad

0.2  Statistikomrade
Statistikomrade Vakanser och arbetsldshet

0.3 SOS-klassificering
Tillhér (SOS) X
GJS'Jeri pes officiella statistik

For undersokningar som ingar i Sveriges officiella statistik galler
sarskildaregler nér det galler kvalitet och tillganglighet, se Forordningen
om den officiella statistiken (2001:100).

0.4  Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro

Bestksadress: Klostergatan 23
Kontaktperson: Dolan Haddad

Teefon: 019- 17 65 43

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

0.5  Statistikproducent

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: 701 89 Orebro

Bestksadress: Klostergatan 23

Kontakt person: Dolan Haddad

Teefon: 019- 17 65 43

E-post: fornamn.efternamn@sch.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger enligt lagen om den officiella statistiken
(SFS2001: 99) och SCB:sforeskrifter, SCB-FS 2003:15.

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I myndigheternas sérskilda verksamhet for framstélining av statistik
galler sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen
(2009:400). Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller
reglernai personuppgiftslagen (1998:204). Pa statistikomradet finns
dessutom sarskilda regler for personuppgiftsbehandling i lagen (2001:99)
och férordningen (2001:100) om den officiella statistiken.
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0.8  Gallringsfdreskrifter

Enkater arkiverasi tva ar efter undersokningstillfallet och gallras darefter
under forutsattning att registret ar arkiverat.

0.9 EU-reglering

EU-reglering finns och fungerar som rekommendationer for hur
understkningarna bor genomféras. Beslut har fattats om en gemensam
europeisk vakansundersokning. Syftet med denna ar att utvecklaen
gemensam metodologi for att sdkerstalla konsistens mellan respektive
lands vakansundersokningar.

0.10 Syfte och historik

Syftet &ar att med hog precision beskriva efterfrdgan pa outnyttjad
arbetskraft, antalet vakanser, samt antalet lediga jobb. Uppgifter
presenteras for hela arbetsmarknaden fordelat pa naringsgren, region och
storleksklass.

Undersokningen inleddes under tredje kvartalet ar 2000.

Fran och med tredje kvartalet 2004 anvands en ny struktur pa
hjalpinformationen. Detta kan medféra en viss nivaskillnad gentemot
tidigare skattningar. | uppgifterna for jamférelsekvartalet har den nya
strukturen anvants.

Infor andra kvartalet 2006 andrades designen pa undersokningen for
offentlig sektor da malobjekt andrades fran arbetsstalle till juridisk enhet.
Detta paverkar nivan padet redovisade antalet jobb och jamforelser kan
darfor inte géras med tidigare redovisade uppgifter for offentlig sektor.
For offentlig sektor samlasinte langre uppgifter in om de lediga jobben
ar bemannade eller obemannade. Darmed gar det inte harleda antalet
vakanser och redovisning av dessa upphor fran och med andra kvartalet
2006 for offentlig sektor.

Statistiken redovisas efter standard for svensk néringsgrensindelning
(SN1), vilken aven ar anpassad efter den europeiska standarden. Fran och
med forsta kvartalet 2009 har en ny version av dennaklassificering, SNI
2007, inforts. Omlaggningen till den nya naringsgrensindelningen har
medfért att antalet redovisningsgrupper har dkat. Vid jamforelse med
tidigare resultat bor detta hasi atanke.

0.11 Statistikanvandning

Satistiken anvands framst av Arbetsformedlingen, Medlingsinstitutet,
Narings- och Finansdepartementet, Konjunkturinstitutet samt
Riksbanken. Statistiken anvands aven av universitet och fristdende
forskare.

0.12 Upplaggning och genomfdrande

Samtliga aktiva arbetsstallen i Féretagsdatabasen (FDB) som har minst 1
anstalld utgor ramen for undersokningen. Uppgifter avseende privat
sektor samlasin via en postenkaét fran ett urval av cirka 16 700
arbetsstéllen. Samtliga uppgiftslamnare erbjuds alternativet att [Amna
uppgifternaviaen elektronisk blankett pa SCB:s webbplats.
Datainsamlingen & samordnad med Kortperiodisk
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sysselsattningsstatistik (KS). Det innebér att Konjunkturstatistik dver
vakanser som en f6ljd far likadan stratumindelning som KS. Stratifiering
gors efter naringsgren och storleksklass. Stratainnehallande arbetsstéllen
med 100 anstéllda eller fler totalundersoks.

Uppgifter avseende den offentliga sektorn samlasin fran ett urval av
cirka 650 juridiska enheter. Strata innehallande juridiska enheter som har
100 eller fler anstélldai statlig sektor totalundersoks. | kommunal sektor
totalundersoks strata innehallande juridiska enheter med 50 anstéllda
eller fler. Samtliga juridiska enheter vilka hanforstill landstingssektorn
ingar i urvalet.

Insamling av uppgifter fran objekt tillhérande totalundersokta strata sker
for kvartalets allatre manader medan resterande del av urvalet delas upp
i tredelar vilkasvarar for var sin manad i kvartalet. Referensdag ar den
mittersta onsdagen i manaden och publicering sker cirka sex veckor efter
kvartalets slut.

0.13 Internationell rapportering

Statistiken redovisastill Eurostat kvartalsvisinom ramen for en
uppgorelse mellan parterna. Variabeln " Lediga jobb” i SCB:s
understkning motsvarar Eurostats definition av " Vacancies’.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersékningar

Under andra kvartalet 2014 kommer ett experiment med

pappersblanketter att genomfdras. Experimentet riktar sig till foretag

med 1-9 anstalldai branscherna A, E, I, F, G och N. Syftet &r att 6ka

inflodet. Experimentet & samordnat med Kortperiodisk

sysselsattningsstatistik (KS).
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1 Oversikt

1.1 Observationsstorheter

Arbetsstélle

1. Antaletledigajobb

2a. Obemannat trots att bemanning énskades pa redovisningsdagen

2b. Obemannat dérfér ingen bemanning 6nskas eller planeras efter
redovisningsdagen

3a. Bemannat av avgaende medarbetare

3b. Bemannat av vikarie eller tillfalligt anstalld

3c. Bemannat av personal fran bemanningsforetag eller av konsult

Fragebatteriet & uppstallt pa sa sétt att uppgiftslamnaren inte behover

gOraen egen tolkning av vakansbegreppet. Vi kan genom deredovisade
uppgifterna harleda antalet vakanser.

1.2  Statistiska méalstorheter

Objektgrupp Variabel M att
Population Indelning i

redovisningsgrupper
Arbetsgivare Sektor, Bransch, Ledigajobb Antal,
registrerade som | Storleksklass, Region , Forandringstal
aktivaoch som | Bemanningstyp
har anstéllda

Bransch, Storleksklass, | Vakanser Antal,

Region Forandringstal

Bransch, Storleksklass, = Rekryteringsgrad Andel

Region

Bransch, Storleksklass,  Vakansgrad Andel

Region

Bransch, Region Genomsnittlig Andel

rekryteringstid

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvisi Statistiskt
meddelande AM 46. Publikationen innehaller fjorton tabeller och en
tidsserie 6ver ledigajobb och vakanser. En elektronisk version finns
tillganglig pa SCB:s webbplats. Dar finns ocksd pressmeddelanden, en
kort presentation av undersokningen, ett par tabeller och diagram samt
aven vetenskapliga artiklar baserade pa undersokningens statistik. |
Sveriges Statistiska databaser finnstio tabeller redovisade.

Det slutliga observationsregistret sparas for vidareanvandning.

1.4 Dokumentation och metadata

Satistiken finns dokumenterad i Beskrivning av statistiken med
kvalitetsdeklaration samt enligt SCB:s dokumentationsmodell.

AMO701_DO_2014 VM_140703
2014-07-03
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2 Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramfdrfarande

Urvalsramen skapas ur SCB:s Foretagsdatabas (FDB) tva ganger under
aret, i mars och augusti. Urvalet i mars anvands for kvartal 2 och 3 och
urvalet i augusti anvands for kvartal 4 samt for 1:a kvartalet aret darpa.
Urvalsramen bestar av de arbetsstallen/ enheter som ar registrerade som
aktiva och som har en eller fler anstallda. Urvalsramen bestar av tva delar,
privat sektor och offentlig sektor.

Privat sektor: Objekt &r arbetsstélle. Kriterierna som stallstill FDB ar
sektorkoder 1, 2, 6, 7 och sektorkod 320, 413, 423 i kombination med
agarkategori 10, 20, 30 samt juridisk form 49. De sista sektorgrupperna
avser statligt-, landstings- och de kommunalt dgda aktiebolagen. For
urvalet som avser kvartal 2 och 3 2014, kommer fyra sjukhusi offentlig
sektor att flyttastill privat sektor. Det handlar inte om en omorganisation
av dessa sjukhus utan syftet ar att 6ka jamforbarheten EU-lander emellan.

Offentlig sektor: Objekt ar juridisk enhet. Kriterierna som stéllstill FDB &r
sektorskoder 3, 5, 41, 42 med undantag for sektorskod 320, 413, 423 i
kombination med agarkategori 10, 20, 30 samt juridisk form 49.

Overtéackningen uppgar till cirkatre procent for privat sektor.
Overtackningen i offentlig sektor & ungefar tre procent. For att
kompensera undertackningen dras nytt urval varje halvar.

2.2 Urvalsforfarande

Urvalsramen skapades ur FDB och bestar av arbetsstéllen/ enheter som
dér ar registrerade som aktiva och som har ndgon anstélld. Den
urvalsmetod som anvands ger ett obundet slumpmassigt urval (OSU) av
arbetsstéllen inom strata.

Rampopulationen stratifieras efter naringsgren och storleksklass.

Insamling av uppgifter sker med hjélp av blanketter som sénds ut och
samlasin varje kvartal.

| undersokningen for forsta kvartalet 2014 uppgar kvartalsurvalet fér den
privata sektorn till cirka 16 700 arbetsstéllen som allokeras 6ver olika
strata. Kvartalsurvalet fér den offentliga sektorn uppgar till 650 juridiska
enheter. | de strata som totalundersoks uppgar antalet arbetsstallen till ca
3200 for privat sektor. For offentlig sektor ar motsvarande uppgift ca. 470
enheter. Dessa objekt ingdr i undersokningen varje manad. Ovriga
arbetsstéllen férdelas slumpvisi tre delar inom varje stratum dar varje
tredjedel svarar for en manad varderai kvartalet. Genom att tredela
urvalet speglas kvartalet battre an om endast en manad i kvartalet
undersoks.

Allokeringen av urvalet bland strata med arbetsstéllen som har undersoks
paurvalsbasis gors sa att skattningarnai samtliga redovisningsgrupper
for KV skall ha sammarelativa medelfel.

2.3 Matinstrument

Uppgiftsinsamling sker i huvudsak viawebbenkéat och insamlingen ar, till
dedelar dér det & samma kontaktperson, samordnad med
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undersokningen Kortperiodisk syssdséttningsstatistik (KS), AM0201.
Samtliga uppgiftsldmnare erbjuds aven att lamna uppgifter via
pappersblankett. Med pappersblanketten medfdljer ett introduktionsbrev
(se bilaga 1) och svarskuvert. Frageformuléret atergesi bilaga 2.

Resurser vid SCB:sintervjuenhet anvands for insamling i samband med
paminnelsearbetet. Ungefar en manad efter att pappersblanketterna har
skickats ut till uppgiftslamnarna skickas ett paminnelsebrev (se bilaga 3)
och darefter foljer intervjuenhetens paminnelsearbete.

2.4 Insamlingsférfarande

Det foreligger lagstadgad skyldighet att lamna uppgifter till SCB. | svensk
forfattningssamling (SFS2001:99, 2001:100) anges att statistiken ar
obligatorisk. Arbetsstélle som €] fullgjort sina skyldigheter kan darmed
forelaggas med och tilldomas vite.

Till de som redovisar elektroniskt via SCB:s elektroniska
insamlingsverktyg SV, skickas uppmaning ut ca en vecka efter
referensdagen via e-post. Postenkét skickas ut samtidigt till de som vill
redovisa pa detta sétt.

Paminnelse skickas med e-postbrev till de som redovisar elektroniskt via
SV. Till de som valt att redovisa via postenkat skickas brevpaminnelser
ut den forsta arbetsdagen efter sista svarsdag och forsandelsen innehaller
ett paminnelsebrev samt en ny enkéat. Paminnelser skickas endast till
arbetsstallen i stratum som inte totalundersoks eftersom arbetsstallen
tillhérande totalundersokta strataindirekt paminns med nasta manads
blankett. Telefonpaminnelse sker i ett sista steg vid forekomst av
telefonnummer och tid.

Det ovagda bortfallet uppgar till omkring elva procent i privat sektor och
tva procent i offentlig sektor. Det storleksvagda bortfallet uppgar till
omkring tio procent i privat sektor och till noll procent i offentlig sektor.
Bortfallet redovisas med avseende pa ej inkomna blanketter for vilkainga
uppgifter erhallits for referenskvartalet.

Skattningen av deredovisade storheterna sker med hjap av en sk.
GREG-estimator (General Regression Estimator) dar uppgifter om antal
anstélldai SCB:s foretagsregister anvands som hjélpinformation.

2.5 Databeredning

Né&r enkaten ankommer genomgar den forst en manuell férgranskning
och syftet ar att avgdra om enkéaten behover behandlas pa nagot satt. Nar
postenkéaterna gatt igenom den manuella forgranskningen fors de vidare
till skanning och dataregistreringsgranskning. Skanningprocessen har
fyra steg: skanning, tolkning, verifiering och éverféring. | skanning-
processen utfors granskning av enkéater bade automatiskt och manuellt i
programmet Eyes and hands. Dataregistreringsgranskningen syftar till att
upptacka skanningfel.

Nar materialet ar granskat dverférs det till databasen for ytterligare
granskning som syftar till att upptéacka avvikelser som kan utgorafel. Fel
kan uppsta som féranleder antingen att man kontaktar uppgiftslamnaren
eller gar in i FDBfor att kontrolleravad som har hant pa arbetsstéllet, t.ex.
nedlaggning, konkurs eller omorganisation.
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Efter dataregistrering sker produktionsgranskning. Varje fel som
upptacks foljs av en felkod och en feltext. Meddelandena angesi
datasystemet med sifferkod och klartext. Till grund for feltexternaligger
de granskningsgranser som ar inlagdai systemet. Dessa granser ar
baserade pa amneskunskap och erfarenhet av de fel uppgiftslamnarna
vanligen gor. De uppenbara fel som upptécks, verifieringsfel etc.,
atgardas omgdende. Vid eventuella kvarstaende fel kontaktas
uppgiftslamnaren for komplettering eller korrigering av lamnade
uppgifter och for eventuellaférklaringar som kan motivera att blanketten
skall godkannastrots att uppgifternafaller utanfor gallande granser. En
kommentar skai dessa lagen goras.

Nar allt material for en produktionsomgang samlatsin granskas
materialet paden niva som det ska publiceras. Granskningen utfors pa
tabellcellsniva och syftar till att identifiera objekt som har stor paverkan
pa skattningen av totalen.
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3 Statistisk bearbetning och redovisning

Syftet med resultatframstaliningen ar att med sa hég precision som
mojligt ta fram skattningar av totaler och deltotaler for lediga jobb och
vakanser for den privata respektive offentliga sektorn, bade pa bransch-
och regionniva. Processen resulterar i publicering enligt en av
produktansvarig férutbestamd plan. Filer ska &ven genereras for
uppdragsprocessen for att kunna férse eventuella kunder med
specialbearbetningar av resultatet.

3.1  Skattningar: antaganden och
berakningsformler

M anadsskattningarna gors med standardmetoder. M anadsskattningarna
baseras pa ett urval om 7 700 arbetsstéllen. Kvartalsskattningen gors
genom att vaga samman manadsskattningarna och omfattar 22 000
observationer. Ett problem &r dock att manadsskattningarnainte ar
oberoende av varandranér en tredelning av urvalet har gjorts.
Vantevardesriktiga punktskattningar kan erhallas standardmassigt men
standardskattningen av medelfelen blir icke-vantevardesriktigai de fall
urvalsfraktionernai strata ar stora. Detta bias eliminerasi KV genom att
gbramatningar allatre manader i de strata dar urvalsfraktionen ar stor. |
de strata som inte totalundersoks &r urvalsfraktionernai allmanhet sma
varfor problemet med medelfelsskattningarna ar litet. Effekternaav den
slumpmassigatredelningen har utrettsi Andersson, C. " Effekter av att
delaupp ett urval i tvaeller flera slumpgrupper”, SCB/ AM 1999.

Kvartalstotaler
Statistiken utgors av skattade varden pa totaler och andelar.

Totaler skattas med:

A H Nh my, .
q :;m_hgwhjyhj

dar

g = redovisningsgrupp, h = stratum, H = antal stratum
N,= antal objekt i bruttopopulationen

m,= antal objekt som svarat inklusive objekt som gj tillhor
understkningspopulationen

y*,= Y, om objekt j tillhér redovisningsgrupp g, 0 annars
w, =kalibreringsvikt

3.2 Redovisningsforfaranden

Resultaten fran undersokningen presenteras kvartalsvisi Statistiskt
meddelande AM 46. Redovisning sker 45-50 dagar efter
undersokningsperiodens slut. Publikationen innehaller fjorton tabeller
och finnstillganglig pa SCB:s webbplats. Dar finns ocksa
pressmeddelanden, en kort presentation av undersdokningen, samt aven
en tabell och tva diagram. | Sveriges Statistiska databaser finns 10
tabeller redovisade.
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4 Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

| det har dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstédende
slutliga observationsregister beskrivits.

Register Konjunkturstatistik
Over vakanser
Registervariant Privat och offentlig
sektor

Registerversion Kvartal 12014

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och vardeméangder m.m.
Dokumentationen hittar du hér: https:/ / www.h2.scb.se/ metadata .
Klicka dig fram m.h.a. namnen pa Register, Registervariant och
Registerversion som ar angivnai ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersdkningsomgangen
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Bilaga 1 Introduktionsbrev

Introduktionsbrev Bilagal Sdal(2)

m Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Januari 2014

Konjunkturstatistik dver vakanser

Statistiska centralbyvran (SCEB) har fitt i uppgift av nksdag och regenng att beskniva
efterfragan pa arbetskraft bide branschvis och regionalt 1 Sverige. Resultaten frin denna
urvalsundersikmng som nktar sig till arbetsstallen ir en del 1 den beskmmimgen. SCB
genomior den hir undersékningen och publicerar antalet vakanser och lediga jobb vane
kvartal.

Uppziftsskyldighet forelizger for denna undersékning, pa nista sida finns mer
information om detta och ony undersdkningen.

Lamna uppgifter sa hir
Uppgifterna ska avse orgamsationsmummer och arbetsstille som framgdr pa blanketten och
mitdagen 2014-01-15

Skicka m uppzifierna senast den 2014-02-20.

Ga in pa www.sch sefvp for privat sektor och www. sch seflvo for offentliz sektor.
Dar kan m lisa mer om undersokmngen samt 1amna uppzfter, inloggnmesuppgfterna

finns pa blankettens framsida.
Tack for er medverkan!
Med vinlig hilsmng
%oﬁm-m At f{ﬁj,r{
Jedrana Milesevic A=z Flarke
Produktanzvarig Inzamlingzansvarig
Mer information finns pa nasta sida .
Kontakta oss garna:
Telefon: 018-17 66 10 .
Fax: D18-17 70 BT

E-post insamiing. kskvifisch. se
Postadress: DFC/FU 701 82 Orebro
www_sch se

AMO701_DO_2014 VM_140703
2014-07-03
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Introduktionsbrev Bilagal Sda2(2)

Hur lamnade uppgifter anvands

Uppzifterna beskriver efterfrizan pa ny arbetskraft och resultatet visar antal lediga jobb och vakanser fordelat
pd naringsgren, region och arbetsstillets storlek. Resultaten anvinds bland annat av Konjunkturinstitutet,
Fiksbanken Arvbetsformedbngen MNanngs- och finansdepartementet, Furostat, Medhngsmstrtutet samt
universitet och fristdende forckare.

Uppgiftsskyldighet
Uppaiftsskvldighet forelizper enhzt lagen (2001:99) om den officiella statistiken. Statistiken regleras aven av
forordningen {2001:100) om den officiella statistiken och SCB:s faresknfter (SCB-FS 2003:15).

Samrad
Samrad har skett med Minngshivets Regelnimnd (HNE).

Skydd av lamnade uppgifter

Uppzifterna som limmas om enskild skyddas av sekretess enhgt 24 kap. 8 § offentlizhets- och sekretesslagen
(2009:4007. Vid redovisning kommer inga enskilda arbetsstillen att kunna identifieras.

Information om personuppgifter
Uppzift om vem som ir kontaktperson for undersékmingen sparas for att underlitta eventuella terkontakter.

FRegler far personuppgifisbehandling finns 1 persomppeiftslagen (19958:204) samt 1 lagen (2001:99) och
forordningen (2001:100) om den officiella statistiken. Var och en har ritt att en ging per kalenderdr fi gratis
information om egna personuppgifter som hanteras pa myndigheten. Om persomippeifter skulle komma att
behandlas 1 stnd med personuppgifislazen har man ratt att begira att persomppgfterna rattas, blockeras eller
raderas.

Resultat
Resultaten finns tillginghiza pd woww.sch.seky under vecka 21 2014
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Statistiska centralbyran

Bilaga 2

Frageformuléar

Frageformuléar

SCBDOK 3.2

Bilaga2 Sdal(2)

+

Uppgitssxyidighst Trelipger =nlgt agen (2001:39) om den officiela
shatisiken samt SCB:s Beeskrifier 3 CH-FE 200315 HEr Bmnasde
upEgifter &r sekrefesskpddade snigh 24 ap £ § ofentigheds- och
sekmetessagen (200%:400). Sarrdd har stett med Marngsivess
Regendmnd (MHR]L

Konjunkturstatistik over vakanser

Privat sektor
214 ™M

Orpenisalonsnr oo Jer

AM KVP

Skicka in efteriragade uppgifier senast
2014-02-20. Logga in pa www._insamling.sch se
eler skicka in blanketten | bifogat svarskuvert.

pabirjats men ingen innu hade anstilits 201404157
Med pabérjad rekryfering menas etf ledigf jobb som giorts
tilgangiigt fér externa sikande i press, pa Intermnet eller via
amnan spridnimgsfomm. R&kna Sven med reknytenng av
sommandkaner.

Arbetsstill
: Anvindarid:
Lisenord:
1 Hade arbetsstillet nagra lediga jobb dar rekrytering O s

[] Mej = Fyn1 kontakiperson ach
&V, Kommenzarer och skicka i
blankemen uil 5CE

Hur manga lediga jobb hade arbetsstillet 2014-01-15
diir rekryteringsarbete pabGrjats men ingen dnnu
hade anstillts?

st

Hur fardelar sig de lediga jobben dar reknytering

pabirjats pa nedanstaende kategorier?

a) Lediga jobb som var chemannade trots att bemanning
onskades 2014-01-15

b} Lediga jobb som var obemannade men dar bernanning
inte dnskades foman efter 2014-01-15

¢ Lediga jobb bernannade med medarbetare som ska
sluta eller ga pa ledighet (3ven semester)

d} Lediga jobb bemannade med vikanet#falligt anstallda

&) Lediga jobb tillfalligt bemannade med kensulter’personal
fran bemanningsitretag

st

st

LI

st

)

Statistiska centralbyran

Statistics Sweeden [ —

Vind!

Teiedion Fa E-post
Z-17 TO 57 resaming. kskvilisch. se
019-17 65 10
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Frageformular Bilaga2 Sda2(2)

+ T+

Owvriga upplysningar

Hur Eng tid tog dat att ta fram uppgiftsmsa och besvara blankstisn?
Frivitly uppgit minuter

Kontaktperson 1

Mamn [v.g. t=xa)

Teledon (Bven rikinry Mobiinr Teiefax [@ven rkinr

E-post

Kontaktperson 2

Mamn [v.g. t=xa)

Tetedon (Sven rikinr Mobiinr Telefax (dven rkinr

E-post

Tack far er medverkan!

AMO701_DO_2014 VM_140703
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Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2

Bilaga 3 Paminnelsebrev

Paminnelsebrev Bilaga3 Sdal(2)

am Statistiska centralbyran

Statistics Sweden

24 februari 2014

Paminnelse - era uppgifter for januari saknas

Konjunkturstatistik éver vakanser

Vi skickade er 2014-01-20 ett brev angaende Konjunkturstatiztik dver vakanser. Dar bad
vi er lamna efterfrigade uppgifter senast 2014-02-20, men vi saknar et svar. Om
uppgifterna limnats under de senaste dagama kan m bortse fran detta brev.

Uppaiftsskyldighet forelizger for denna undersdkning, pa nista sida finns mer
information om detta och om undersdkningen.

Lamna uppgifter sa har
Uppgifterna ska avse orgamsationsmummer och arbetsstille som framgdr pa blanketten och
mitdagen 2014-01-15.

Lamna uppzifterna snarast.

Ga m pa www.sch se/kvp for privat sektor och www. sch sefkvo for offenthiz saktor.
Dar kan m lista mer om undersokningen samt lamna uppgifter, mloggmngsuppzfterna

finns pa blankettens framsida.
Tack for er medverkan!
Med vinlig hilsnmg
Vooluama, Mileiuric & ‘.'r/rj*%”rr
Jedrana Milesevic A=a Flarke
Produktansvarig Inzamlingzanzvarig

Mer information finns pa nista sida

Kontakta oss géarna:

Telefon: 018-17 66 10

Fax: 018-17 70 BT

E-post insaming kskvisch.se
Postadress: SCB, DFOFU, 701 82 Grebro
wiww.schose
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Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2

Paminnelsebrev Bilaga 3

Sda2(2)

Hur Iamnade uppgifter anvands

Uppgifterna beskriver efterfrigan pa nv arbetskraft och resultatet visar antal lediza
jobb och vakanser fordelat pa naringsgren. region och arbetsstillets storlek.
Besultaten anvinds bland annat av Eonmnktunnstimtet, Riksbanken,
Arbetsformedlingen, Wirmgs- och finansd epartementet, Barostat, Med ingsmstitutet
samt universitet och fistiende forskare.

Uppgiftsskyldighet

Uppziftsskyldighet forelizger enligt lagen (2001:99) om den officiella stanstiken.
Statishiken regleras Fven av forordnmgen (2001: 1007 om den officiella statistiken och
SCB:s foresknifter (SCB-FS 2003:15).

Om uppgifterna mte limmas kan m komma att foreliggas vid vite att limna uppaifierna.
Samrad

Samrad har skett med Ninngslivets Regelnimnd (HMHNE).

Skydd av lamnade uppgifter

Uppgzifterna som limnas om enskild skyddas av sekretess enhgt 24 kap. B § offentlighets-
och sekreteszlagen (2009:400). Vid redovisnimg kommer inga enzkilda arbetsstillen att
kunna identifieras.

Information om personuppgifter

Uppzft om vem som ir kontaktperson for underséknimgen sparas for att underlitta
eventuella terkontakter.

Eegler for personuppmfizbehandling finns 1 persomippeiftslagen (1998:204) samt 1 lagen
(2001-99) och forordmngen (2001:100) om den officiella statistken. Var och en har ratt
att en gang per kalenderar fa gratis information om egna persenuppgifter som hanteras pa
myvndizheten Om personuppeifier shulle komma att behandlas 1 shid med personupp-
aiftslagen har man ritt att begira att personuppzifierna rittas, blockeras eller raderas.

Resultat
Resultaten finns tillgingliza pa www.sch.se/ kv under vecka 21 2014
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