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Statistikens kvalitet

1 Relevans

Statistiken belyser utvecklingen i antalet lediga jobb pd hela arbetsmarknaden
uppdelat per sektor. Syftet med undersckningen &r att beskriva efterfragan pa
arbetskraft bade branschvis och regionalt. For ndringslivet redovisas saval
antal lediga jobb som antal vakanser uppdelat pd bransch, storleksklass och
region. For offentliga forvaltningen och hushallens icke-vinstdrivande
organisationer (HIO), redovisas statistiken pa riksniva. Statistiken bidrar med
viktig information om forhdllandet mellan tillgang och efterfrdgan pa
arbetskraft.

1.1 Andamal och informationsbehov

1.1.1 Statistikens &ndamal

Statistiken har som syfte att kvartalsvis belysa rddande efterfragan pa
outnyttjad arbetskraft (vakanserna), antal lediga jobb, samt storheternas
utveckling over tid. Forutom hela arbetsmarknaden redovisas statistiken &ven
separat for naringsliv och offentlig forvaltning. Statistiken bidrar med viktig
information om forhdllandet mellan tillgdng och efterfragan pa arbetskraft.

Statistiken om lediga jobb anvéands bland annat for att belysa
arbetsmarknadens funktionssitt. Vakanser, den delen av lediga jobb som dr
obemannade och kan tillsdttas omedelbart, ger information om den akuta
arbetskraftsbristen.

1.1.2 Statistikanvandares informationsbehov

Forhallandet mellan tillgdng och efterfragan pa arbetskraft utgor den
teoretiska grunden for hur arbetsmarknaden dr uppbyggd. Genom att méta
variabeln vakanser (obemannade lediga jobb som kan tillsittas omedelbart) far vi
information om den akuta bristen pa arbetskraft, och vakanser definieras pa
ett sétt som &r konsistent med antalet arbetslosa i arbetskraftsundersokningen
(AKU). Med hjdlp av dessa tva variabler gar det att beskriva utbud och
efterfrdgan pd arbetskraft.

Det finns ocksa ett behov att belysa arbetsmarknadens funktionssétt, det
kanske mest kdnda instrumentet i detta sammanhang ar UV-kurvan (eller
Beveridge-kurvan), som visar hur arbetsloshet (“unemployment”) och lediga
jobb (”vacancies”) utvecklas tillsammans under en konjunkturcykel.
Forandringar i antal lediga jobb &r sdledes ett anvandbart verktyg for
prognosmakare av olika slag.

Aven arbetsmarknadens effektivitet 4r av intresse, dar antal lediga jobb och
vakanser i forhallande till antal anstédllda utgor den sa kallade rekryterings-
respektive vakansgraden, vilka méter rekryteringsaktiviteten och darmed
rorligheten pa arbetsmarknaden.

En bidragande faktor till arbetsmarknadens rorlighet dr den sa kallade
matchningseffektiviteten. Att studera matchningen pa arbetsmarknaden &r en
viktig del i arbetsmarknadspolitiken. Genom att SCB madter lediga jobb - och
dessutom kan relatera lediga jobb till nyanstéllningar - kan man redovisa
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genomsnittlig rekryteringstid, som &r ett grundlédggande matt pd
matchningseffektivitet.

Konjunkturstatistik 6ver vakanser anvands bland annat av Regeringen,
Riksdagen, Konjunkturinstitutet, Riksbanken, Arbetsférmedlingen, Eurostat
samt universitet och fristdende forskare.

1.2  Statistikens innehdll

Statistiken utgors av skattade varden for lediga jobb och vakanser,
uppgifterna avser hela kvartalet.

Antal lediga jobb redovisas uppdelat per sektor for hela arbetsmarknaden,
ovriga variabler redovisas enbart f6r nédringslivet.

1.2.1 Objekt och population

Urvalsramen bestar av de verksamheter i SCB:s Foretagsdatabas (FDB) som &r
registrerade som aktiva och som har en eller fler anstédllda. Rampopulationer
uppdateras tva ganger per ar utifrdn aktuella objektbestdnd och uppgifter i
FDB. Rampopulationen stratifieras darefter efter naringsgren och
storleksklass.

Undersokningen anvéander sig av tva malpopulationer. Mélpopulationen for
verksamheter inom néringslivet bestar av arbetsstillen, medan
malpopulationen for verksamheter inom offentlig forvaltning och hushdllens
icke-vinstdrivande organisationer bestdr av juridiska enheter.
Observationsobjektet inom naringslivet dr darmed foretagets arbetsstélle.
Observationsobjekt inom offentlig férvaltning och hushallens icke-
vinstdrivande organisationer &r istédllet juridisk enhet!. Undersokningens
malpopulation av juridiska enheter bestdr av ideella organisationer,
myndigheter, kommuner, landsting och 6vriga offentligt finansierade
foretagsformer, medan malpopulationen av arbetsstéllen bestar av
arbetsstéllen tillhorande foretag med ett eller flera arbetsstéllen, dar det
bedriver sin(a) verksamhet(er).

Undersokningens primédra malobjekt dr en verksamhet vilken pa ett eller
annat satt bidrar till Sveriges ekonomi och dér behov av arbetskraft kan
uppsta. Alla verksamheter drivs av ett foretag eller en organisation, varfor i
praktiken just dessa utgor undersokningens malobjekt. Alla malobjekt
tillsammans bildar undersckningens malpopulation.

Intressepopulationen for konjunkturstatistiken 6ver vakanser utgors av
foretag med arbetskraftsbehov som for narvarande eller pa sikt inte kan
tillfredsstillas med verksamhetens befintliga resurser. Foretag med denna typ
av arbetskraftsbehov utgor ddarmed undersokningens intresseobjekt.

Eftersom behovet av arbetskraft bara kan uppsta i ndgon form av verksamhet
som i sin tur bedrivs i ndgon foretagsform, bedoms undersokningens
malpopulation tidcka dess intressepopulation vil. Lediga jobb kan dock rent
teoretiskt uppsta dven inom verksamheter som vid tidpunkten for
avgransningen av rampopulationer inte har nagra anstéllda och exkluderas
ddrmed ur rampopulationen. Motsvarande situation kan uppsta dven pa

L For fullstandig definition av objekten arbetsstalle och juridisk enhet se FDBs
variabelbeskrivning.



http://www.scb.se/sv_/Vara-tjanster/Foretagsregistret/Variabelbeskrivning/
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grund av att registerinformationen om antal anstéllda inte &r aktuell eller
felaktig. Géllande principer for avgransning av rampopulationer exkluderas
med andra ord potentiella arbetsgivare, vilket innebér att de lediga jobb, som
eventuellt uppstar inom dessa verksamheter inte rdknas med i den redovisade
vakansstatistiken. SCB har dock idag inte kunskaper om storleken pa
eventuell underskattning av antalet lediga jobb inom dessa delar av
malpopulationen.

Observationsobjektet inom naringslivet (arbetsstille) 6verensstimmer helt
med motsvarande malobjekt. For aktorer inom andra sektorer innebér den
valda typen av observationsobjekt (juridisk enhet) vissa begransningar i
regional och branschvis redovisning av statistikuppgifter.

Den ekonomiska foretagsstatistiken star infor stora forandringar fran och med
referensdr 2022.

Under flera decennier har stora, oftast multinationella, foretag i allt storre
utstrackning utvecklat mer komplexa organisationer for sin verksamhet, och
det har fatt konsekvenser for statistiken. Genom forandringen kan vi
producera mer relevant statistik av hogre kvalitet.

Infor referensar 2023 har det skett forandringar av den juridiska enheten (JE)
och arbetsstdlleenheten (AE). Detta kan fa konsekvenser for statistiken, framst
pa grund av mer omfattande kodning av hjdlpverksamhet i foretagsregistret.
Hjalpkodning gors av enheter som endast verkar internt inom ett foretag (eller
en koncern) och vars tjdnster inte séljs pa en 6ppen marknad. Det géller framst
holdingbolag, fastighetsbolag och huvudkontor, men dven enheter inom
andra branscher kan forekomma. Enheter som hjadlpkodas far i stéllet samma
bransch som den enhet de betjdnar och vérdet pa vissa variabler sétts till noll.

Mer information finns pa SCB:s webbplats (www.scb.se), under rubriken Det
ekonomisk-statistiska systemet (scb.se).

1.2.2 Variabler

Observationsvariabler dr antal lediga jobb for nédringslivet och offentlig
forvaltning. For nédringslivet samlas dessutom en férdelning av de lediga
jobben in enligt nedan:

a) lediga jobb som &r obemannade och ddr bemanning tnskas pa
redovisningsdagen (vakanser)

b) lediga jobb som dr obemannade och dédr bemanning 6nskas efter
redovisningsdagen

c) lediga jobb dadr avgaende medarbetare bemannar det lediga jobbet
d) lediga jobb som tillfdlligt bemannas av vikarie, behovsanstilld eller
annan tillflligt anstalld

e) lediga jobb som tillfalligt bemannas av konsult eller personal fran
bemanningsforetag

En av anledningarna till att de lediga jobben i insamlingen ska fordelas enligt
ovan dr att det anses ge battre kvalitet for vakanserna (a ovan) som &r en av
malvariablerna.

Malvariablerna for en undersokning &r inte alltid observerbara, i vilket fall
skillnader kan forekomma mellan variabler man 6nskar beskriva och de


http://www.scb.se/
https://www.scb.se/dokumentation/statistikomraden-under-forandring/det-ekonomisk-statistiska-systemet/
https://www.scb.se/dokumentation/statistikomraden-under-forandring/det-ekonomisk-statistiska-systemet/
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faktiskt observerade variablerna. Detta géller ej konjunkturstatistik dver
vakanser, ddr malvariablerna for undersokningen dr antal lediga jobb for
ndringslivet och offentlig forvaltning samt antal vakanser for naringslivet.

Lediga jobb redovisas uppdelat per sektor for hela arbetsmarknaden, vakanser
redovisas enbart for naringslivet.

Lediga jobb: Antalet lediga jobb totalt vid mattillfdllet avser tjanster till vilka
arbetsgivaren har paborjat extern rekrytering av en medarbetare men dnnu
inte tillsatt ndgon. Med extern rekrytering avses rekrytering som inte &r
begransad till foretaget. De lediga jobben delas upp i bemannade och
obemannade lediga jobb.

Vakanser: Vakanser avser obemannade lediga jobb som kan tilltrddas
omedelbart. Variabeln vakanser ger information om den akuta bristen pa
arbetskraft och definieras pa ett sdtt som dr konsistent med antalet arbetslosa i
arbetskraftsundersokningen (AKU). Med hjélp av dessa tva variabler gér det
att beskriva utbud och efterfrdgan pa arbetskraft.

Undersokningens intressevariabler dr de métt som beskriver efterfragan pa
arbetskraft. Dessa definieras som madlstorheterna antal lediga jobb och
vakanser. Av dessa storheter kan ytterligare variabler héarledas och
intressevariablerna for undersokningen kan darfor, forutom lediga jobb och
vakanser, dven sdgas vara de harledda variablerna rekryteringsgrad,
vakansgrad samt genomsnittlig rekryteringstid.

Rekryteringsgrad: Rekryteringsgrad definieras som antalet lediga jobb i
forhallande till antalet anstéllda i respektive redovisningsgrupp. Detta &r ett
relativt métt dér antalet lediga jobb normaliserats for antalet anstdllda inom
redovisningsgruppen. Ju hogre rekryteringsgrad, desto storre &r
rekryteringsaktiviteten. Skalet till denna redovisning &r att antalet lediga jobb
tenderar att 6ka med antalet anstillda inom redovisningsgruppen.

Vakansgrad: Vakansgraden definieras som antalet obemannade lediga jobb i
forhallande till antalet anstéllda i respektive redovisningsgrupp.
Vakansgraden visar relativ brist pd arbetskraft. Ju hogre vakansgrad, desto
hogre &dr den relativa bristen pa arbetskraft.

Genomsnittlig rekryteringstid: Genomsnittlig rekryteringstid definieras som
antalet lediga jobb i relation till antalet nyanstéllningar. Da SCB maéter antalet
nyanstdllningar genom den Kortperiodiska sysselsdttningsstatistiken (KS) pa
de arbetsstéllen som ingdr i Konjunkturstatistiken dver vakanser (KV), kan
detta matt erhdllas. Antal lediga jobb utgors av antalet lediga jobb en viss
mitdag i manaden. Antal nyanstdllningar utgors av antalet personer som har
anstéllts under hela ménaden. Kvartalsresultat estimeras som ett
kvartalsgenomsnitt for de manader som ingar i kvartalet. Genomsnittlig
rekryteringstid kan tolkas som matt pa matchningseffektivitet pa
arbetsmarknaden.

Vi har krav fran Eurostat pa att lamna uppgifter om lediga jobb och antal
anstédllda uppdelat per bransch (NACE 2). Eurostat tar sjdlva fram
rekryteringsgraden (andel lediga jobb av antal anstillda) utifrdn de
rapporterade uppgifterna.
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1.2.3  Statistiska matt

Merparten av statistiken utgors av berdknade véarden pa statistiska storheter
sa som fotal (med antal som vanligaste variant), summa och kvoter (med
medelvirde och andel som specialfall). Dessutom berdknas statistikens
osdkerhet med hjilp av skattade standardavvikelser.

1.2.4 Redovisningsgrupper

Statistiken avseende antalet lediga jobb redovisas for hela arbetsmarknaden
uppdelat pa sektor, dar sektorindelningen sker enligt nomenklaturen INSEKT
2014. Statistiken avseende naringslivet redovisas for flera olika
gruppindelningar. Dessa definieras av:

- arbetsstéllets naringsgren pa avdelningsniva (enligt SNI2007), totalt 13
grupper
- storleksklass efter antal anstéllda, totalt 5 grupper och

- region (enligt NUTS2), totalt 8 grupper.

1.25 Referenstider

Statistikuppgifterna avser hela kvartalet. De utgor medeltal av uppgifter for
de manader som ingdr i kvartalet (kvartalsmedeltal). Uppgifterna fér en
manad avser en dag i mitten av ménaden.

Referenstider fér rampopulationen, eller med andra ord for det
populationsbestdnd som ligger till grund for statistiken avseende kvartal tva
och tre dr februari manad samma ar som referenskvartalet avser (ar ). For
arets fjarde kvartal och forsta kvartal néstfoljande ar (ar t+1), &r
rampopulationens referenstid augusti manad i referenskvartalet.

2 Tillforlitlighet

2.1  Tillforlitlighet totalt

Statistiska undersokningar &r alltid behéftade med viss osdkerhet. Vid
bedomning av hur olika osdkerhetskillor paverkar statistiken fran en
undersokning skiljer man pa slumpmassig osdkerhet, som enligt statistisk
teori orsakar berdkningsbar osdkerhet hos de skattade resultaten, och
osdkerhet som uppstar pa grund av systematiska fel vilka paverkar resultaten
i en viss riktning. Med total osdkerhet avses osdkerheten som inkluderar bade
den slumpmassiga osdkerheten och effekten av systematiska fel.

I avsnitt 2.2 Osikerhetskillor gors en genomgang av dessa kallor och
bedomning av deras konsekvenser for den redovisade statistiken gors.

2.2  Osakerhetskallor
De osédkerhetskillor som bedoms ha storst betydelse for tillforlitligheten i
Konjunkturstatistik 6ver vakanser dr:

- Urval, vars bidrag till osdkerheten beror pa att endast ett urval och inte hela
malpopulationen har undersokts

- Bortfall, vars forekomst bidrar till osdkerheten genom att skattningarna
maste goras pd mindre mangd information dn vad den ursprungliga
urvalsstorleken avsdg
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- Métning, ddr problem framst beror pd att frdgor eller svar missforstds.

Den forsta faktorn bidrar till skattningarna med slumpmassig osékerhet,
medan de tvd sistnimnda med osédkerhet i form av systematiska fel. Det dr
svart att ange hur tillforlitligheten paverkas av eventuella systematiska fel
(skevhet).

En mitteknisk studie gjordes 2013 ddr man genomférde kognitiva intervjuer
dar huvudsyftet var att f4 veta hur uppgiftslamnarna (ul) hamtar fram
uppgifterna, om det foreligger ndgra problem med att forsta och besvara de
efterfragade uppgifterna samt hur instruktioner och begrepp uppfattas.
Studien visade att de flesta tyckte blanketten var enkel att fylla i och var
foredomligt kort, de som hade problem att fylla i blanketten var foretag inom
bemanningsbranschen. Hur stor paverkan detta har pa den totala statistiken
dr dock svart att uttala sig om.

2.2.1 Urval

Rampopulationen for ndringslivet stratifieras efter naringsgren (63) och
storleksklass efter antal anstéllda (5), medan rampopulationen for offentlig
forvaltning och hushallens icke-vinstdrivande organisationer stratifieras efter
sektorstillhorighet (4) och storleksklass efter antal anstillda (5). Stratifieringen
delar upp rampopulationer i 313 respektive 15 strata varifran ett urval av
objekt gors. Inom néringslivet och hushéllens icke-vinstdrivande
organisationer inkluderas dock alla ramobjekt med fler &n 100 anstéllda i
urvalet. Inom offentlig forvaltning dras urval endast fran strata med féarre dn
50 anstidllda inom kommunal sektor och fiarre dn 300 anstillda inom staten,
medan alla 6vriga, storre ramobjekt alltid inkluderas i urvalet.

Urvalsforfarandet dr i ett sannolikhetsurval av typen stratifierat obundet
slumpmadssigt urval (OSU).

I syfte att l4tta foretagens uppgiftslimnarborda byts utvalda arbetsstéllen
successivt ut enligt gillande rotationsprinciper baserade pd den s.k. JALES-
metoden.

I undersokningen for forsta kvartalet ar 2023 uppgér urvalet for nédringslivet
till 14 551 arbetsstdllen. Motsvarande urvalsstorlek for offentlig férvaltning
och hushallens icke-vinstdrivande organisationer dr 1 552 juridiska enheter. I
totalundersokta strata inom néringslivet uppgar antalet arbetsstéllen till 4 179.
For offentlig forvaltning och hushallens icke-vinstdrivande organisationer
utgors urvalet av 691 juridiska enheter.

Den slumpmadssiga osdkerheten, beroende pé att undersokningen &r baserad
pa ett urval, redovisas i form ett konfidensintervall. Dessa berdknas och
publiceras i anslutning till skattningen av respektive parameter. Skattningen
av de redovisade malstorheterna med respektive osdkerhetsfel, sker med hjalp
av en s.k. GREG-estimator (General Regression Estimator), dar uppgifter om
antalet anstdllda i SCB:s foretagsregister anvands som hjdlpinformation.

For totalt antal lediga jobb &r den relativa osdkerhetsmarginalen cirka 3-4
procent.
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2.2.2 Ramtackning

Urvalsramen bestar av samtliga verksamheter i SCB:s Foretagsdatabas (FDB)
som &r registrerade som aktiva med minst en anstédlld. Rampopulationer
uppdateras tva ganger per ar utifrdn aktuella objektbestdnd och uppgifter i
FDB. Rampopulationen stratifieras dérefter efter naringsgren och
storleksklass.

Foretagspopulationen &r relativt dynamisk dé& det kontinuerligt bildas nya
objekt, samtidigt som ndgra av de befintliga objekten slds samman, delas upp
eller upphor. Forandringar som uppstdr i malpopulationen men inte
avspeglas i undersokningens rampopulation kan leda till att tackningsbrister i
form av under- och 6vertdckning i rampopulationen uppstar. Dessa i sin tur
kan leda till att skattningar av malparametrar blir behiftade med bias.
Objektbestanden och egenskaper for objekt tillhérande vakansstatistikens
rampopulationer uppdateras tva ganger per ar, dessa ligger sedan till grund
for produktion av statistiken som avser efterféljande tva kvartal.

Overtickningen utgors av objekt som inte langre uppfyller gillande
definitionen for malobjekt, t.ex. avvecklade foretag eller foretag som inte
langre har nagra anstillda. Utvalda objekt som vid mattillfallet utgor
overtdckning, bidrar till statistiken med nollvarden. Detta innebér att de
forutom sig sjdlva dven representerar ett antal andra 6vertdackningsobjekt som
finns inom rampopulationen och pa sétt minskar risken for dverskattning av
undersokningens malstorheter. Overtickningen inom naringslivet uppgick
under fjarde kvartalet 2022 till 2,4 procent och 4,2 procent for offentlig
forvaltning och HiO.

Undertdckning kan utgoras av verksamheter som vid tidpunkten for
avgransningen av rampopulationerna inte har ndgra anstillda beroende pa att
registerinformationen inte &r aktuell eller felaktig, och ddrmed exkluderas ur
rampopulationen.

2.2.3 Matning
Med mitfel menas skillnaden mellan det observerade viardet och det
efterfragade sanna vérdet, som antas finnas.

Fran de utvalda objekten insamlas uppgifter om de ovan beskrivna
variablerna vilka avser férhdllanden gillande en angiven arbetsdag i
médtmdnaden. Den angivna arbetsdagen &r alltid onsdagen i mitten av
matmanaden. Uppgifterna samlas in via en elektronisk blankett i SCB:s
insamlingsverktyg SIV. E-post skickas ut med inloggningsuppgifter i slutet av
redovisningsmdnaden. Postenkét erbjuds som alternativ i vissa fall.
Uppgiftslamnaren har sedan cirka en mdnad pa sig att svara pa
undersokningen.

Objekt i totalt undersokta strata ingdr i undersokningen varje manad. Utvalda
objekt i urvalsundersokta strata, fordelas daremot slumpmaéssigt inom
respektive stratum i tre lika stora delar, dar varje tredjedel svarar for en
manad i kvartalet. Pa detta sédtt uppnas béttre representativet av kvartalets alla
manader genom den erhdllna svarsmangden.
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Mitinstrumenten med tillhdrande instruktioner aterfinns i sin helhet som
bilagor till dokumentationen i Statistikens framst&llning(Staf), vilken finns
tillganglig pa SCB:s webbplats.

Som i alla undersokningar med enkiter kan felaktiga svar pa fragorna
forekomma pa grund av missforstand, tidsbrist eller bristande engagemang
hos uppgiftslamnaren. En méatteknisk studie gjordes 2013 dédr man
genomforde kognitiva intervjuer med huvudsyftet att f4 veta hur
uppgiftslamnarna (ul) hdamtar fram uppgifterna, om det foreligger ndgra
problem med att forstd och ta fram de efterfragade uppgifterna samt hur
instruktioner och begrepp uppfattas. Studien visade att de flesta tyckte att
blanketten var enkel att fylla i och var féredémligt kort, de som hade problem
att fylla i blanketten var féretag inom bemanningsbranschen. For de inkomna
uppgifter som faller ut som fel inom mikrogranskningen aterkontaktas i de
allra flesta fall uppgiftslimnaren av insamlingsenheten for att kontrollera
uppgiften. Detta anses inte paverka den totala statistiken i sarskilt stor
utstrackning.

Skattningar av arliga forandringar i de malstorheter som skattas inom ramar
for konjunkturstatistik 6ver vakanser &r en viktig konjunkturindikator, varfor
dessa har stort informationsvérde for statistikens huvudanvandare. De
redovisade estimaten for drliga forandringsskattningar blir dock mycket séllan
signifikanta eller har orimligt stora konfidensintervall, vilket innebér att de
statistiskt sett saknar ndgot informationsvarde. Dock gér SCB en bedomning
att dessa estimat, trots sin bristande precision i vissa fall kan ha ett visst varde
for anvandare. Det kan t.ex. gélla vid samanvédndning av vakansstatistikens
resultat med andra kéllor som miter fordndringar pa arbetsmarknaden,
efterfrdgan pa arbetskraft eller konjunkturutvecklingen. En annan aspekt som
man tar hansyn till vid bedomning av informationsvardet i icke-signifikanta
skattningar &r att det kan hojas genom att utoka jamforelseperioden till t.ex. en
tvadrsperiod. Det &dr inget som gors inom ramar for ordinarie produktion, men
SCB kan bista med stod for den intresserade. Problemet med icke-signifikanta
forandringsskattningar har studerats inom produkten under en ldngre tid och
tros bottna huvudsakligen i tva orsaker, dels malvariablernas natur (eller
ndrmare bestdmt dess sannolikhetsfordelning), dels det faktum att det ar
mycket svart att med hog precision méta sa sma forandringar som det oftast
handlar om i fallet med vakansstatistiken. Den forstnamnda faktorn,
malvariablernas specifika sannolikhetsférdelning, kan i viss man hanteras
genom specialanpassningar av undersokningens design och
bearbetningsprocesser, medan den andra snarare &r ett axiom och endast kan
hanteras genom att utdka méngden information som anvands for att beskriva
det aktuella fenomenet (forekomst av vakanser/lediga jobb). SCB arbetar
kontinuerlig med att forbéttra, férnya och forfina de metoder som anvéands for
produktion av Sveriges officiella statistik och har under aren testat flera
alternativ i syfte att komma till rdtta med rddande problematik med icke-
signifikanta férandringsskattningar inom vakansstatistiken. Dessa insatser har
dock hittills inte lett till tillrackliga forbattringar av tillforlitligheten for att
motivera byte av nuvarande metod, men detta arbete fortgar. Som tidigare
namnt kan métfel ge upphov till systematiska fel (bias) men det dr svart att
ange hur tillforlitligheten paverkas av sddana eventuella skevheter.
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2.2.4 Bortfall

Svarsbortfall, vanligen forkortat till bortfall, uppstar néar viarde pa en eller flera
variabler i en undersokning inte kan hdmtas in. Saknas alla varden for ett
observationsobjekt, dr det fragan om objektsbortfall; saknas enbart vissa
vdrden, handlar det om partiellt bortfall.

Det foreligger lagstadgad skyldighet att [dimna de av vakansstatistiken
efterfrdgade uppgifter till SCB. I Svensk forfattningssamling (SFS 2001:99,
2001:100) finns detta reglerat. Juridiska personer som ej fullgjort sina
skyldigheter kan ddrmed foreldggas med och tilldomas vite.

De atgarder som vidtas for att minska bortfallet dr utsandning av
paminnelsebrev. Innan information om deltagande i undersokningen skickas
ut till berdrda uppgiftslamnare kontrolleras raminformation med avseende pa
adressandringar och objektens aktivitetsstatus mot aktuellt situationsregister,
och relevant information uppdateras vid behov.

Inga substitutioner? eller imputeringar® gors med anledning av objektsbortfall.
For de objekt som ingar i undersokningen varje manad berdknas
kvartalsmedelviardet utifran de inkomna svaren och om bortfall fsrekommer
pa enskilda mdnader baseras berdkning av medelvardet pa de inkomna
manaderna istéllet.

Nar bortfall uppstar gors ett antagande om att bortfallet &r slumpmassigt
inom stratum. Skulle det inte gélla innebér det dels att den redovisade
statistiken inte kan generaliseras till hela mélpopulationen, dels att den i viss
man kan vara behiftad med bias, dvs. systematiska fel. Det har dock inte
gjorts nagra studier som kontrollerat antagandets héllbarhet och hur bortfallet
paverkar vakansstatistiken.

Under fjarde kvartalet 2022 uppgick det ovdgda bortfallet inom néringslivet
till 14,0 procent av de utvalda arbetsstéllena. Inom offentlig forvaltning och
hushdllens icke-vinstdrivande organisationer var bortfallet 5,8 procent.

Bortfallet &r storst i de minsta foretagen och har foreligger en risk for
systematiska fel. I de storsta foretagen forekommer i princip inget bortfall.

Partiellt bortfall forekommer inte.

2.2.5 Bearbetning
Den storsta delen av uppgifterna kommer in till SCB i elektronisk form, varfor
manuell registrering av uppgifterna inte sker i ndgon storre utstrackning.

Infor publiceringen genomfér SCB kontroller av de insamlade uppgifterna for
att hitta och om mojligt korrigera eventuella fel som skulle kunna ha en
snedvridande effekt pa statistiken. De inkomna uppgifterna granskas
allteftersom de kommer in. Detta med hjilp av maskinella
granskningskontroller dédr de inkomna uppgifterna i huvudsak jamfors mot
foregédende periods vdrden for samma objekt och gransvarden som dr
framtagna utifran erfarenheter fran tidigare undersokningsomgangar. Vid ett
misstankt felaktigt variabelvérde tas kontakt med uppgiftslimnaren som

2 Ersattning av ett uteblivet svar med svar fran ett annat objekt.
3 Antagandet om hur objektet skulle ha svarat.
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antingen bekréftar den tidigare lamnade uppgiften eller limnar en ny,
uppréttad uppgift.

Misstdimmelser i den information som finns i rampopulationen och den
faktiskt gédllande vid referenstidpunkten kan leda till att vissa svarsvarden kan
ses som mycket extrema och riskerar snedvrida skattningar av malstorheter
déar de bidrar. Darfor kontrolleras statistikunderlagen med avseende pa
forekomst av extrema varden och vid upptédckt hanteras dessa observationer
manuellt, vanligtvis genom att skapa ett s.k. outlier strata genom att enbart
lata de aktuella objekten representera sig sjédlva i urvalet. Denna princip
bygger pd antagandet om att de uppmarksammade foreteelserna &r unika och
att det i populationen inte finns andra objekt som uppvisar motsvarande
beteende, dvs. att dessa objekt inte dr representativa for andra objekt i sitt
ursprungliga stratum.

Efter att materialet har granskats, skattas och hérleds malstorheterna med
hjélp av observationsvariablerna. Vid berdkning av statistikvarden tas dven
tillhorande osédkerhetsintervall fram. Alla berdkningar gors av SCB:s
skattningsprogram CLAN, vilket verkar for att risk for berdkningsfel ska
elimineras.

Den kvarstdende osdkerheten som kan uppstd i samband med olika
bearbetningar och som kvarstdr efter dessa hanteringar, bedoms vara
forsumbear, i alla fall pa totalniva.

2.2.6 Modellantaganden

Sisongrensning av tidsserier i vakansstatistiken sker via den metod som &r
inbyggd i ett standardprogram (X12-ARIMA) som anvénds pa SCB for detta
andamal. Metoden innebdr tillimpning av tidsserieanalys som grund for
trendcykel- och sdsongkomponentskattning. I Konjunkturstatistik over
vakansers sdsongrensning antas att alla tidsserier, utan att transformeras,
foljer en ARIMA-modell.

2.3 Preliminar statistik jAmford med slutlig
Endast slutlig statistik redovisas.

3 Aktualitet och punktlighet

3.1 Framstallningstid
Resultaten publiceras cirka sex veckor efter métkvartalets utgang.

3.2 Frekvens

Uppgifterna samlas in bAde manadsvis och kvartalsvis. De med 100 eller fler
anstdllda inom néringslivet, inom statlig sektor och inom hushallens icke-
vinstdrivande organisationer samt de med 50 eller fler anstéllda inom
kommunal sektor samt alla i landstingssektorn rapporterar in uppgifter varje
manad. Ovriga rapporterar in uppgifter for en slumpvis vald manad i
referenskvartalet. Konjunkturstatistik 6ver vakanser redovisas kvartalsvis
med ett snitt av de ingdende manaderna i referenskvartalet, vilket innebar
fyra publiceringstillfallen per ar.
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3.3 Punktlighet
Undersokningen framstlls enligt publiceringsplanen. Datum for planerade

publiceringar hittas i publiceringskalendern f6r Sveriges officiella statistik pa
SCB:s webbplats®.

4 Tillganglighet och tydlighet

4.1 Tillgang till statistiken

Statistiken publiceras kvartalsvis och finns att tillgd pa SCB:s webbplats.
Resultaten frdn konjunkturstatistiken 6ver vakanser finns dven i Sveriges
statistiska databaser (SSD).

Varje kvartal levereras statistikuppgifter till Eurostat, pa deras hemsida finns
statistik tillganglig for alla l&inder som ingar i job vacancies
(http:/ /ec.europa.eu/eurostat/ web/labour-market/job-vacancies).

4.2 Mojlighet till ytterligare statistik

Utover Konjunkturstatistik 6ver vakanser som utgor del av Sveriges officiella
statistik och publiceras pa SCB:s webbplats, kan intresserade d&ven, mot en
avgift, bestdlla specialbearbetningar av primédrmaterialet. P’a all statistik som
levereras pd bestéllning tillimpas aktiv sekretess.

Kvartalsfiler frdn och med kvartal 3 ar 2000 finns lagrade hos SCB i PC-miljo.
Forskare, utredare m.fl. kan efter provning fa tillgang till avidentifierat
material for egen bearbetning.

4.3 Presentation
Tabeller och tidsseriediagram publiceras pa SCB:s webbplats
(http:/ /www.scb.se/am0701/) och elva tabeller finns publicerade i SSD.

Kvartalsvisa leveranser till Eurostat innehaller &ven sdsongsrensade
skattningar av mélstorheter.

4.4 Dokumentation

Statistikens kvalitet beskrivs i innevarande dokument. Detaljerad information
om mikrodata finns beskrivet i Statistikens detaljerade innehall (i MetaPlus)
som finns pa SCB:s webbplats. Dér beskrivs alla variabler och vardeméngder
m.m. Dokumentationen finns pa www.metadata.scb.se. Klicka dig fram med
hjilp av namnet pa Register, Registervariant och Registerversion som finns
angivna i ovanstaende tabla. Hur statistiken har tagits fram finns beskrivet i
dokumentet Statistikens framstallning (Staf). All dokumentation gar att nd via
SCB:s webbplats.

5 Jamforbarhet och samanvandbarhet

5.1  Jamforbarhet over tid

De kvartalsvisa undersokningarna har genomforts med samma definitioner
sedan starten, det tredje kvartalet ar 2000. Sedan forsta kvartalet ar 2001 ingar
dven offentlig sektor i undersokningen.

4 http://www.sch.se/sv_/Hitta-statistik/Publiceringskalender/ (Hdmtad 2017-05-24)
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Fran och med tredje kvartalet 2004 har hjdlpinformationen som anvéands
under skattningsforfarandet en ny struktur. Detta kan medfora en viss
nivaskillnad gentemot tidigare skattningar. I uppgifterna for
jamforelsekvartalet har den nya strukturen anvants.

Infor andra kvartalet 2006 d&ndrades designen pa undersckningen for offentlig
sektor dd observationsobjekt &ndrades fran arbetsstille till juridisk enhet.
Detta kan paverka nivan pa det redovisade antalet lediga jobb och vid
jamforelser av statistikuppgifter for offentlig sektor med referenstid innan och
efter andra kvartalet 2006 bor man ha detta i dtanke. Forandringen innebar
dven att det for offentlig sektor inte langre samlas in uppgifter om de lediga
jobben &r bemannade eller obemannade. Darmed gar det inte att harleda
antalet vakanser for offentlig sektor frdn och med andra kvartalet 2006.

Statistiken redovisas bl.a. efter standard for svensk naringsgrensindelning
(SNI), vilken dven dr anpassad efter den europeiska standarden (NACE). Fran
och med forsta kvartalet 2009 har en ny version av denna klassificering, SNI
2007, inforts. Omldaggningen till den nya nédringsgrensindelningen har medfort
att antalet redovisningsgrupper har 6kat. Vid jaimforelse med tidigare resultat
bor detta héllas i atanke.

Fran och med andra kvartalet 2015 forandrades redovisningen av statistiken.
De traditionella bendamningarna privat och offentlig sektor blev uppdelade i
tre sektorer - naringslivet, hushallens icke-vinstdrivande organisationer och
offentlig férvaltning. Detta beror pa att standarden for institutionell
sektorindelning (INSEKT 2014) reviderats och anpassats till ENS 2010 (det
europeiska systemet for national- och regionala rdkenskaper). En konsekvens
av detta dr att tidsserierna bryts for privat sektor, i Statistikdatabasen finns
nya tabeller skapade med borjan fran andra kvartalet 2015. De gamla
tabellerna kommer att finnas kvar under rubriken ” Aldre tabeller som inte
uppdateras”.

Sammantaget dr bedomningen att jamforelser 6ver tid for lediga jobb och
vakanser kan goras fran 2001K1 och framat i privat sektor/naringslivet nar
det géller totalen, per region och per storleksklass. Naringsgrensindelningen
dndrades fran SNI 2002 till SNI 2007 fr.o.m. 2009, vilket innebar att jamforelse
nédr det géller naringsgren kan goras fran perioden 2009K1 och framat.

Offentlig forvaltning har genomgatt en del forandringar (se ovan) som kan
paverka nivaerna for bade denna sektor och totalen for samtliga sektorer, men
fran perioden 2006K2 &r jamforelser for lediga jobb mojliga for saval offentlig
sektor som totalen for alla sektorer.

Under forsta kvartalet av 2020 borjade covid-19 spridas i Sverige och i
vérlden. Under den hér perioden kunde produktteamet ¢j observera ett
ovanligt hogt bortfall. Det bor dock ndmnas att en viss grad av évertdckning
kan forekomma till f6ljd av t.ex. foretag som gatt i konkurs under
tidsperioden (se avsnitt 2.2.2 om 6vertdckning). Under den efterfoljande
pandemi-perioden (2020K1-2021K4) har ett allt hogre bortfall av
totalundersokta objekt kunnat observeras. Detta bortfall kompenseras dock
genom imputering.

Frén och med 2021K2 anvander konjunkturstatistik 6ver vakanser en ny
hjdlpinformation, det handlar om information som anvands for avgransning



Statistikansvarig myndighet Kvalitetsdeklaration Sida
Statistiska Centralbyrdn 2023-05-20 15 (17)

av rampopulationen, stratifiering och i skattningsforfarandet. Forandringen
innebdr att &rsmedelvidrde ersatt uppgiften om antal anstillda pa ett foretag
vid en enskild tidpunkt. Detta har medfort konsekvensen att undersokningens
rampopulation minskade med cirka 20 procent, vilket férklaras av att farre
mindre foretag nadde upp till gransvardet pa 1 anstélld och uteslots darmed
fran rampopulationen. Tillgangen till manatliga skattedeklarationer pa
individniva, som ligger till grund for harledning av den nya
hjalpinformationen, majliggor dock for undersokningen att kompensera for de
jobb som kan uppstd inom den delen av mélpopulationen ddr métningen av
antal lediga jobb och vakanser inte sker, det vill sdga bland foretag med farre
an 1 anstélld enligt det nya arsgenomsnittsmattet. Kompensationen gors
under antagandet om att lediga jobb och vakanser bland arbetsstdllen med
farre &n 1 anstélld uppstar i samma omfattning som bland arbetsstédllen med 1
till 5 anstéllda.

Sammantaget innebar forandringen av hjdlpinformationen en marginell
okning av antal redovisade lediga jobb och vakanser (med cirka en procent)
vilket ej bedomts vara tillrdckligt stort for att motivera ett tidsseriebrott.

5.2 Jamforbarhet mellan grupper

Statistiken redovisas bl.a. uppdelad pa 13 branschgrupper vilka skapas utifrdn
branschstandarden Svensk Néringsgrensindelning (SNI 2007). SNI 2007 har
EU:s ndringsgrensstandard NACES rev. 2 som bas. Aven den regionala
indelningen ar anpassad efter EU:s NUTS standard.

Fran och med andra kvartalet 2015 fordndrades redovisningen av statistiken.
De traditionella bendmningarna privat och offentlig sektor blev uppdelade i tre
sektorer - niringslivet, hushillens icke-vinstdrivande organisationer (HIO) och
offentlig forvaltning. Denna forandring stor statistikens jamforbarhet mellan
sektorerna. Genom att addera statistikvarden f6r naringsliv och hushallens
icke-vinstdrivande organisationer, kan dock resultat fér den tidigare
redovisningsgruppen privat sektor erhéllas och resterande del av nuvarande
offentlig férvaltning kommer da att utgora den redovisningsgrupp som
tidigare innefattade offentlig sektor.

Sammantaget &r bedomningen att jamforelser f6r grupperna region och
storleksklass i privat sektor kan goras fran perioden 2001K1.
Néringsgrensindelningen dndrades fran SNI 2002 till SNI 2007 fr.o.m. 2009,
vilket innebar att jamforelse for dessa grupper kan goras fran perioden
2009K1.

Sektorindelningen &ndrades 2015K2, men bedémningen &r att forandringen
inte paverkar antal lediga jobb inom sektorerna sarskilt mycket. Det tillkom en
ny sektor, hushdllens icke-vinstdrivande organisationer, och for denna sektor
finns bara uppgifter frdn perioden 2015K2. Offentlig sektor/offentlig
forvaltning har genomgatt en del fordndringar (se ovan) som kan paverka
nivaerna for denna sektor, men fran perioden 2006K2 &r jamforelser for lediga
jobb mojliga for offentlig sektor.

5> Nomenclature Générale des Activités dans les Communautés Européennes
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Nér jamforelser mellan grupper i privat sektor/néringslivet gors med
avseende pa variablerna lediga jobb och vakanser bor de normaliserade
variablerna rekryteringsgrad respektive vakansgrad anvandas. Detta for att
antal lediga jobb och vakanser 6kar med storleken pd grupperna, ju fler
anstdllda inom gruppen desto fler lediga jobb. Darfor dr de relativa matten
rekryterings- och vakansgrad, ddr hansyn tas till antal anstéllda, ett battre
matt dn antal.

5.3 Samanvandbarhet i 6vrigt

Undersokningen Kortperiodisk sysselsattningsstatistik ingar i samma urval
som Konjunkturstatistik 6ver vakanser, ddrmed kan variablerna antal
anstédllda och nyanstillningar anvandas for att berdkna matten
rekryteringsgrad, vakansgrad och genomsnittlig rekryteringstid, se avsnittet
1.2.2.

Variabeln vakanser ger information om den akuta bristen pa arbetskraft och
definieras pa ett sédtt som dr konsistent med antalet arbetslosa i
arbetskraftsundersokningen (AKU). Med hjilp av dessa tva variabler gédr det
att beskriva utbud och efterfragan pa arbetskraft.

Lediga jobb finns inte i ndgon annan undersokning pa SCB.
Arbetsformedlingen har statistik om lediga jobb och dr de enda som kan
jamforas med Konjunkturstatistik 6ver vakanser, men Arbetsformedlingens
statistik tdcker bara in de lediga jobb som anmils till dem och de har heller
inga uppgifter pa den del av de lediga jobben som vi kallar vakanser (se
avsnitt 1.2.2).

5.4 Numerisk 6verensstammelse
Inga brister har noterats vad géller den numeriska 6verrensstimmelsen
mellan olika statistikvarden.

Allmanna uppgifter

A Klassificeringen Sveriges officiella statistik
Statistiken &r officiell och tillhor (SOS).

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller sdrskilda regler
for kvalitet och tillgdnglighet, se lagen (2001:99) och férordningen (2001:100)
om den officiella statistiken samt Statistiska centralbyrédns foreskrifter (SCB-FS
2016:17) om kvalitet for den officiella statistiken.

B Sekretess och personuppgiftsbehandling

I myndigheternas sirskilda verksamhet for framstéllning av statistik galler
sekretess enligt 24 kap. 8 § offentlighets- och sekretesslagen (2009:400). Vid
behandling av personuppgifter, dvs. information som direkt eller indirekt kan
hénforas till en person som dr i livet, gdller lagen (2001:99) och forordningen
(2001:100) om den officiella statistiken samt EU:s dataskyddsférordning
(2016/679) (GDPR).
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C Bevarande och gallring

En kopia av all statistikredovisning i form av rapporter, bocker och statistiska
meddelanden (SM) som getts ut som trycksak eller redovisats som pdf-doku-
ment forvaras hos Kungliga biblioteket och levereras till Riksarkivet.

For inkomna pappersblanketter géller en gallringsfrist pd tva ar.
Bevarandebehov under utredning.

D Uppgiftsskyldighet

Skyldighet att lamna uppgifter foreligger enligt lagen om den officiella
statistiken, SFS 2001:99 och SCB:s foreskrifter, SCB-FS 2003:15.

E EU-reglering och internationell rapportering

EU-reglering finns (Regulation (EC) 453/2008, Regulation (EC) 1062/2008,
Regulation (EC) 19/2009) och fungerar som rekommendationer f6r hur
undersokningarna bor genomforas. Beslut har fattats om en gemensam
europeisk vakansundersokning. Syftet med denna ér att utveckla en
gemensam metodologi for att sdkerstéilla konsistens mellan respektive lands
vakansundersokning.

Rapporteringen till Eurostat bestar av antal lediga jobb fran
Konjunkturstatistik 6ver vakanser och antal anstéllda fran
systerundersokningen Kortperiodisk sysselsdttningsstatistik. Utifran dessa
bada variabler tar Eurostat fram rekryteringsgrad (andel lediga jobb av antal
anstédllda) som anvands for att kunna gora jamforelser mellan olika ldnder.
Data levereras bade orensat och sdsongsrensat uppdelat pa bransch (NACE 2).

Kraven pa rapportering har inte paverkat statistiken.

F Historik

Konjunkturstatistik over vakanser finns frdn och med tredje kvartalet ar 2000.
Den har sedan dess genomgatt en rad fordandringar, vilka beskrivs ndrmare i
avsnittet 5.1 Jamforbarhet 6ver tid.
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