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Forord

I denna rapport anvinder vi undersokningen Situationen pd
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsdttning 2023 for att gora
en fordjupad beskrivning av gruppen ej sysselsatta personer som har en
funktionsnedsittning. Det gor vi genom att anvinda oss av fragor som
stdlls i arbetskraftsundersokningarna (AKU), vilket ar mojligt da
undersdkningen gors i direkt anslutning till AKU. Fragorna vi anvander
handlar om personen har arbetat nagon gang tidigare och om personens
hélsa.

Understkningen om situationen pa arbetsmarknaden foér personer med
funktionsnedsittning genomfors arligen. I rapporten som publicerades i
april 2024 konstaterade SCB att for ej sysselsatta personer som har en
funktionsnedsittning som medfor en nedsatt arbetsformaga sag
behovet av stod och anpassning annorlunda ut, jamfort med sysselsatta
personer som har en funktionsnedsittning. I denna rapport forsoker vi
bidra till ytterligare kunskap om situationen for ej sysselsatta personer
som har en funktionsnedsattning.

Maria Larsson och Susanne Zander, utredare pa Avdelningen for social
statistik och analys har tillsammans med Alexander Astlind,
metodstatistiker medverkat till rapporten.

SCB i januari 2025
Katarina Wizell Oskar Nilsson
Enhetschef Sektionschef
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Sammanfattning

Undersokningen Situationen pd arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning 2023 visar att en majoritet av sysselsatta personer
med funktionsnedsittning som innebdr en nedsatt arbetsforméga har
behov av stod och anpassning pa sin arbetsplats. Undersdkningen visar
ocksa att ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning i hogre
utstriackning har en nedsatt arbetsformaga. Tva tredjedelar av ej
sysselsatta personerna med funktionsnedsdttning som medfor nedsatt
arbetsformaga tror att de skulle vara hjdlpta av en eller flera stod- eller
anpassningsatgirder for att kunna utfora ett arbete. Det &r frimst unga
ej sysselsatta som tror att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick
stod och anpassning.

I denna analys forsoker vi utoka kunskapen om situationen pa
arbetsmarknaden for ej sysselsatta personer med funktionsnedséttning.
Vi undersoker hur gruppen ser ut avseende olika bakgrundsfaktorer och
hur tidigare arbetslivserfarenhet och sjialvskattad hélsa ser ut. Slutligen
stéller vi tidigare arbetslivserfarenhet och hilsa i relation till behov av
stod och anpassning.

Resultatet fran denna fordjupade analys visar att

e Aldersfordelning och utbildningsniva skiljer sig mellan
sysselsatta och ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning.

¢ Bland ej sysselsatta ar det en hogre andel dldre kvinnor och en
hogre andel unga mén, det dr ocksa en hégre andel som har
forgymnasial utbildning som hogsta avslutade utbildning.

¢ En majoritet av ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning har tidigare arbetslivserfarenhet.

e Avde ej sysselsatta med tidigare arbetslivserfarenhet ar det en
lagre andel som tror att de skulle vara hjalpta av en stod- eller
anpassningsatgird jamfort med de som inte har arbetat
tidigare.

e Ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning tycker i hogre
utstrackning att deras hélsa dr ganska eller mycket dalig jamfort
med hur sysselsatta bedomer sin hélsa.

e De som bedomer sin hidlsa som dalig tror i ldgre grad att de
skulle kunna utfora ett arbete om de fick stod eller
anpassningsatgirder.

e Ej sysselsatta unga har i storre utstrickning nedsatt
arbetsformaga, och i mindre utstriackning arbetslivserfarenhet
an ej sysselsatta dldre. De har dock inte samre hélsa dn
sysselsatta unga med en funktionsnedsattning.
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Inledning

Detta dr en analys som baseras pa SCB:s rapport och
urvalsundersokning Situationen pd arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning 2023' som genomfors i anslutning till SCB:s
Arbetskraftsundersokningar (AKU). Underlag for analysen har ocksa
varit tva fragor som stills i AKU.

I undersokningen Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsattning (SAPF) kan urvalet redovisas utifrdin om personen
ar sysselsatt eller ej sysselsatt. I undersokningen 2023 stalldes fragor
om behov av stod eller anpassningsatgérder till personer som hade en
funktionsnedsittning som medforde en nedsatt arbetsférmaga. Det
visade sig att bland ej sysselsatta personer som har en
funktionsnedsittning som medfor en nedsatt arbetsformaga sag
behovet av stod och anpassning annorlunda ut jamfort med bland
sysselsatta personer som har en funktionsnedsattning som medfor
nedsatt arbetsformaga.

I denna rapport analyseras gruppen ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning med stod i tva fragor som stélls i
arbetskraftsundersokningen om tidigare arbetslivserfarenhet och hilsa.

Da funktionsnedsattning kan forviarvas med alder dr det vanligen en
hogre andel dldre dn yngre som har en funktionsnedsittning och
nedsatt arbetsformaga. Ej sysselsatta dldre bor rimligen i hogre
utstrackning ha arbetat nagon gang tidigare da de har haft langre tid att
gora sa, ibland innan de forvarvade en funktionsnedsattning. Unga ar
tilltradande pa arbetsmarknaden och ddrmed forvéintas en ldagre andel
ha arbetslivserfarenhet. Unga som har en funktionsnedsattning och
ingen tidigare arbetslivserfarenhet kan forvintas ha storre utmaningar
att etablera sig i arbetslivet.

En funktionsnedséttning kan vara relaterad till personens hilsa, men
det dr inte en sjdlvklarhet att en person med funktionsnedsattning
ocksa har hilsoproblem. Savil ohdlsa som funktionsnedsattning kan
medfora att arbetsformagan ar nedsatt eller att man tycker sig vara i
behov av stod eller anpassning for att kunna genomfora ett arbete. En
lagre andel unga och en hogre andel édldre i befolkningen kan forvintas
beddma sin hdlsa som ganska eller mycket dalig. I analysen undersoker
vi om detta monster finns bland ej sysselsatta personer med

1 SCB (2024). Situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséittning 2023.
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funktionsnedséttning och om det kan belysa ej sysselsatta ungas behov
av stod.

Om undersokningens genomforande

Undersokningen Situationen pd arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning genomfors i samband med AKU genom
telefonintervjuer. I AKU stills en fraga om urvalspersonen har en
funktionsnedsittning. Om urvalspersonen svarar ja stills en fraga om
funktionsnedsittningen medfor nedsatt arbetsformaga samt nagra
fragor inom ett av tva roterande fordjupningsomraden. 2023 ars
fordjupning undersoker behov av stod och anpassning for att kunna
utfora ett arbete.

Att mita funktionsnedsittning

Malpopulationen i undersokningen, personer med
funktionsnedsattning, sdrskiljs fran 6vriga befolkningen med en
intervjufraga och det ar intervjupersonen sjilv som avgor om hen tillhor
gruppen personer med funktionsnedsattning eller inte, sa kallad
sjalvskattning. Fragan i undersokningen 2023 ar

Har du ndgon funktionsnedsdttning? Det kan till exempel vara en fysisk,
psykisk, kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk funktionsnedsdttning.

Svarsalternativ: ja, nej och vet ej.
Om urvalspersonerna svarar ja stills en fraga om de bedomer att
funktionsnedsittningen gor att deras arbetsformaga ar nedsatt.

Svarsalternativen dr ja mycket, ja delvis och nej inte alls samt vet ej.

Relationen mellan befolkningen totalt, personer med
funktionsnedséttning och ovriga befolkningen visas i schemat nedan.

Befolkningen totalt 16-65 ar

I
| |
Personer med funktionsnedsattning Ovriga i befolkningen
Med nedsatt arbetsformaga J— Utan nedsatt arbetsformaga

Mycket nedsatt J— Delvis nedsatt

Populationsavgriansningar
Undersokningen omfattar personer i aldern 16 till 65 ar, som ar
folkbokforda i Sverige.
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I rapporten Situationen pd arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning 2023 redovisas undersokningens resultat for
personer med funktionsnedsattning. I denna rapport undersoks gruppen
ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning i jimforelse med
sysselsatta personer med funktionsnedséttning.

Schemat nedan beskriver arbetsmarknadens indelning enligt AKU (for
mer information se Bilaga 2). Ej sysselsatta omfattar arbetslosa som
tillhor arbetskraften och personer ej i arbetskraften vilket bland annat
inbegriper latent arbetssokande, sjuka, studerande och pensionirer.

Befolkningen totalt

| arbetskraften Ej i arbetskraften

Sysselsatta Arbetslosa

Arbetskraften utgors av personer som antingen &r sysselsatta eller ar-
betslosa enligt nedanstaende definitioner.?

Ej sysselsatta omfattar dels arbetsldsa som tillhor arbetskraften dels
personer ej i arbetskraften.

Ej i arbetskraften omfattar bland annat personer som ar studerande,
pensiondrer®, hemarbetande eller langvarigt sjuka. En delgrupp av ej i
arbetskraften ar latent arbetssokande. Det ar personer som velat och
kunnat ta arbete under referensveckan men inte sokt nagot arbete.

Disposition

I rapporten beskriver vi kort sysselsatta och ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning. Sedan gor vi en analys av ej sysselsattas tidigare
arbetslivserfarenhet. Utifrdn om de har arbetslivserfarenhet eller ej
undersoker vi direfter de behov av stod som de bedomer skulle gora det

1 arbetskraften inkluderas enbart personer boende i privata hushall eftersom undersokningen bygger
pé AKU:s malpopulation som fran och med EU:s nya ramlags inférande 2021 (férordning 2019/1700)
endast omfattar boende i privata hushall. Personer som bor pa sa kallade institutionsboenden, som
exempelvis gruppboenden for funktionsnedsatta, ingér inte i arbetskraften.

% Da populationen i undersdkningen ar 16 till 65 ar &dr antalet pensionédrer mycket litet.

SCB — Analys om ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning. 2023 9



moijligt for dem att genomfora ett arbete, detta jimfors med sysselsatta
personers behov av stod.

I analysen undersoker vi ocksa vad ej sysselsatta personer med
funktionsnedséttning tycker om sin hilsa och om det dr en aspekt som
spelar roll for om de tror att ett stod eller en anpassningsatgird skulle
hjdlpa dem att utfora ett arbete.

Rapporten avslutas med slutsatser och forslag om fortsatt analysarbete.

Kort om statistiken beskriver undersokningens genomforande och
kvalitet. I SCB:s statistikdatabas SSD, som nas via www.scb.se/am0503,
finns andra resultat fran undersokningen att tillgd. Kompletterande
tabeller finns i rapportens tabellbilaga.

I rapporten finns tabeller och diagram med andelar eller antal. Dar
forekommer begrepp, forkortningar eller annat som forklaras nedan.

Forklaring av tecken och begrepp som anvands i rapportens tabeller och diagram

Tecken/ begrepp

Forklaring

Felmarginal (%)

For samtliga skattningar i tabellerna redovisas
osakerhetsintervall. Enligt statistisk teori ligger de sanna
vardena 19 av 20 ganger inom intervallen i skattningen plus
minus felmarginalen (osdkerhetsintervallet).

Sign

| tabellkolumnen "Sign” markeras statistiskt signifikanta
skillnader mellan resultaten for kvinnor och man med en
stjarna * for respektive rad. | de fall cellen ar tom ar skillnaden
mellan kdnen inte signifikant.

Felmarginal i
diagram (felstaplar)

| diagram redovisas felmarginalerna i form av felstaplar som
visar felmarginalernas storlek.

| tabeller ersatts varden som ar alltfor osakra for att anges
med tre prickar.
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| denna rapport ar gruppen
personer med funktions-
nedsattning personer som svarat
"ja" pa fragan "Har du nagon
funktionsnedsattning?”

Personer med nedsatt
arbetsférmaga ar de som har
en funktionsnedsattning och
som svarat "ja, mycket” eller
"ja, delvis” pa fragan "Bedomer
du att din funktionsnedsattning
gor att din arbetsformaga ar
nedsatt?”

Bakgrund

For att beskriva gruppen personer med funktionedséattning och sarskilt
gruppen med nedsatt arbetsformaga samt denna grupps behov av stod
och anpassning aterger vi hir delar av de resultat som finns publicerade
i Situationen pad arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsdttning
2025.

Personer med funktionsnedsiattning

I befolkningen i &ldern 16-65 ar dr andelen som har en
funktionsnedsittning knappt 11 procent, vilket motsvarar 715 000
personer (se diagram 1).

Nedsatt arbetsformaga
Andelen av befolkningen 16—65 ar som har en funktionsnedsattning
som medfor nedsatt arbetsférmaga dr knappt 8 procent (Diagram 1).

Det dr ingen skillnad mellan kvinnor och mén i dldersgrupperna 16-29
ar eller 30-49 ar men i aldersgruppen 50—64 ar har en hogre andel
kvinnor i befolkningen nedsatt arbetsformaga jamfort med andel mén i
befolkningen som har nedsatt arbetsférmaga (Tabell 1, Bilaga 1).

Diagram 1. Befolkningen 16—65 ar med funktionsnedsittning samt dvriga befolkningen.
Ar 2023. Procent och antal.

Ovriga befolkningen

Med funktionsnedsittning

10905 % 89,10,5%
(715 000 £ 30 000) (5 846 000 % 30 000)
Kvinnor Mén Kvinnor Man

11,9£0,7% 99%0,7% 88,1+0,7% 90,1%0,7%

Med nedsatt arbetsformaga
7804 %

H (511 000 * 26 000)

Kvinnor Man

90+06% 67%06%

Utan nedsatt arbetsformaga
31%x03%
U (204 000 % 18 000)
Kvinnor Man
29%04% 33x04%
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Av personer som har en funktionsnedsattning ar det 72 procent som har
en funktionsnedsattning som medfor att deras arbetsférmaga dr nedsatt
(Diagram 2).

Diagram 2. Andel personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt
arbetsformaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2023. Procent.

W Ja, mycket MJa, delvis HENej

Totalt

16-29 ar
30-49 ar

50-65 ar

Férgymnasial
Gymnasial

Eftergymnasial

Inrikes fodd

Utrikes fodd

0:’/.’ 'I(;% 2(;% 3(;% 4[;% 5[;% 6(’]% 7(’)% 8(’)% 9(;% b 'IO’O“/.;
Andelen kvinnor som har en funktionsnedsattning och nedsatt
arbetsformaga dr 75 procent, vilket dr hogre dn bland mén dar andelen
ar 67 procent (Tabell 3 och Tabell 4, Bilaga 1).

Det dr en hogre andel personer med forgymnasial eller gymnasial
utbildning som har nedsatt arbetsformaga, jamfort med personer som
har en eftergymnasial utbildning (Tabell 1, Bilaga 1). En hogre andel
kvinnor med gymnasial och eftergymnasial utbildning har en
funktionsnedsittning som medfor nedsatt arbetsformaga dn méan med
motsvarande utbildningsniva (Tabell 3 och Tabell 4, Bilaga 1).

Andelen personer som har en funktionsnedsattning savél som andelen
med en nedsatt arbetsformaga ar hogre bland inrikes fodda dn bland
utrikes fodda (Tabell 1, Bilaga 1).

Mycket nedsatt arbetsformaga

Bland de 715 000 personer i befolkningen i dldern 16—65 ar som har en
funktionsnedsattning ar det 511 000 personer, alltsa drygt 70 procent,
som har en nedsatt arbetsformaga (Diagram 1). Av dem &r det 205 000
personer, som bedomer att deras arbetsformaga dr mycket nedsatt och
306 000 som bedomer att arbetsférmagan ar delvis nedsatt (Tabell 5,
Bilaga 1).

Andelen som har en funktionsnedsdttning som har en mycket nedsatt
arbetsformaga &r hogst i aldersgruppen 50-65 ar. Av dem har ndstan
varannan person, 48 procent, en funktionsnedsittning som medfor
mycket nedsatt arbetsformaga. Motsvarande andelar for
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aldersgrupperna 30-49 ar och 16-29 ar ar lagre, 22 respektive 13
procent.

Personer med funktionsnedsattning som har forgymnasial eller
gymnasial utbildning har i hogre grad en mycket nedsatt arbetsformaga
an personer med funktionsnedsattning som har en eftergymnasial
utbildning. Bland utrikes fodda med en funktionsnedsattning dr andelen
som har en mycket nedsatt arbetsférmaga hogre dn bland inrikes fodda,
37 procent jamfort med 27 procent (Diagram 2).

Andelen med mycket nedsatt arbetsférmaga bland

ej sysselsatta dr hogre

Andelen sysselsatta* i befolkningen 16-65 ar var 78 procent 2023, vilket
motsvarar drygt 5 miljoner personer. Av dessa har ungefar 373 000
personer en funktionsnedsattning.

Andelen personer med funktionsnedsdttning i den sysselsatta
befolkningen dr betydligt lagre dn i den ej sysselsatta befolkningen, 7
procent jamfort med knappt 24 procent. Aven andelen med nedsatt
arbetsformaga ar betydligt lagre i den sysselsatta befolkningen jamfort
med den ej sysselsatta befolkningen, drygt 4 procent jaimfort med
knappt 20 procent.

Bland personer med funktionsnedsattning som ej ar sysselsatta har 83
procent en nedsatt arbetsformaga varav 48 procent bedomer att deras
arbetsformaga dr mycket nedsatt och 34 procent bedomer att deras
arbetsformaga ar delvis nedsatt (Tabell 1).

Andelen med nedsatt arbetsformaga och i synnerhet med mycket
nedsatt arbetsformaga dr hogre bland ej sysselsatta kvinnor med
funktionsnedséttning dn bland mén (Tabell 1).

4 Observera att uppgifterna som redovisas har avseende sysselsdttningen i befolkningen totalt kan
skilja sig fran den officiella statistiken. Detta beror pa att urvalet till den hédr undersokningen
avgransas till aldersgruppen 16 - 65 ar och att skattningsforfarandet skiljer sig fran det i
Arbetskraftsundersokningarna.
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Tabell 1. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt
arbetsférmaga. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 556 | +|52|397|%|57 *1482 |+ |38
Ja, delvis 313|+|49|378|+|55 343 | +|36
Nej* 130 |+ (34225 | |46 *|1174 | |28
Totalt 100 100 100

# Kategorin "nej" innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet e]".

Bland sysselsatta personer med funktionsnedsattning har en lagre
andel, drygt 61 procent, en funktionsnedsattning som medfor nedsatt
arbetsformaga. Av dessa 61 procent bedomer knappt 11 procentenheter
att deras arbetsformaga ar mycket nedsatt, och drygt 50 procentenheter
bedomer att deras arbetsformaga dr delvis nedsatt. Det finns inga
signifikanta skillnader mellan kvinnor och mén (Tabell 2).

Tabell 2. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsattning efter grad av nedsatt
arbetsférmaga. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Ja, mycket 120(+[(30(94 |+]|29 108 | |21
Ja, delvis 524 | +|45|485| |48 506 | +|33
Nej* 356 |+ |43 (420 |+ |47 386 | t]|32
Totalt 100 100 100

# Kategorin "nej" innehaller svarsalternativen "nej, inte alls” och "vet ej".

Det dr alltsa en hogre andel ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning som har savil en nedsatt arbetsférmaga som en
mycket nedsatt arbetsformaga.

Andelen sysselsatta personer med funktionsnedséttning dr 52 procent,
att jaimfora med 81 procent i ovriga befolkningen. Bland personer med
funktionsnedsattning som innebir en nedsatt arbetsformaga ar andelen
sysselsatta 45 procent.

Bland kvinnor med funktionsnedsdttning utan nedsatt arbetsformaga ar
andelen sysselsatta 80 procent, vilket dr i niva med andel sysselsatta
kvinnor i 6vriga befolkningen. For mdn med funktionsnedsattning utan
nedsatt arbetsformaga dr andelen sysselsatta 71 procent, vilket ar lagre
jamfort med mén i ovriga befolkningen dar andelen sysselsatta ar 83
procent.
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Behov av stod och anpassning hos sysselsatta och

ej sysselsatta personer med funktionsnedsittning
I undersdkningen Situationen pd arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdittning 2023 far personer med funktionsnedséttning som
har en nedsatt arbetsformaga en fraga om de har behov av stod och
anpassning for att kunna utfora ett arbete. Fragan stills inte till
personer som har svarat nej pa frigan om nedsatt arbetsformaga.

Till ej sysselsatta personer med en funktionsnedsattning som har en
nedsatt arbetsformaga stalls fragan: Tror du att det skulle hjdlpa dig att
utfora ett arbete, om du kunde fa nagot av foljande? (Svarsalternativen
ar Ja, Nej, Vet €j).

e Anpassad arbetstid

e Anpassat arbetstempo

e Anpassade arbetsuppgifter

e Personligt anpassade hjdlpmedel

e Sarskild lokalanpassning

e  Sirskilt utsedd person som stédjer dig pa arbetsplatsen
e Nagot annat

Till sysselsatta personer stélls fragan: Medfor din funktionsnedsittning
att du har behov av nagot av féljande for att kunna utféra ditt arbete?
(Svarsalternativen ar Ja, Nej, Vet ej).

e Anpassad arbetstid

e Anpassat arbetstempo

e Anpassade arbetsuppgifter

e Personligt anpassade hjalpmedel

e Sirskild lokalanpassning

e  Sarskilt utsedd person som stdd pa arbetsplatsen

e Behov av nagot annat for att kunna utfora ditt arbete pa din
nuvarande arbetsplats.

Svaren redovisas for dem som uppger att de har behov av minst ett stod,
samt vilket/vilka stod de har behov av.

UndersOkningen visade att bland ej sysselsatta personer tror 66 procent
att de skulle fa hjalp att utfora ett arbete om de fick minst en stod- eller
anpassningsatgird (Diagram 3). Det finns en skillnad i hur kvinnor och
man svarar. En hogre andel mén dn kvinnor tror de skulle vara hjilpta
av minst en stod- och anpassningsatgard, 73 procent jamfort med 61
procent. Det dr ocksa en hogre andel ej sysselsatta unga som tror de
skulle fa hjalp av minst en stod- och anpassningsatgird, 92 procent
jamfort med ovriga aldersgruppers 79 och 43 procent.

Sysselsatta och ej sysselsatta uppger i hogst grad behov av anpassning

av arbetstid, arbetsuppgifter och arbetstempo. Ej sysselsatta personer
med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga tror att de skulle
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vara hjilpta av personligt anpassade hjalpmedel och sarskild
lokalanpassning i storre utstrickning dn sysselsatta personer. Ej
sysselsatta tror dven att de skulle vara hjdlpta av en sdrskild utsedd
person som stdd pa arbetsplatsen i hogre grad dn sysselsatta personer.
(Diagram 3).

Bland sysselsatta personer med funktionsnedséittning som medfor en

nedsatt arbetsformaga &ar det niara 80 procent som har behov av minst
en typ av stod- och anpassningsatgird for att kunna utfora sitt arbete.
Det finns inga signifikanta skillnader mellan kvinnor och méan nér det
giller behov av stod och anpassning bland sysselsatta.

Diagram 3. Andel sysselsatta och ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med
nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stod- och anpassningsatgard. Ar
2023. Procent.

W Ej sysselsatta W Sysselsatta

Minst en typ av
stod/anpassning

Anpassad arbetstid

Anpassat arbetstempo

Anpassade arbetsuppgifter

Personligt anpassade
hjalpmedel

Sérskild lokalanpassning

Sarskilt utsedd person

Nagot annat

0 20 40 60 80 100
Procent

Daremot finns skillnader mellan olika aldersgrupper. Aldre sysselsatta
har i hogre grad behov av stod- och anpassningsatgarder dn yngre
sysselsatta. Andelen som bedomer att de har behov av stéd- och
anpassningsatgirder ar hogst i aldrarna 50-65 ar och 30-49 ar, och
lagst i aldersgruppen 16-29 ar (Diagram 4).

Det finns inga skillnader i behov av stod mellan sysselsatta kvinnor och
man. Daremot har en hogre andel ej sysselsatta méan dn kvinnor behov
av minst en stod- och anpassningsatgard for att utfora ett arbete, 73
procent jaimfort med 61 procent.

Bland sysselsatta med en funktionsnedsdttning som medfor en nedsatt
arbetsformaga har dldre i hogre grad dn yngre behov av minst en stod-
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och anpassningsatgird (87 procent jaimfort med 57 procent). Bland ej
sysselsatta personer dr det i stillet de yngre som i hogre grad har behov
av minst ett stod, knappt 92 procent jamfort med 43 procent i
aldersgruppen 50-64 ar (Diagram 4).

Diagram 4. Andel sysselsatta och ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med

nedsatt arbetsférmaga som har behov av minst en st6d- och anpassningsatgard efter
alder. Ar 2023. Procent.

Procent
100 -
90 A
80 A
70 A
60 -
50 A
40
30 A

20 A

10 A

16-29 ar 30-49 ar 50-65 ar

B Ejsysselsatta M Sysselsatta

Ej sysselsatta yngre mellan 16 och 29 ar efterfragar nistan alla stod i
storre utstrackning dn sysselsatta unga.

Ej sysselsatta dldre mellan 50 och 65 ar efterfragar alla stod i mindre
grad dn ej sysselsatta yngre, och i mindre grad dn sysselsatta dldre. De
stod som ej sysselsatta dldre efterfragar i storst utstrackning ar
anpassade arbetsuppgifter, anpassat arbetstempo och anpassad
arbetstid (Tabell 13 och Tabell 14, Bilaga 1).
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Resultat

Annan kons- och aldersfordelning i gruppen ej

sysselsatta

Det finns betydande skillnader i hur de bada grupperna, ej sysselsatta
och sysselsatta ser ut (Tabell 3 och 4). Det ar framst en stor skillnad vad
galler kon nar vi ocksa ser till alder och utbildning. Bland ej sysselsatta
ar det en hog andel dldre kvinnor, 47 procent och unga mén 46 procent.
Det dr ocksa en hog andel med kort utbildning, da 46 procent av
méannen och 31 procent av kvinnorna har en forgymnasial utbildning.
Utbildningsnivan ar dock hogre bland sysselsatta och ej sysselsatta
kvinnor &n man.

Tabell 3. Ej sysselsatta personer som har en funktionsnedsattning redovisat for kvinnor och man, alder, utbildningsniva och
fodelseland. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 53,5 + 38 46,5 + 38 100 + 0
Alder
16-29 ar 29,2 + 4,6 455 + 5,5 36,8 + 35
30-49 ar 23,8 + 4,6 239 + 49 23,8 + 33
50-65 ar 47,0 + 52 30,6 + 52 394 + 37
Utbildningsniva
Férgymnasial 30,7 + 52 457 e 57 37,7 e 39
Gymnasial 459 + 53 389 + 55 42,6 + 38
Eftergymnasial 22,5 + 4,1 13,5 e 34 18,3 e 2,7
Fodelseland
Inrikes fodd 79,1 + 4,8 82,7 + 4,6 80,8 + 383
Utrikes fodd 209 + 4,8 17,3 + 4,6 19,2 t 33
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Tabell 4. Sysselsatta personer som har en funktionsnedsattning redovisat for kvinnor och man, alder, utbildningsniva och
fodelseland. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 53,2 + 32 46,8 e 32 100 e 0
Alder
16-29 ar 25,6 + 4,1 25,1 e 4,1 254 e 29
30-49 ar 40,7 + 43 393 + 4,6 40,1 + 31
50-65 ar 337 + 4,1 355 + 44 34,5 £ 8
Utbildningsniva
Foérgymnasial 15,2 + 819 22,6 + 4,7 18,6 + 8
Gymnasial 452 + 45 52,6 + 4.8 * 48,6 + 32
Eftergymnasial 39,7 & 4,2 24,9 o 3,7 2 32,7 & 2,8
Fodelseland
Inrikes fodd 837 i 3,6 83 i 4 834 £ 2,7
Utrikes fodd 16,3 + 3,6 17 + 4 16,6 + 2,7

Fordelningen i aldersgrupper skiljer sig inte at bland sysselsatta.
Utbildningsnivan ar hogre bland kvinnor @n bland mén, men andelen
med kort utbildning ar betydligt lagre bland sysselsatta, 23 procent
bland mén och 15 procent bland kvinnor.

De storsta grupperna antalsmassigt i gruppen ej sysselsatta utgors av
aldre kvinnor (86 000) och unga man (72 000) (Bilaga 1, Tabell 6).

Diagram 5. Aldersfordelning bland ej sysselsatta jamfort med sysselsatta. Kvinnor och
min. Ar 2023. Procent.

W 16-29 ar [ 30-49 ar W 50-65 ar

Ej sysselsatta

KVinnor _

Sysselsatta

Kvinnor

20 30 40 50 60 70 80 90 100

o
=

Procent

SCB — Analys om ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning. 2023 19



Fraga i AKU: Har du arbetat
nagon gang tidigare?
Svarsalternativen ar Ja och
Nej.

I gruppen ej sysselsatta ingar studerande. Andelen unga man &ar hog
bland ej sysselsatta och kan studera. Yngre mén &dr dven en grupp som
generellt har kortare utbildning dn kvinnor varfor skillnaden i
utbildningsniva mellan ej sysselsatta och sysselsatta delvis kan bero pa
dessa tva faktorer.

Diagram 6. Utbildningsniva bland ej sysselsatta jamfort med sysselsatta. Kvinnor och
min. Ar 2023. Procent.

BForgymnasial  @Gymnasial B Eftergymnasial

atta
<
F
=}

Ej syssels:

Kvinnor

Mén _
100

Sysselsatta

Kvinnor

Procent

Majoriteten av ej sysselsatta personer med

funktionsnedsittning har arbetat tidigare

I AKU far ej sysselsatta svara pa fragan om de har arbetat nagon gang
tidigare. I detta avsnitt redovisas ej sysselsatta personer med
funktionsnedsattning utifran om de har tidigare anknytning till
arbetsmarknaden.

Det ar 77 procent av kvinnorna och knappt 60 procent av mdnnen som
har arbetat nagon gang tidigare. Det skulle kunna forklaras av tidigare
ndmnda skillnader i aldersférdelningen bland kvinnor och méan, men en
hogre andel kvinnor har arbetat ndgon gang tidigare i saval den yngsta
som den dldsta aldersgruppen.
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Tabell 5. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning som svarar ja pa fragan om de har arbetat nagon gang tidigare,
efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 77,3 + 44 59,8 e 5,7 S 69,2 £ 3,6
Alder E: E: :
16-29 ar 51,2 + 9,8 388 e 8 44,0 £ 6,3
30-49 ar 77,6 + 93 799 + 9,5 78,7 + 6,7
50-65 ar 934 + 3,6 75,6 + 9,4 & 87,0 e 43
Utbildningsniva + + +
Férgymnasial 67,1 & 9,5 45,8 + 9,1 2 55,1 & 6,8
Gymnasial 82,5 + 6,1 73,5 + 79 78,7 + 49
Eftergymnasial 839 + 71 71,8 + 11,8 79,7 + 6,2
Fodelseland + + +
Inrikes fodd 7,7 + 48 59,0 + 6,2 & 68,8 + 39
Utrikes fodd 75,8 + 11,2 639 + 143 70,8 + 89

En betydligt lagre andel unga personer med en funktionsnedséittning
har arbetat tidigare jamfort med dldre personer med en
funktionsnedsattning (Diagram 7). Av de dldsta, som &r 50 till 65 ar, har
en nagot hogre andel kvinnor dn mén arbetat nagon gang tidigare, 93
respektive 88 procent. Det &dr en ldgre andel personer med
funktionsnedsittning med en forgymnasial utbildning som har arbetat
nagon gang tidigare jamfort med personer med en gymnasial eller en
eftergymnasial utbildning. Det finns ingen signifikant skillnad mellan
inrikes och utrikes fodda.
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Diagram 7. Andel ej sysselsatta personer med en funktionsnedsattning som har arbetat
nagon gang tidigare, redovisat for alder. Ar 2023. Procent.

Procent
100 -

90
80 -
70
60 -
50 -
40

30 -

16—29 ar 30-49 ar 50-65 ar

Lagre andel ej sysselsatta med tidigare
arbetslivserfarenhet tror sig vara hjilpta av stod

och anpassning

Undersokningen Situationen pa arbetsmarknaden 2023 visar att det finns
avsevirda skillnader i vilka stod ej sysselsatta och sysselsatta
efterfragar, och hur det skiljer sig mellan aldersgrupper. En hégre andel
ej sysselsatta yngre efterfragar stod jamfort med &dldre. I gruppen
sysselsatta dr monstret det motsatta.

Har undersoker vi om tidigare arbetslivserfarenhet eller ej har samband
med efterfragat stod. En hypotes ar att tidigare erfarenhet av arbetslivet
har betydelse for om och vilket stod som efterfragas.

Det dr 60 procent av ej sysselsatta med en tidigare erfarenhet av nagot
arbete som tror att de skulle vara hjilpta av minst ett stod eller
anpassning. Bland dem som inte har tidigare erfarenhet tror en hogre
andel, 82 procent, att de skulle vara hjilpta.
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Diagram 8. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga med eller utan tidigare arbetslivserfarenhet som tror att minst en insats
skulle hjilpa dem att utfora ett arbete, samt respektive insats. Ar 2023. Procent.

W Utan tidigare arbetslivserfarenhet W Med tidigare arbetslivserfarenhet

Nagot annat

Sarskilt utsedd person

Sarskild lokalanpassning

Personligt anpassade hjalpmedel

Anpassade arbetsuppgifter

Anpassat arbetstempo

Anpassad arbetstid

Minst en insats

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100
Procent

Personer som inte har tidigare arbetslivserfarenhet efterfragar stoden
anpassat arbetstempo, anpassade arbetsuppgifter, personligt anpassade
hjdlpmedel och att ha en sdrskild utsedd person i hogre utstrackning
jamfort med personer som har tidigare arbetslivserfarenhet.

Ej sysselsatta personer som har tidigare arbetslivserfarenhet tror alltsa i
lagre grad att det skulle hjdlpa dem att utfora ett arbete om de fick ett
stod eller en anpassningsatgard. Ej sysselsatta unga uppger i hogre grad
att de tror att de skulle kunna arbeta om de fick ett stod eller en
anpassningsatgird, de har ocksa i ldgre grad tidigare
arbetslivserfarenhet. Det dr dven relevant att komma ihag att fem av tio
ej sysselsatta personer som har en funktionsnedséttning ocksa har en
mycket nedsatt arbetsformaga jamfort med en av tio bland sysselsatta
personer.

Ej sysselsatta personer med funktionsnedsittning

har samre hilsa

En funktionsnedséttning kan ibland vara relaterad till personens hilsa,
men det ar inte en sjdlvklarhet att en person med funktionsnedséttning
ocksa har hilsoproblem. Savil ohdlsa som funktionsnedséttning kan
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Fraga i AKU: Hur tycker du
att din halsa ar i allmanhet?
Ar den...

Mycket bra, Bra, Nagorlunda
Dalig eller Mycket dalig, Vet
ej/vill ej svara.

b

dock medfora att arbetsformagan ar nedsatt eller att man tycker sig vara
i behov av stod eller anpassning for att kunna utfora ett arbete.

I AKU finns en fraga om hur personens hilsa ar i allménhet, dar
svarsalternativen dr fran mycket bra till mycket dalig. Fragan stélls
jamna ar, varfor vi har fatt anvdnda svaren fran
Arbetskraftsundersokningarna 2022 och 2024. Mer om det finns att ldsa
i avsnittet Statistikens framstdllning. Andelstalen i tabeller och diagram
avser dem som har svarat pa hilsofragan.

I tabell 6 nedan redovisas andelarna av dem som svarat bra och mycket
bra (bra hilsa) eller dalig och mycket dalig (dalig hilsa) pa fragan om
hur deras hélsa dr i allmdnhet. Gruppen som svarar att hélsan ar
nagorlunda redovisas enbart i diagram 9 och i bilaga 1 tabellerna 16 och
17. Bland ej sysselsatta ar det en ldgre andel som svarar bra och mycket
bra 37 procent, medan 55 procent av de sysselsatta svarar att halsan ar
bra eller mycket bra. Av ej sysselsatta svarar 31 procent att halsan ar
dalig eller mycket dalig, jamfort med 13 procent av de sysselsatta.

Tabell 6. Hur halsan ar i allmanhet bland ej sysselsatta och sysselsatta personer med funktionsnedsattning, efter alder, utbildning
och fodelseland. Kvinnor och min. Svarsalternativet nagorlunda redovisas ej. Ar 2023*. Procent.

Ej sysselsatta Sysselsatta

Bra halsa Dalig hélsa Bra halsa Dalig hélsa
Totalt 369 | * 41 31,1 + 41 55,0 + 35 13| 2,5
Kvinnor 299 | = 55 383 | 59 53,9 + 438 143 3,6
Man 44,8 + 6,3 23 + 54 56,3 + 51 11,5 * 3,5
Alder
16-29 ar 59,9 + 7,0 9,2 + 4,3 70,7 + 7,0 6,1 + 38
30-49 ar 31,3 | 84 333 | 85 56,8 + 54 14| + 42
50-65 ar 18,9 + 55 50,1 + 72 42,3 + 5,6 16,4 + 4,4
Utbildningsniva
Férgymnasial 47,6 + 7,7 21,5 + 6,8 50,7 + 10,3 151 + 7,7
Gymnasial 27,5 + 58 36,8 + 6,5 53,1 + 5,1 14 + 3,6
Eftergymnasial 37,2 + 8,2 35,9 + 8,2 60,0 + 50 10,3 + 32
Fodelseland
Inrikes fodd 378 * 4,6 29,6 * 4.4 57,4 * 3,7 12,5 + 2,6
Utrikes fodd 33,1 * 10,2 37,7 * 11,0 42,9 * 9,5 15,4 + 7,2

Kommentar: *Fragan om halsa kommer fran undersékningsaren 2022 och 2024. Las mer i Statistikens framstéllning. | tabell 12 och 13 i bilaga 1

redovisas svarsalternativet Vet ej

Det finns inga signifikanta skillnader i hdlsa mellan kvinnor och man
som dr sysselsatta, men det finns en skillnad mellan ej sysselsatta min
och ej sysselsatta kvinnor, se diagram 9. Andelen med en dalig hélsa
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bland ej sysselsatta kvinnor dr 38 procent jamfort med 23 procent bland
ej sysselsatta man.

Diagram 9. Hur hélsan ar i allmanhet bland ej sysselsatta och sysselsatta personer med
funktionsnedsittning. Kvinnor och man. Ar 2023*. Procent.

BMycketbra @mBra mNagorlunda @Dalig mMycket dalig

Ej sysselsatta

Kvinnor

Sysselsatta

Kvinnor

20 30 40 50 60 70 80 90 100

Procent

o
S

Kommentar: *Fragan om halsa kommer fran undersokningsaren 2022 och 2024. Las mer i Statistikens
framstallning. Svarsalternativet Vet ej/Vill ej svara redovisas ej.

Nar vi ser till utbildningsniva aterfinns hogst andel som svarar att de
mar daligt eller mycket daligt i gruppen ej sysselsatta personer med en
gymnasial utbildning. Andelen ar 37 procent (Tabell 6).

I den 6vriga befolkningen, dvs. som inte svarat ja pa fragan om de har
en funktionsnedsattning, ar andelen som bedomer sin hélsa som bra 85
procent och andelen som bedomer den som daligt 2 procent, och 13
procent svarade nagorlunda. Andel unga i den 6vriga befolkningen som
bedomer att deras hilsa dr bra ar 88 procent. Bland personer i den
ovriga befolkningen i aldern 30—49 ar ar det 86 procent som anger att
hélsan ar bra, och i dldern 50-65 ar ar det 82 procent som svarar att
deras hilsa ar bra (Bilaga 1, Tabell 15).
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Diagram 10. Hur hélsan ar i allmanhet bland ej sysselsatta personer med
funktionsnedsittning, och sysselsatta personer med funktionsnedsittning, redovisat for
alder. Svarsalternativet nagorlunda redovisas ej. Ar 2023*. Procent.

m16-29 ar 03049 ar m50-64 ar
Procent

100 -
90 -
80 -
70
60
50
40
30

20

Bra hélsa Dalig halsa Bra halsa Dalig halsa

Ej sysselsatta Sysselsatta

Kommentar: *Fragan om halsa kommer fran undersékningsaren 2022 och 2024. Las mer i Statistikens
framstallning.

Det dr vasentliga skillnader i hdlsa mellan yngre och dldre ej sysselsatta
personer med funktionsnedsattning och sysselsatta personer som har
en funktionsnedsattning. Skillnaderna mellan sysselsatta och ej
sysselsatta unga dr inte signifikant. Andelen med bra hélsa bland ej
sysselsatta unga dr 60 procent.

Bland sysselsatta som har en funktionsnedsattning i aldern 30-49 ar
bedOomer 57 procent sin hilsa som bra, medan 31 procent av ej
sysselsatta gor det. Bland sysselsatta personer i aldern 50—-65 ar ar det
42 procent som svarar att deras hilsa ar bra, och bland ej sysselsatta dr
det 19 procent (Diagram 10).

Ej sysselsatta med dalig hilsa har behov av

stodinsatser i ldgre grad

Nedan undersoker vi i vilken man personer (ej sysselsatta med en
funktionsnedsattning och nedsatt arbetsférmaga) med bra eller dalig
hilsa tror att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick minst en stod-
eller anpassningsatgird. I tabell 7 och diagram 11 redovisas andelen
som efterfragar minst ett stod respektive olika typer av stod och som
har en bra eller dalig hilsa. Hir framkommer att personer med en bra
hilsa i hogre grad tror att en insats kan hjalpa dem att utfora ett arbete,
87 procent. Bland personer som tycker att deras halsa ar dalig &dr det en
lagre andel, 50 procent, som tror att minst en insats kan hjdlpa dem att
utfora ett arbete.
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Diagram 11. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt
arbetsformaga med bra eller dalig hdlsa som tror att minst en insats skulle hjalpa dem att
utfora ett arbete, samt respektive insats. Ar 2023. Procent.

mDalig hdlsa M Brahilsa

Nagot annat

Sarskilt utsedd person

Sérskild lokalanpassning

Personligt anpassade hjalpmedel

Anpassade arbetsuppgifter

Anpassat arbetstempo

Anpassad arbetstid

Minst en insats
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Kommentar: Fragan om halsa kommer fran undersokningsaren 2022 och 2024. Las mer i Statistikens
framstallning.

Skillnaderna mellan ej sysselsatta med en nedsatt arbetsférmaga som
har bra respektive dalig hilsa ar signifikanta for insatserna anpassad
arbetstid, anpassat arbetstempo, anpassade arbetsuppgifter, personligt
anpassade hjdlpmedel samt for minst en stodinsats. For ovriga listade
insatser finns inga signifikanta skillnader.
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Tabell 7. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga, som tror att de skulle kunna utféra
ett arbete om de fick minst en samt respektive stod- och anpassningsatgird efter bra och dalig hilsa. Ar 2023. Procent.

Bra hélsa Dalig halsa Sign Samtliga
Minst ett stod 86,8 + 6,3 50,3 + 83 S 664 | + 42
Anpassad arbetstid 63,3 + 8,6 36,6 + 7.8 * 492 | + 4.4
Anpassat arbetstempo 58,4 + 8,9 38,1 + 79 % 48,7 | £ 44
Anpassade arbetsuppgifter 65,2 + 8,4 38,2 + 7.8 * 49 | + 4.4
Personligt anpassade hjalpmedel 44,1 e 8,8 23,8 e 6,9 & 336 | ¢ 4,1
Sarskild lokalanpassning 28,2 + 8 19,4 + 6,3 253 | * 38
Sarskilt utsedd person 36,6 + 8,6 234 o 6,8 299 | ¢ 4
Nagot annat 139 + 59 13,8 + 5,6 133 | 3

Kommentar: Fragan om hélsa kommer fran undersokningsaren 2022 och 2024. L&as mer i Statistikens framstallning.

Nar vi jamfor hur ej sysselsatta kvinnor och mdn med
funktionsnedsittning och nedsatt arbetsformaga, som bedomer sin
hilsa som bra, svarar pa fragan om de tror nagot stod eller en
anpassningsatgird skulle gora det mojligt for dem att arbeta finns en
tendens att mén i hogre utstrackning tror att stod skulle hjdlpa.
Detsamma giller bland dem som bedomer sin hédlsa som dalig. Dock &r
osdkerhetstalen sa stora att skillnaderna inte blir signifikanta (Bilaga 1,
Tabell 18 och 19).

Det skulle kunna vara sa att personer som tycker att deras hélsa ar dalig
har behov av andra insatser dn vad som anges i fragan. Det som talar
emot detta dr att andelarna ar lika stor for sysselsatta savil som ej
sysselsatta som anger att “nagot annat” stod skulle hjdlpa (se diagram
11). Tolkningarna av resultaten bor dock goras med en viss forsiktighet
da fragan om hilsa stélls vid en annan tidpunkt &n fraigan om behov av
stod (fragan om hilsa stills jaimna ar och fragan om behov av stod stalls
udda ar, 14s mer i Statistikens framstéllning).’

5 Under analysen har vi jaimfort det underlag vi har om hélsa pa grupperna med funktionsnedsittning
(ej sysselsatta och sysselsatta) och 6vriga befolkningen for 2023 som hamtats fran undersékningarna
2022 och 2024, med utfallet i undersokningen 2022 for motsvarande grupper. Gruppernas
sammansdttning och sjdlvskattade hélsa &r likartade men inte helt lika (2022 var urvalet halverat). Vi
drar dnda slutsatsen att resultaten ovan dr valida.
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Slutsatser

Detta dr en analys som forsoker utoka kunskapen om situationen pa
arbetsmarknaden for ej sysselsatta personer med funktionsnedsittning.
Undersokningen om Situationen pd arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning har som syfte att beskriva situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning i
arbetskraften. Rapporten forsoker trots detta bidra med ny kunskap om
ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning.

Vi ser i undersokningen flera intressanta resultat:

o Ejsysselsatta har i hogre utstrackning en nedsatt
arbetsformaga.

e Det finns skillnader i aldersfordelningen och utbildningsnivan
bland ej sysselsatta kvinnor och man som inte finns hos
sysselsatta.

e Manga ej sysselsatta har tidigare erfarenhet av att arbeta.

e De som har tidigare erfarenhet av nagot arbete tror i mindre
utstriackning att de skulle vara hjdlpta av stod och insatser.

e Enhogre andel bland ej sysselsatta tycker att deras hélsa ar
dalig eller mycket dalig.

e De som bedomer sin hilsa som dalig verkar i mindre
utstriackning tro att de skulle kunna utfora ett arbete om de fick
stod eller anpassningsatgarder.

e Ejsysselsatta unga har i storre utstrackning nedsatt
arbetsformaga, och i mindre utstriackning arbetslivserfarenhet
an ej sysselsatta dldre. De har dock inte samre hilsa d4n
sysselsatta unga med en funktionsnedsattning.

Denna analys vicker ocksa fragor och tankar om hur ytterligare kunskap
kan genereras:

De skillnader som finns i gruppernas (sysselsatta och ej sysselsatta)
kons- och alderssammanséttning gor det svart att med sdkerhet uttala
sig om ej sysselsattas situation relativt de sysselsattas.
Aldersstandardiserade analyser av skillnader mellan ej sysselsatta och
sysselsatta, som kontrollerar for skillnader i alderssammansattningen
skulle kunna bidra med ytterligare kunskaper om deras forutsattningar
och behov av stod.

Halsofragan har inte varit féremal for analys inom AKU, men det kan
vara av intresse att nirmare studera fragan om hélsa i AKU, relaterat till
savil sysselsatta som arbetslosa personer i arbetskraften, samt for
personer utanfor arbetskraften, fraimst da latent arbetssékande. Det kan
ge en utokad kunskap om arbetsldsa och latent arbetssokande.
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Fragan om halsa stills vartannat ar. Det medfor att det i SAPF 2024 ar
moijligt att gora fortsatta analyser om hélsa da i kombination med fragor
om utsatthet for diskriminering. Tilldggas kan att frigan om hélsa dven
stélls i andra landers arbetskraftsundersokningar, vilket gor
internationella jimforelser mojliga.

Situationen pd arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsdttning
har som syfte att beskriva situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedséittning i arbetskraften. Undersokningen &r inte
utformad for att ndrmare undersoka situationen for ej sysselsatta
personer som inte &r i arbetskraften.® Gruppen ej sysselsatta ar
heterogen, och inte en definition som anvands i den officiella
arbetsmarknadsstatistiken. Det &r sannolikt att de enskilda kategorier
som ingar i gruppen ej sysselsatta har vildigt olika forutsattningar
(hélsa och tidigare arbetslivserfarenhet t.ex.) som skiljer sig visentligt
fran varandra och som gor att det resultat vi far nér vi analyserar de
olika grupperna samlat egentligen inte kdnnetecknar gruppernas
enskilda egenskaper. En analys av skillnader mellan personer med en
funktionsnedsittning som ar arbetslosa, latent arbetssokande,
studerande och sjuka, dvs. de kategorier som ingar bland ej sysselsatta,
skulle, om en sadan analys ar mojlig, bidra med ytterligare kunskaper.

¢ I AKU inkluderas ocksa pensiondrer, men SAPF har aldersgrinsen 16 till 65 ar, varfor den gruppen
inte ingar har.
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Situationen pa arbets-
marknaden f6r personer med
funktionsnedsattning
genomfors i direkt anslutning
till SCB:s Arbetskraftsunder-
sokningar (AKU).

Kort om statistiken

I det hir kapitlet ges en kort beskrivning av undersokningens dndamal
och innehall samt statistikens framstallning och kvalitet.

Statistikens dndamal och innehall

SCB har i 2023 ars regleringsbrev fatt i uppdrag att ta fram och publicera
konsuppdelad statistik om situationen pa arbetsmarknaden for personer
med funktionsnedsittning. Syftet med statistiken ar att beskriva
situationen pa arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsattning
mellan 16 och 65 ar i Sverige.

I april 2024 publicerade Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsdttning 2023. 1 rapporten redogors for population och
urval. Denna analys baseras pa samma underlag. Rapporten finns
tillgdnglig pa SCB:s webbplats Situationen pa arbetsmarknaden for
personer med funktionsnedsattning 2023

Utover det har vi anvént fragor fran AKU for aren 2022 och 2024, det
handlar om fragan om hélsa. I urvalet har alltsa personerna i
undersokningen 2023 antingen svarat pa fragan om halsa i
undersokningen 2022 eller 2024.

Fragor och variabler

Till personerna i urvalet stdlldes fraigan om de har en
funktionsnedsattning i direkt anslutning till AKU. De som uppgav att de
har en funktionsnedséttning fick en f6ljdfraga om nedsatt
arbetsformaga samt flera fragor om stdd och anpassning i arbetslivet.

Undersokningens huvudsakliga mal- och observationsvariabler bestar
av variablerna fran undersokningen om situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedsédttning:

- Funktionsnedsattning: Personer som uppger att de har en
funktionsnedséttning. Det kan till exempel vara en fysisk,
psykisk, kognitiv, intellektuell eller neuropsykiatrisk
funktionsnedsattning

- Nedsatt arbetsformaga: Personer som beddomer att deras
funktionsnedsittning medfor en delvis eller mycket nedsatt
arbetsformaga

- Behov av / tillgang till st6d och anpassning i arbetslivet:
Personer med funktionsnedsdttning som medf6r en nedsatt
arbetsformaga som ar i behov av / har fatt foljande stéd- och
anpassningsatgirder for att kunna utfora sitt arbete:

o Anpassad arbetstid
o Anpassat arbetstempo
o Anpassade arbetsuppgifter
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o Personligt anpassade hjdlpmedel
Sarskild lokalanpassning

o En sirskilt utsedd person som stédjer en pa
arbetsplatsen

o Nagot annat,

samt arbetsmarknadsvariabler som hamtas fran AKU (fér en definition
av variablerna se avsnittet Arbetsmarknad i Situationen pa
arbetsmarknaden for personer med funktionsnedséttning 2023.

Bakgrundsvariabler utgors frimst av demografiska variabler som kon,
alder, utbildningsniva och fodelseland. Uppgifter om utbildningsniva
hamtas fran Registret 6ver befolkningens utbildning (UREG) och 6vriga
uppgifter hamtas fran Registret 6ver totalbefolkningen (RTB).

Mer information om statistikens @ndamal och innehall ges i avsnitt 1 i
undersokningens Kvalitetsdeklaration pa SCB:s webbplats,
www.sch.se/am0503.

Statistikens framstéllning

Information om statistikens framstéllning finns i dokumentet
Statistikens framstéllning pa SCB:s webbplats Statistikens framstallning
- Situationen pé arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedséttning 2023

Fraga om tidigare arbetslivserfarenhet
I analysen anvinds en fraga fran AKU om personen har arbetat nagon
gang tidigare. Svarsalternativen ar ja eller nej.

I analysen anvinds de som svarat ja pa fragan for att redovisa om
personer med funktionsnedsattning som ej ar sysselsatta har tidigare
erfarenhet av arbete.

Mer information om statistiken finns pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/am0503.

Fraga om hilsa (GALI1)
Information om statistikens framstallning och kvalitet finns pa SCB:s
webbplats Arbetskraftsundersokningarna (AKU).

Rotationsschemat i Arbetskraftsundersokningarna (AKU) dr uppbyggt
pa sa satt att 7/8 av vart och ett av de tre manadsurvalen under kvartalet
aterkommer med tre manaders mellanrum och 1/8 av urvalet byts ut
mot nya urvalspersoner. Detta innebdr att varje person dr med i
undersokningen totalt atta ganger under en tvaarsperiod. I
undersokningen Situationen pa arbetsmarknaden for funktionsnedsatta
(SAPF) ingar de i urvalet som varje manad under aret tillhor
rotationsgrupp 1 och 5 i AKU samt dr mellan 16-65 ar. Totalt kommer
man som urvalsperson i AKU da inga i tva urval i SAPF.
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Fragan om hélsa (GALI1) stalls varje jaimnt ar i AKU. I forsta kvartalet
stills fragan till hela urvalet i AKU. Resterande tid pa aret stélls fragan
enbart till nya inroterade det aret, samt de som vi inte tidigare fatt
nagot svar ifran. Vid matchning av GALI1 mot SAPF 2023 sa kommer
darfor majoriteten av svaren i rotationsgrupp 1 fran forsta kvartalet i
AKU 2024. Detta giller dven for rotationsgrupp 5 fran och med andra
kvartalet 2023 och framat.

For det forsta kvartalet som tillhor rotationsgrupp 5 i SAPF kommer
GALI1 daremot fran AKU 2022 och forsta kvartalet dari. Uppgifterna for
GALI1 stélls alltsa som hogst ett ar fran fragorna i SAPF vilket enbart
galler for svarande i kvartal ett i SAPF 2023. For svarande i kvartal tva
till fyra i SAPF sa kommer svaren pa GALI ddremot normalt fran kvartal
ett 2024. D4 vissa enbart har svarat i AKU under 2023, dvs. har avbrutit
sin medverkan i AKU, s& dr det partiella bortfallet for GALI1 matchat
mot SAPF 2023 runt 13 procent. Det dr 12 procent bland sysselsatta och
20 procent bland ej sysselsatta personer som har en
funktionsnedsittning samt 15 procent bland personer i 6vriga
befolkningen dér svar pa fragan om halsa saknas. I rapporten redovisas
andelar for de som svarat pa fragan om hilsa.

Tabell 1. Svarande i SAPF 2023 och for vilket ar uppgift om svar om halsa hamtats

SAPF 2023 GALI version Typiskt antal manader
mellan GALI1 och SAPF

Jan — Mars, Rotationsgrupp | AKU GALI 2022 12

5

Jan — Mars, Rotationsgrupp | AKU GALI 2024 12

1

April = Juni Rotationsgrupp AKU GALI 2024 9

1och5

Juli — September AKU GALI 2024 6

Rotationsgrupp 1 och 5

Oktober — December AKU GALI 2024 3

Rotationsgrupp 1 och 5
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Bilaga 1 Tabeller

Tabell 1. Andel personer med funktionsnedsiattning med nedsatt arbetsformaga i befolkningen efter alder, utbildning och
fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 9,0 + 0,6 6,7 + 0,6 & 7.8 + 04
Alder
16-29 ar 74 * 1,3 74 + 1,2 74 + 09
30-49 ar 6,6 + 09 5,2 + 0,8 59 t 0,6
50-65 ar 134 * 1,4 8,1 + 1,1 tJ 10,7 + 09
Utbildningsniva
Forgymnasial 12,3 + 2,3 10,7 + 1,8 11,3 + 1,4
Gymnasial 12,0 + 1,3 71 + 09 * 9,2 + 0,7
Eftergymnasial 5,6 + 0,7 315 + 0,6 & 47 + 0,5
Fodelseland
Inrikes fodd 10,0 + 0,8 73 + 0,7 v 8,6 + 0,5
Utrikes fodd 6,3 + 13 438 + 1,1 5,6 + 08

Tabell 2. Andel personer med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsformaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2023.
Procent.

Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt
Totalt 28,7 + 2,3 42,8 + 2,5 28,5 + 2,2 100
Alder
16-29 ar 12,6 + 35 45,0 * 4,7 42,4 * 4,6 100
30-49 ar 22,1 + 4,0 49,5 + 4,4 28,4 + 3.8 100
50-64 ar 480 | + 41 35,1 + 39 169 | + 2,8 100
Utbildningsniva
Férgymnasial 304 | t 54 404 | 54 292 | 49 100
Gymnasial 30,7 + 35 43,1 * 3,7 26,2 * 32 100
Eftergymnasial 22,1 + 3,7 46,0 | + 4,2 318 | 38 100
Fodelseland
Inrikes fodd 26,9 + 2,5 439 * 2,7 29,2 * 24 100
Utrikes fodd 37,0 + 6,7 38,0 + 6,4 25,0 + 5,7 100
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Tabell 3. Andel kvinnor med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsformaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2023.

Procent.
Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt
Totalt 329 | ¢ 33 423 | t 34 248 | t 2,9 100
Alder
16-29 ar 10,1 ik 4.8 482 | t 7,0 416 | t 6,9 100
30-49 ar 235 ¢ 54 49,1 + 6,0 274 | t 50 100
50-64 ar 56,2 + 54 32,7 + 5,0 11,1 + 3.0 100
Utbildningsniva
Forgymnasial 326 | 84 42,1 + 84 25,3 + 72 100
Gymnasial 37,5 + 52 40,9 * 51 21,6 * 4,2 100
Eftergymnasial 262 | t 4,8 45,1 o 53 287 | 4,6 100
Fodelseland
Inrikes fodd 30,5 + 3,6 44,5 + 3,7 25,0 + 3,1 100
Utrikes fodd 43,8 + 9,2 324 + 8,3 23,8 + 7,6 100
Tabell 4. Andel man med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsformaga. Alder, utbildning och fodelseland. Ar 2023.
Procent.
Ja, mycket Ja, delvis Nej Totalt
Totalt 239 + 34 434 * 3,7 32,7 * 34 100
Alder
16-29 ar 149 + 51 42,1 * 6,3 43,0 * 6,2 100
30-49 ar 204 | + 59 500 | = 6,6 296 | + 59 100
50-64 ar 36,7 + 6,4 38,3 + 6,2 249 + 553 100
Utbildningsniva
Férgymnasial 288 | t 7,0 390 | 7,2 322 | 6,6 100
Gymnasial 23,0 + 4,6 45,5 + 5,2 314 + 4,8 100
Eftergymnasial 14,5 + 5,2 47,8 + 6,9 37,6 + 6,6 100
Fodelseland
Inrikes fodd 229 | ¢t 3,6 43,1 + 4,0 340 | + 37 100
Utrikes fodd 286 | ¢ 9,5 449 | + 98 265 | + 8,5 100
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Tabell 5. Sysselsatta med funktionsneds:ttning 16—65 ar efter alder, utbildningsniva och fodelseland. Kon. Ar 2023. Antal.

Kvinnor Man Samtliga
Totalt 198 000 + 17000 | 174000 + 16000 | 373000 + | 23000
Alder
16-29 ar 51 000 + 10 000 44000 + 8000 95000 + | 13000
30-49 ar 81000 + 11 000 69 000 + 10000 149 000 +| 15000
50-64 ar 67 000 + 10 000 62 000 e 9 000 129 000 + | 13000

Utbildningsniva

Forgymnasial 30000 + 9 000 39 000 + 10 000 70 000 +| 13000
Gymnasial 90 000 + 12 000 92000 | + 11000 | 181000 +| 16000
Eftergymnasial 79 000 + 10 000 43 000 + 7000 122 000 +| 12000
Fodelseland

Inrikes fodd 166 000 + 16000 | 145000 | =+ 14000 | 311000 | +| 21000
Utrikes fodd 32000 + 8 000 30000 + 8 000 62 000 +| 11000

Tabell 6. Ej sysselsatta med funktionsnedsittning 16—65 ar efter alder, utbildningsniva och fodelseland. Kon. Ar 2023. Antal.

Kvinnor Man Samtliga
Totalt 183000 | + 18000 | 159000 + 17000 | 342000 | +| 23000
Alder
16—29 ar 53000 | = 10000 72 000 + 11000 | 126000 | +| 15000
30-49 ar 44000 | + 10000 38 000 + 9000 82 000 + 1 13000
50-64 ar 86 000 + 13 000 49 000 + 10 000 135000 +| 15000

Utbildningsniva

Forgymnasial 56000 | = 12 000 73 000 + 12000 | 129000 | +| 16000
Gymnasial 84 000 + 13000 62 000 + 11 000 146 000 +| 16000
Eftergymnasial 41000 | + 8000 21 000 + 6 000 63000 | + | 10000
Fodelseland

Inrikes fodd 145 000 + 16 000 131 000 + 15000 276 000 + | 20000
Utrikes fodd 38000 | + 10000 28 000 + 8000 66 000 + | 13000
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Tabell 7. Antal med funktionsnedsittning efter grad av nedsatt arbetsformaga. Kon. Ar 2023.

Kvinnor Man Totalt
Ja, mycket 126 000 + 15000 80 000 + 13 000 205 000 e 19 000
Ja, delvis 161 000 + 16 000 145 000 + 15000 306 000 + 22000
Nej, inte alls 86 000 + 12 000 103 000 + 13 000 189 000 e 17 000

Tabell 8. Andel personer med funktionsnedsittning i den sysselsatta befolkningen efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor

och min. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga

Totalt 8,1 ik 0,7 65| t 0,6 & 73| t 04

Alder

16-29 ar 10,5 + 2,0 8,2 + 1,5 9,3 + 1,2

30-49 ar 69| ¢ 09 53| 08 6,1 + 0,6

50-64 ar 8,5 + 1,2 72 + 1,1 7.8 + 0,8

Utbildningsniva

Forgymnasial 12,9 + 34 9,8 + 2,3 10,9 + 1,9

Gymnasial 10,1 + 1,3 72| % 09 * 84| = 0,7

Eftergymnasial 60| = 0,7 43| 0,7 & 53| ¢ 0,5

Fodelseland

Inrikes fodd 89 + 0,8 Al + 0,7 kJ 8,0 + 0,5

Utrikes fodd 56| 14 45| + 12 50| % 09
Tabell 9. A:ndel personer med funktionsnedsittning i den ej sysselsatta befolkningen efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor
och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga

Totalt 48,0 * 34 47,7 + 3,7 47,7 + 3,7

Alder

16-29 ar 512 | % 6,9 623 | * 6,0 & 623 | * 6,0

30-49 ar 35,0 + 6,0 35,6 + 6,6 35,6 t 6,6

50-64 ar 56,3 + 54 44,0 + 6,5 2 44,0 + 6,5

Utbildningsniva

Férgymnasial 65,1 o 8,1 649 | 7,0 649 | 7,0

Gymnasial 484 | + 52 40,3 + 5,2 40,3 + 52

Eftergymnasial 344 | 52 33,0 + 6,9 33,0 + 6,9

Fodelseland

Inrikes fodd 46,6 + 3,7 476 | * 4,0 476 | * 4,0

Utrikes fodd 54,1 + 9,0 482 | ¢ 99 482 | + 9,9
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Tabell 10. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stod-
och anpassningsatgard. Kvinnor och mian. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anpassad arbetstid 459 + 58 53,5 + 6,7 492 | + 4.4
Anpassat arbetstempo 46,1 + 58 52,0 + 6,7 48,7 | £ 44
Anpassade arbetsuppgifter 44,3 + 58 55,1 + 6,7 490 | + 4.4
Personligt anpassade hjalpmedel 322 | ¢ 54 354 + 6,3 336 | t 4,1
Sarskild lokalanpassning 254 £ 5,0 25,1 £ 58 253 | + 38
Sarskilt utsedd person 30,0 + 53 29,8 + 6,1 299 | t 4,0
Nagot annat 16,0 + 4,3 99 + 38 133 | + 3,0
Minst en typ av stod/anpassning 61,0 + 58 734 + 6,0 * 664 | + 4,2
Tabell 11. Andel personer med funktionsnedséiﬂttning med nedsatt arbetsformaga i den sysselsatta befolkningen efter alder,
utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.
Kvinnor Man Sign Samtliga
Totalt 5,2 + 0,6 3.8 + 0,5 kJ 4,5 + 04
Alder
16-29 ar 4.8 + 1,3 3.8 + 1,1 4,3 09
30-49 ar 44| + 0,7 33| ¢ 0,7 38 05
50-64 ar 68| + 1,1 44| + 09 & 515 0,7
Utbildningsniva
Forgymnasial 8,3 + 2,8 5,6 + 1,8 6,6 1,6
Gymnasial 6,5 + 11 44 + 0,7 * 53 0,6
Eftergymnasial 38| 0,6 23| 0,5 S 32 04
Fodelseland
Inrikes fodd 58 + 0,7 4,0 + 0,5 2 4,8 04
Utrikes fodd 34 + 1,1 3,1 + 1,0 32 0,7
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Tabell 12. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stod- och
anpassningsatgard. Kvinnor och man. Ar 2023. Procent.

Kvinnor Man Sign Samtliga
Anpassad arbetstid 46,2 + 5,6 36,2 + 6,2 418 | + 42
Anpassat arbetstempo 51,0 + 57 50,1 + 6,4 506 | * 4,2
Anpassade arbetsuppgifter 40,4 + 5,6 44,3 + 6,4 422 | + 42
Personligt anpassade hjalpmedel 268 | + 5,0 23,2 + 5,6 252 | ¢ 3,7
Sarskild lokalanpassning 14,7 £ 39 10,8 £ 41 130 | % 2,8
Sarskilt utsedd person 99 + 3,8 10,3 + 42 101 | % 2,8
Nagot annat 157 | ¢+ 41 10,9 e 43 136 | + 30
Minst en typ av stod/anpassning 80,6 + 4,6 79,0 + 53 799 | £ 35

Tabell 13. Andel ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stod-

och anpassningsatgard efter alder. Ar 2023. Procent.

16-29 ar 30-49 ar 50-65 ar
Anpassad arbetstid 69,2 + 7,5 62,8 + 8,6 284 + 57
Anpassat arbetstempo 69,9 + 74 56,7 + 8,9 30,2 + 58
Anpassade arbetsuppgifter 67,4 + 74 57,3 + 8,8 32,2 + 59
Personligt anpassade hjalpmedel 50,3 * 8,0 36,2 * 84 21,1 + 5,2
Sarskild lokalanpassning 31,8 + 7,5 32,2 + 8,2 171 + 47
Sarskilt utsedd person 43,1 * 8,0 36,7 * 8,5 17,4 + 4.8
Nagot annat 14,4 + 58 20,5 + 71 8,6 + 3,5
Minst en typ av stod/anpassning 91,9 * 4,6 78,5 + 7,5 42,8 + 6,4

Tabell 14. Andel sysselsatta personer med funktionsnedsittning med nedsatt arbetsformaga som har behov av respektive stéd- och

anpassningsatgird efter alder. Ar 2023. Procent.

16-29 ar 30-49 ar 50-65 ar
Anpassad arbetstid 22,3 + 84 45,8 + 6,7 46,9 o 6,5
Anpassat arbetstempo 30,1 + 9,3 52,4 + 6,6 58,5 + 6,4
Anpassade arbetsuppgifter 21,3 + 8,1 439 + 6,6 50,3 o 6,5
Personligt anpassade hjalpmedel 18,2 + 8,1 23,9 + 59 30,0 + 59
Sarskild lokalanpassning 5,0 + 4,0 141 + 4,7 15,5 o 4,6
Sarskilt utsedd person 51 + 4,5 12,2 + 4.8 10,2 + 4,4
Nagot annat 58 + 4,6 13,6 + 4,6 17,3 + 52
Minst en typ av stod/anpassning 57,1 + 10,3 83,6 + 49 86,9 + 4,4

Kommentar: fragan om hélsa dr hamtad fran AKU 2022 eller 2024.
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Tabell 15. Hur halsan ar i allmanhet i ovriga befolkningen efter alder, utbildning och fodelseland. Kvinnor och man. Ar 2022, 2023,
2024. Svarsalternativet nagorlunda redovisas ej. Procent.

Bra halsa Dalig halsa Vet ej
Totalt 85,4 ik 0,6 23 i 0,3 0,5 E 0,1
Man 85,1 + 09 2,6 + 04 0,5 + 0,2
Kvinnor 85,7 + 08 2 + 04 04 e 02
Alder
16-29 ar 88,5 + 1,2 1,5 + 0,5 0,5 + 0,3
30-49 ar 86,3 + 09 21 + 04 04 + 0,2
50-65 ar 81,8 + 12 31 + 0,6 0,6 + 0,2
Utbildningsniva
Férgymnasial 83,3 + 2 83 + 1 0,6 o 04
Gymnasial 83,8 + 11 2,5 + 0,5 04 + 0,2
Eftergymnasial 87,6 + 0,8 1,7 + 0,3 0,5 o 0,2
Fodelseland
Inrikes fodd 85,8 + 0,7 19 + 0,3 04 + 0,1
Utrikes fodd 84,2 + 1,5 34 + 0,7 08 + 04

Kommentar: fragan om hélsa ar hamtad fran AKU 2022 eller 2024.

Tabell 16. Hur tycker du halsan ar i allmanhet? Ej sysselsatta personer med en funktionsnedsittning. Andel (utan partiellt bortfall).

Ar 2022, 2023, 2024.

Kvinnor Man Totalt
Mycket bra 6 + 2,7 11,3 + 39 8,5 + 23
Bra 239 + 51 334 + 59 28,4 + 39
Nagorlunda 30,9 + 57 29,6 + 59 30,3 + 4,1
Dalig 24,7 + 5,3 17,4 + 49 21,3 + 3,7
Mycket dalig 13,5 + 4,3 5,7 + 3 9,8 + 2,7
Vet ej/Vill ej svara * 2,6 + 2,2 1,7 + 1,2

Kommentar: fragan om hélsa ar hamtad fran AKU 2022 eller 2024.

Tabell 17. Hur tycker du halsan ar i allmanhet? Sysselsatta personer med en funktionsnedsittning. Andel (utan partiellt bortfall). Ar

2022, 2023, 2024.

Kvinnor Man Totalt
Mycket bra 89 + 2,7 11,2 + 3,1 10 + 2
Bra 45 + 4.8 451 + 51 451 + 3,5
Nagorlunda 31,2 + 44 21,3 + 4.8 31,2 + 38
Dalig 10,7 + 3,2 9 + 31 99 * 2,2
Mycket dalig 35 + 19 2,5 + 1,6 3 + 13
Vet ej/Vill ej svara + + 08 + 0,6
Kommentar: fragan om hélsa ar hamtad fran AKU 2022 eller 2024.
SCB — Analys om ej sysselsatta personer med funktionsnedsattning. 2023 40



Tabell 18. Behov av stod bland ej sysselsatta kvinnor med funktionsnedsattning med nedsatt arbetsformaga som har bra eller dalig
halsa. Svarsalternativet nagorlunda redovisas ej. Andel. Ar 2022, 2023, 2024.

Bra hilsa Dalig halsa Total
Minst ett stod 79,4 * 11,2 43,1 + 10,0 61,0 + 5,8
Anpassad arbetstid 52,9 + 13,1 32,0 + 92 459 + 58
Anpassat arbetstempo 53,1 + 13,2 88K + 9,3 46,1 ik 58
Anpassade arbetsuppgifter 58,1 + 129 31,9 + 9,1 44,3 + 58
Personligt anpassade hjalpmedel 40,3 + 12,8 22,8 + 8,1 32,2 + 54
Sarskild lokalanpassning 21,5 + 10,5 194 + 7,6 25,4 + 5,0
Sarskilt utsedd person 30,7 £ 12,0 22,0 £ 8,1 30,0 + 53
Nagot annat 14,6 + 8,8 15,1 + 72 16,0 + 43
Kommentar: fragan om hélsa ar hamtad fran AKU 2022 eller 2024.
Tabell 19. Behov av stod bland ej sysselsatta man med flfnktionsneds'aittning med nedsatt arbetsformaga som har bra eller dalig
hilsa. Svarsalternativet nagorlunda redovisas ej. Andel. Ar 2022, 2023, 2024.
Bra hilsa Dalig halsa Total
Minst ett stod 93,2 + 58 64,3 + 13,5 734 + 6,0
Anpassad arbetstid 72,3 + 10,8 454 + 14,0 53,5 + 6,7
Anpassat arbetstempo 63 + 1,7 47,5 + 14,0 52,0 + 6,7
Anpassade arbetsuppgifter 7,3 + 10,6 50,5 + 14,0 55,1 + 6,7
Personligt anpassade hjalpmedel 47,3 + 12,1 25,8 + 12,6 354 + 6,3
Sarskild lokalanpassning 339 + 11,6 19,3 + 114 25,1 + 58
Sarskilt utsedd person M7 + 12,0 26,0 + 12,3 29,8 o 6,1
Nagot annat 133 + 8,1 11,2 + 8,7 9,9 + 3.8

Kommentar: fragan om hélsa ar hamtad fran AKU 2022 eller 2024.

Fler tabeller finns pa SCB:s hemsida, Situationen pa arbetsmarknaden

for personer med funktionsnedsattning 2023
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Bilaga 2

Definition av arbetskraftsstatus

Nedan redogors for de definitioner som anviands inom
Arbetsmarknadsundersokningen (AKU) och undersokningen om
Situationen pa arbetsmarknaden for personer med
funktionsnedsittning (SAPF).

Arbetskraften utgors av personer som antingen ar sysselsatta eller ar-
betslosa enligt nedanstaende definitioner.”

Ej sysselsatta omfattar arbetslosa som tillhor arbetskraften och
personer ej i arbetskraften.

Arbetslosa omfattar foljande grupper:

« Personer som var utan arbete under referensveckan men som sokt
arbete under de senaste fyra veckorna (referensveckan och tre veckor
bakat) och kunde arbeta referensveckan eller borja inom 14 dagar
fran referensveckans slut.

+ Personer som har fatt ett arbete som bdrjar inom tre manader,
forutsatt att de skulle ha kunnat arbeta referensveckan eller borja
inom 14 dagar fran referensveckans slut.

Ej i arbetskraften omfattar foljande:

e Personer som varken ar sysselsatta eller arbetslésa. Hir ingar bland
annat personer som dr studerande, pensionirer, hemarbetande eller
langvarigt sjuka. En delgrupp av ej i arbetskraften ar latent
arbetssOkande. Det ar personer som velat och kunnat ta arbete under
referensveckan men inte sokt nagot arbete.

Sysselsatta omfattar féljande grupper:

« Personer som under en viss vecka (referensveckan) utforde nagot
arbete (minst en timme), antingen som avlonade arbetstagare, som
egna foretagare (inklusive fria yrkesutovare) eller oavlénade med-
hjdlpare i foretag tillhérande en familjemedlem?® (=sysselsatta, i
arbete).

"I arbetskraften inkluderas enbart personer boende i privata hushall eftersom undersokningen bygger
péa AKU:s malpopulation som fran och med EU:s nya ramlags inforande 2021 (férordning 2019/1700)
endast omfattar boende i privata hushall. Personer som bor pa sa kallade institutionsboenden, som
exempelvis gruppboenden for funktionsnedsatta, ingér inte i arbetskraften.

8 Fore 1 januari 2021 var definitionen att de tillh6rde samma hushall, men nu ingar dven
familjemedlem i annat hushall.
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« Personer som inte utférde nagot arbete enligt ovan, men som hade
anstidllning, arbete som medhjilpande familjemedlem eller
egenforetagare (inklusive fria yrkesutévare) och var tillfalligt
franvarande under hela referensveckan. Franvaron ridknas oavsett
om den varit betald eller inte (=sysselsatta, franvarande fran
arbetet). Orsak till franvaron kan vara sjukdom, semester,
tjanstledighet, (till exempel for vard av barn eller studier),
arbetskonflikt eller ledighet av annan anledning.’

» Personer som deltar i vissa arbetsmarknadspolitiska program riaknas
som sysselsatta. Det kan gilla till exempel offentligt skyddat arbete,
Sambhall, start av ndringsverksamhet eller anstidllning med
I6nebidrag eller anstéallningsstod.

Mer information om AKU finns pa SCB:s webbplats, www.scb.se/AKU.

° Den nya forordningen (2019/1700) som géller fran och med 2021 innebér att en del personer med
franvaro som Gverstiger tre manader klassificeras som att de &dr utan arbete i stéllet for sysselsatta. I
denna grupp ingar till exempel fordldralediga mer &n tre manader som inte har fordldrapenning,
sdsongsarbetare som inte utfor arbete under lagsdsong och personer som ér tjénstlediga utan 16n p.g.a.
studier.
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Non-employed people with
disability 2023

Summary

Statistics Sweden is tasked with reporting, yearly, the results of a survey
on the situation on the labour market for people with disabilities. The
report “The labour market situation for people with disability 2023”
illuminate several aspects of participation in the labour market. The
survey includes people aged 16—65 years who are in Sweden’s
population register. The sample is selected by means of a question
concerning disability!? that is asked directly after the Labour Force
Survey (LFS). People who indicate that they have a disability are asked
whether their disability reduces their ability to work. They are also
asked questions about whether they need support and adaptation
measures to be able to work. In this report additional questions in the
LFS about previous work!! and health!? are used to further develop
knowledge about unemployed people with disabilities.

The report “The labour market situation for people with disability 2023”
concluded that a majority of employed people with disabilities that
result in reduced work ability need support and adjustments at their
workplace. The report also shows that non-employed!® people with
disabilities have a higher incidence of reduced work capacity. Two-
thirds of non-employed people with disabilities that result in reduced
work ability believe that they would be helped by one or more support
or adjustment measures to be able to perform a job. Unlike employed
people who need support and adjustments, a higher proportion of non-
employed young people believe that they would be able to perform a job
if they received support and adjustments compared to other age groups.

In this analysis, we try to expand the knowledge about the situation in
the labour market for non-employed people with disabilities. We
examine how the group looks in terms of various background factors
and their previous work experience and self-assessed health. Finally, we

10 The following question is asked: “Do you have a disability? It can, for example, be a physical,
psychological, cognitive, intellectual, or neuropsychiatric disability.”
1 Have you ever worked previously? Yes/No

12 GALI1 How do you find your health is in general? Is it... 1 Very good 2 Good 3 Fair 4 Bad 5 Very bad 8
Does not know 9 Does not wish to answer.

13 The term non-employed includes unemployed in the labour force, and latent job seekers, students,
people who are sick and pensioneers which are outside of the labour force. As the age group in the
survey are 16-65 years, the share of pensioneers is very low.
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relate previous work experience and health to the need for support and
adjustments.

The results of this analysis show that there are differences in age
distribution and educational level between non-employed women and
men with disabilities that do not exist among employed people with
disabilities. Among the non-employed, there is a high proportion of
older women and young men. There is also a high proportion with a
short education. However, the educational level is significantly higher
among women than men in both groups, non-employed and employed.

We can state that a high proportion of non-employed people with
disabilities have previous work experience. Of these, however, a lower
proportion believe that they would be helped by support or adjustment
measures compared to those who have not worked before.

A higher proportion of non-employed people with disabilities assesses
their health as poor or very poor. Those who assess their health as poor
are less likely to believe that they would be able to perform a job if they
received support or adjustments measures.

Young people that are non-employed do not have poor health to a
larger degree than employed young people.

This analysis also raises questions and thoughts about how further
knowledge can be generated:

It may be relevant to conduct age-standardized analyses of differences
between non-employed and employed individuals. The differences in
the composition of the groups make it difficult to confidently speak
about the situation of the non-employed.

The possibility of examining differences between the non-employed,
latent job seekers, students, and the sick, i.e., the categories included
among the non-employed, may be worth investigating.

It may also be of interest to study the issue of health in the Labor Force
Survey (LFS) more closely, both for people in the labour force, employed
and non-employed, and for people outside the labour force primarily
latent job seekers.

The question of health is asked every other year. This means that in the
LFS survey of 2024, there is an opportunity to conduct analyses on how
health affects labour market status and/or relates to the experience of
discrimination. It should be added that the question of health is also
asked in other countries' labour force surveys, making international
comparisons possible.
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SCB beskriver Sverige

Statistikmyndigheten SCB forser samhallet med statistik for beslutsfattande,
debatt och forskning. Vi gor det pa uppdrag av regeringen, myndigheter, forskare
och naringsliv. Var statistik bidrar till en faktabaserad samhallsdebatt och val
underbyggda beslut.
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