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0. Allmédnna uppgifter

0.1 Amnesomrade

Amnesomrdde: Utbildning och forskning samt Arbetsmarknad

0.2 Statistikomrade

Statistikomrdde: Analyser och prognoser om utbildning och
arbetsmarknad

0.3 SOS-klassificering

Tillhor (SOS): Nej

0.4 Statistikansvarig

Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: Box 24 300, 104 51 Stockholm
Besoksadress: Karlaviagen 100, Stockholm
Kontaktperson: Inger Huggare

Telefon: 08 506 948 64

Telefax: 08 506 948 12

E-post: inger.huggare@scb.se

0.5 Statistikproducent
Myndighet/organisation: Statistiska centralbyran
Postadress: Box 24 300, 104 51 Stockholm
Besoksadress: Karlavagen 100, Stockholm
Kontaktperson: Inger Huggare

Telefon: 08 506 948 64

Telefax: 08 506 948 12

E-post: inger.huggare@scb.se

0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt lagen om den officiella statistiken (SFS
2001:99).

0.7  Sekretess och regler for behandling av
personuppgifter

I'myndigheternas sdrskilda verksamhet for framstdllning av statistik gdller sekretess
enligt 9 kap. 4 § offentlighets- och sekretesslagen (1980:100).

0.8 Gallringsforeskrifter

Blanketter fran de tva senaste aren bevaras.
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0.9 EU-reglering

Undersokningen ar inte EU-reglerad.

0.10 Syfte och historik

Arbetskraftsbarometern dr en foretagsundersokning som genomfors arligen. Syftet
med undersokningen &r att ge snabb information om arbetsmarknadsldaget idag och
utsikterna de narmaste aren for ca 70 utbildningsgrupper. Undersokningen har
genomforts sedan 1959.

0.11 Statistikanviandning

Huvudanvandare ar utbildningsplanerare, yrkes- och studievigledare pa
arbetsformedlingar och skolor. Aven elever som star infor valet att vélja
utbildningsinriktning samt andra som vill ha information om arbetsmarknadsliaget
och dess fordndringar for olika utbildningsgrupper tillhor anvindarna. Dessutom
exempelvis myndigheter som Skolverket, Hogskoleverket och
Utbildningsdepartementet. Barometerresultaten anviands dven for SCB:s egen
prognosverksamhet for utbildning och arbetsmarknad. Produkten diskuteras bl.a. i
Programradet for UA/PI med representanter for Skolverket, Hogskoleverket,
Utbildningsdepartementet, NUTEK, AMS, SOFI m.fl. Dessutom &ven i sarskilda
kontakter med berorda.

0.12 Uppldaggning och genomforande

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersokning som genomfors med hjilp av
postenkiter. Urvalsenhet dr arbetsstélle. Den population som urvalen dras fran
utgors av landets alla arbetsstédllen med minst 10 anstéllda (fem for nagra), varav
minst tva anstallda tillhor nagon av de i arets undersdkning 74
utbildningsgrupperna. Urvalsramen konstrueras utifran en sambearbetning av
registerbaserad arbetsmarknadsstatistik (RAMS) samt med adresser fran
Foretagsdatabasen (FDB). Blanketterna skickas till personalansvarig pa respektive
arbetsstille.

For utbildningsgrupper som finns representerade pa farre dn 150 arbetsstéllen i
urvalsramen undersoks samtliga arbetsstédllen. For ovriga grupper gors ett urval av
150 arbetsstillen. Sannolikheten for att ett arbetsstélle skall komma med ar
proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet anstdllda med den aktuella
utbildningen.

De personalansvariga tillfragas hur de f6r den aktuella utbildningsgruppen bedomer
Tillgdngen pd sékande (God/Balans/Brist) och Hur antalet sokande kommer att
fordndras pa ett resp tre drs sikt (Oka/Ofdrdndrat/Minska). Man far ocksa svara pa -
for aktuell utbildningsgrupp - Hur méanga anstéllda man har; Om man sokt personer
och i sa fall hur madnga; Om man nyanstallt och i sa fall hur manga.
Referensperioden for 2002 ars undersokning var sept 2001 - aug

2002.

Uppgifterna om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha sokt anviands
som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa sdkande (rekryteringslaget).
Svaren fran arbetsgivare som sokt tio personer viger alltsa fem ganger tyngre dn
svaret fran den som sokt tva.
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Svaren pa fragan om hur antalet anstdllda kommer att fordndras pa ett resp tre ars
sikt vigs med hur manga anstéllda det finns pa arbetsstéllet med den aktuella
utbildningen.

12002 ars barometer ingick 7 600 arbetsstidllen i urvalet och det totala antalet
blanketter var 11 073 (ett och samma arbetsstélle kan inga i urvalet for flera
utbildningsgrupper). Insamlingen av data pagick mellan den 19 augusti och den
11 oktober 2002.

0.13 Internationell rapportering

Ingen internationell rapportering gors.

0.14 Planerade forandringar i kommande
undersokningar

Infor 1999 ars barometer startade ett TQM-projekt med syftet att se 6ver
utbildningsgrupperna i undersokningen, urvalsdesign (skapa urvalsramar och
bestamma urvalsstorlek med malsdttningen att uppna samma precisionsniva i
alla grupper) och genomféra plattformsbytet. Oversynsarbetet kommer att
fortsdtta under 2003 med tonvikt pa overtdckningen i undersékningen och att
identifiera ritt uppgiftslimnare (arbetsstilleproblematiken).
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1. Oversikt

1.1  Observationsstorheter

Undersokningsobjekt/enhet dr arbetsstille. Population ar landets alla arbetsstillen
med minst 10 anstéllda (fem for nagra), varav minst tva anstéllda tillhor nagon av
de i 2002 ars undersokning 74 utbildningsgrupperna.

Variabler som samlas in for arbetsstallet ar:

1. Om man har anstéllda med ovan angiven utbildning (fértryckt pa blanketten).

2. Hur manga ungefar man har anstélld med denna utbildning i augusti 2002.

3. Hur man bedomer att antalet anstidllda med denna utbildning kommer att
forandras pa 1 resp 3 ars sikt.

4. Om man sokt personal med aktuell utbildning under det senaste aret och i sa fall
ungefdr hur manga.

5. Hur tillgangen var pa sokanden for nyutexaminerade resp yrkeserfarna.

1.2  Statistiska malstorheter

personal inom 1
ar

Objektgrupp Variabel Matt
Population Indelning i
redovisningsgrupper
Arbetsstéllen Utbildningsgrupp* Rekryteringsldget | Andelsdifferens (se avsnitt
med >10 3.1 Skattningar:
anstillda varav antaganden och
>2 anstillda berdkningsformler for
tillhor utvalda definition)
utbildnings- Sokt personal Andel (se avsnitt 3.1
grupper* Skattningar: antaganden
och berdkningsformler for
definition)
Behov pa kort Andelsdifferens (se avsnitt
sikt 3.1 Skattningar:
antaganden och
berdknings-formler for
definition)
Utbildningsgrupp Tillgang pa Andel
nyutexaminerade
arbetssokande
Tillgang pa Andel
yrkeserfarna
arbetssokande
Utbildningsgrupp Behov av Andel
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Behov av
personal inom 3
ar

Andel

*Foljande utbildningsgrupper ingar i undersokningen. Grupperna ar definierade utifran

Svensk utbildningsnomenklatur, SUN 2000;

Agronomer

Apotekare

Arbetsterapeuter

Arkitekter**

Barn- och fritidsutbildade**
Barnmorskor

Bibliotekarier

Bildlarare

Biologer

Biomedicinska analytiker
Byggutbildade**

Civ. ing. byggnadsteknik

Civ. ing. elektronik/datateknik/automation
Civ. ing. energi- och elektroteknik
Civ. ing. industriell ekonomi, organisation
Civ. ing. kemi- och bioteknik

Civ. ing. lantméteri

Civ. ing. maskin-, fordons- och
farkostteknik

Civ. ing. material- och geoteknik
Civ. ing. teknisk fysik

Ekonomer

Elektriker

Energiutbildade

Fordons- och transportutbildade
Fritidspedagoger

Fysiker

Forskolldrare

Grundskolldrare 1-7, ma/no
Grundskollarare 1-7, sv/so
Grundskollarare 4-9, ma/no
Grundskolldrare 4-9, sprak/so
Gymnasielarare, hist./samhllsvet.
Gymnasieldrare, mat./naturvet.
Gymnasieldrare, sprak

Handels- och administrationsutbildade
Hogsk. ing. byggnadsteknik
Hogsk. ing. el/elektronik/datatekn.

Hogsk. ing. kemi-, bio- och materialteknik
Hogsk. ing. maskin-, fordons-,
farkostteknik

Idrottsldrare

Jord- och skogsbruksutbildade**
Jurister™*

Jagmaistare/skogsvetare

Kemister

Lantmdstare

Lakare

Medieutbildade

Musiklérare

Omvardnadsutbildade
Personalvetare/beteendevetare
Processutbildade
Programmerare/systemerare
Psykologer

Receptarier**
Religionsvetare/teologer**
Restaurang-/storhushéllsutbildade
Samhallsvetare

Sjukgymnaster

Sjukskoterskor allm. hilso och sjukv.
Sjukskéterskor, specialistutb.
Skogsing./skogsmastare/skogstekn.**
Social omsorgsutbildade
Socionomer
Specialpedagoger/specialldrare
Styr- och reglertekniskt utbildade
Tandhygienister**

Tandldkare**

Tandskoterskor**
Tele-/elektronikutbildade
Trautbildade

Verkstadsutbildade

Veterindrer®

VVS-utbildade**

** Antal anstdllda pa valda arbetsstéllen diar denna utbildning dr representerad ar 5 istdllet

for 10 som for ovriga.

1.3 Utfloden: statistik och mikrodata

Undersokningens resultat presenteras i huvudsak som en rapport;
Arbetskraftsbarometern 02 som ingar i serien Information om utbildning och
arbetsmarknad (IAM). Rapporten innehaller tabeller, diagram och kommenterande
text. Rapporten finns tillgdnglig pa SCB:s webbplats

www.scb.se/arbetskraftsbarometern .



http://www.scb.se/arbetskraftsbarometern

UF0505_D0_2002
2020-05-15

Statistiska centralbyran SCBDOK 3.2

Det som framforallt undersoks ar:

« Arbetsgivarnas bedomning av tillgdngen pa sokande efter utbildningsomrade och
yrkeserfarenhet

« Arbetsgivarnas bedomning av hur antalet anstdllda kommer att fordndras pa 1 ars
sikt per utbildningsomrade

« Arbetsgivarnas bedomning av hur antalet anstdllda kommer att fordndras pa 3 ars
sikt per utbildningsomrade

Mikrodataregistret som statistiken skapas ifran sparas och innehaller
sammanfattningsvis uppgifter om antal personer med viss utbildning som
arbetsstillet har sokt och nyanstéllt det senaste aret, arbetsstillets bedomning av
forandringen av antalet anstéllda med viss utbildning pa 1 och 3 ars sikt och
arbetsstillets uppfattning om tillgdng pa arbetssokande med viss utbildning och
yrkeserfarenhet. Detaljerad information om mikrodataregistret kan nas via avsnitt
4.1 Produktionsversioner.

1.4 Dokumentation och metadata

Statistiken dr dokumenterad enligt SCB:s dokumentationssystem. Framstillningen
av statistikregistret och statistiken beskrivs i Dokumentation av statistiken (SCBDOK,
innevarande dokument). Statistikens kvalitet beskrivs i Beskrivning av statistiken
(BaS). Detaljerad information om mikrodata finns beskrivet i Dokumentation av
mikrodata (MetaPlus). Samtliga dokumentationer finns pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/arbetskraftsbarometern.

Arets undersokning finns ocksa beskriven i rapporten Arbetskraftsbarometern 02.
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2.  Uppgiftsinsamling

2.1 Ram och ramforfarande

Urvalsramen for Arbetskraftsbarometern har sin bas i den registerbaserade
arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). RAMS omfattar bl.a. sysselsidttnings-registret
som visar personers sysselsattningsstatus i november och omfattar hela Sveriges
folkbokforda befolkning den sista december. Sysselsdttnings-registret finns
tillgdngligt forst tva ar efter aktuellt undersokningsar for Arbetskraftsbarometern.
Undersokningen for 2002 har darfor sin bas i Sysselsattningsregistret 2000.

Utbildningsuppgifter for individen hdamtas fran SCB:s utbildningsstatistik
(Befolkningens utbildning, UREG) avseende varterminen 2001 och samkors med
sysselsdttningsregistret. Det dr endast individens hogsta utbildning som registreras
i utbildningsregistret.

Sysselsdttningsregistret dr individbaserat och koppling till arbetsstélle sker via
registret for arbetsstidllen (ASTRA) som har samtliga arbetsstillen for foretag som
forekommer i RAMS som objekt. Uppgiften om vilket arbetsstélle en person arbetar
pa bestdams utifran det "arbetsstédllenummer” som angetts pa de kontrolluppgifter
arbetsgivaren lamnar for sina anstillda. Adresser fran Foretagsdatabasen (FDB)
knyts till de arbets-stdllen som har anstdllda med de utvalda utbildningarna. Alla
registren fors vid SCB.

Population ar landets alla arbetsstédllen med minst 10 anstédllda (fem for nagra),
varav minst tva anstéllda tillhor nagon av de i 2002 ars undersékning 74
utbildningsgrupperna. 2002 ars undersokning omfattade 56 hogskoleutbildningar
och 18 gymnasieutbildningar. Antalet sysselsatta i dessa uppgar till ca 41 procent
av det totala antalet i aldern 25 - 64 ar. I avsnitt 1.2 Statistiska mdlstorheter listas
utbildningsgrupperna. Utbildningar mirkta med ** avser de utbildnings-grupper
dar det ar vanligt att man ar sysselsatt vid mindre foretag och organisationer och
darfor satts kriteriet om minst antal anstéllda pa arbetsstallen till 5 istéllet for 10.
Detta giller t.ex. arkitekter, jurister, receptarier, tandhygienister, tandldkare,
veterindrer och byggutbildade. For dessa grupper ar det vanligt att man ar sysselsatt
vid mindre foretag och organisationer.

2.2  Urvalsforfarande

For varje utbildningsgrupp som finns representerad pa farre dn 150 arbetsstéllen i
urvalsramen undersoks samtliga arbetsstéllen. For 6vriga utbildningsgrupper gors
ett urval av 150 arbetsstillen per utbildningsgrupp.

Sannolikheten for att ett arbetsstille skall komma med &r proportionell mot dess
storlek uttryckt i antalet anstidllda med den aktuella utbildningen.

Om flera utbildningsgrupper finns representerade pa ett och samma arbetsstille,
kan arbetsstillet komma att inga i urvalet for flera strata.

2.3 Matinstrument

Arbetskraftsbarometern ar en urvalsundersokning som genomfors med hjilp av
postenkiter. Blanketterna skickas till personalchefen pa respektive arbetsstille.
Referensperioden for 2002 ars undersokning var sept. 2001 - aug.

2002. Informationsbrev, s.k. missiv, och enkét redovisas i bilaga 1 och 2.
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2.4 Insamlingsforfarande

Insamlingen av data pagick mellan den 19 augusti och den

11 oktober 2002. Insamling skedde genom postenkéter. (Se exempel pa bilaga 2).
Personalchefer pa de utvalda foretagen erholl i forsta utskicket ett
informationsbrev (missiv), se bilaga 1, med anvisningar om hur undersokningen
gar. Darefter skickades tva skriftliga paminnelser ut under insamlingsperioden.

2.5 Databeredning

De inkomna uppgifterna registreras och granskas. Aterkontakt med
uppgiftslimnarna sker vid partiellt bortfall samt efter kontroll av orimliga varden.
Uppgiftslimnarnas uppgifter om antalet anstidllda med den specifika
utbildningsbakgrunden granskas efter matchningen med SCB:s uppgifter fran
sambearbetning av den registerbaserade arbetsmarknads-statistiken (RAMS) och
registret 6ver befolkningens utbildning (UREG). Inkomna kommentarer fran
uppgiftslamnarna registreras och f6ljs upp. Frageformuldret ar taimligen
okomplicerat och bearbetningsfelen bedoms totalt sett som sma.
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3.  Statistisk bearbetning och redovisning

3.1 Skattningar: antaganden och berakningsformler

Rekryteringsliget

Bedomningen av rekryteringsldaget gors med hjdlp av ett sammanvagt matt av
arbetsstillens svar pa fragan hur tillgangen pa sokande var under tiden september
ar 2001 t.o.m. augusti 2002. Mattet berdknas som differensen mellan andelen som
svarat ”god tillgdng” pa sokande och andelen som svarat ”brist”. Differensen
varierar alltsa mellan +100 och -100, diar +100 innebar att samtliga arbetsgivare
anser att det rader god tillgang pa sokande med den aktuella utbildningen. ”Balans”
redovisas nér differensen dr mellan +20 och -20.

Svaren ar vigda med antalet sokta personer pa respektive arbetsstalle. For varje
utbildningsgrupp beridknas ett 95-procentigt konfidensintervall for skillnaden
mellan procenttalen (god tillgdng och brist). Konfidensintervallen innebér att
sannolikheten &r 95 procent att man med det anvédnda urvals- och
skattningsforfarandet erhaller ett intervall som tdcker in den stkta storheten.
Konfidensintervallet redovisas som en gra skuggning i diagrammen. Om intervallet
ar bredare dn +/-60 redovisas inte resultatet. Inte heller om antalet svar understiger
10.

Behov pa kort sikt

”Behov pa kort sikt” ar ett sammanvégt matt av hur arbetsgivarna bedomt att
antalet anstéllda i den aktuella utbildningsgruppen kommer att fordndras under
den ndarmaste ett- respektive trearsperioden. Mattet berdknas som differensen
mellan andelen som svarat ”6ka” och andelen som svarat minska”. Differensen
varierar alltsa mellan +100 och -100, dar +100 innebér att samtliga arbetsgivare
anser att antalet med den aktuella utbildningen kommer att 6ka. ”Oforandrat”
redovisas i diagrammet nir differensen dr mellan +20 och -20.

Svaren ar vigda med antalet anstidllda med utbildningen pa respektive arbetsstille.
Konfidensintervall pa 95-procentsnivan berdknas med avseende pa
utbildningsgrupp for skillnaden mellan procenttalen (6kat och minskat) och
redovisas som en gra skuggning i diagrammen. Konfidens-intervallen innebar att
sannolikheten dr 95 procent att man med det anvidnda urvals- och
skattningsforfarandet erhaller ett intervall som técker in den sokta storheten. Om
intervallet dr bredare dn +/-60 redovisas inte resultatet. Inte heller om antalet svar
understiger 10.

Andel som sokt personal

Redovisning sker av andelen arbetsgivare som har sokt personal med den aktuella
utbildningen. Andelen definieras som antalet arbetsstidllen som har sokt personal
dividerat med antalet som har personal med den aktuella utbildningen anstalld.

3.2 Redovisningsforfaranden

Statistik fran Arbetskraftsbarometern sker i publikationsserien Information om
utbildning och arbetsmarknad (IAM) i rapporten Arbetskraftsbarometern 05.
Rapporten finns tillginglig via SCB:s webbplats www.scb.se/arbetskraftsbarometern.


http://www.scb.se/arbetskraftsbarometern
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Rapporten finns i elektronisk form (pdf-format) men ocksa i tryckt format for
bestallning.

Rapporten delas ut vid prognosdagen i december.

4.  Slutliga observationsregister

4.1 Produktionsversioner

I det hir dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstaende slutliga
observationsregister beskrivits.

Register Arbetskraftsbarometern
Registervariant Arbetskraftsbarometern
Registerversion 2002

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall, finns pa SCB:s
webbplats. Dar beskrivs alla variabler och virdemadngder m.m. Dokumentationen

hittar du hér: https://www.h6é.scb.se/metadata/mikrodataregister.aspx. Klicka dig

fram med hjilp av namnen pa Register, Registervariant och Registerversion som ar
angivna i ovanstaende tabell.

4.2  Arkiveringsversioner

Ej aktuellt annu, se dven 0.8 Gallringsforeskrifter.

4.3 Erfarenheter fran senaste
undersokningsomgangen

Inga sdrskilda erfarenheter finns att notera.


https://www.h6.scb.se/metadata/mikrodataregister.aspx
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Bilagor

Bilagal. Informationsbrev/missiv

Statistiska centralbyrin Augusti 2002
Stalistics Swadan

Avdelningen fér arbetsmarknads-

och utbildm

Prognosinstitutet

Arbetskraftsbarometern ’02

Arbetskraftsbarometern iir en undersékning som Statistiska centralbyran (SCB)
genomfor varje host. Syftet ir att ge beslutsfattare, firetag och studerande
snabb information om arbetsmarknadsliiget i dag och pa miagra ars sikt for
drygt 70 olika utbildningsgrupper. Undersékningen riktar sig till ett urval av
arbetsstiillen diir respektive utbildningsgrupp finns representerad.

Resultaten presenteras vid SCB:s prognosdag den 12 december och publiceras
samtidigt 1 rapporten Arberskraftsbarometern ‘02 samt pd SCB:s webbplats
www.sch.se/publkat/arbetsmarknad/arbetskraftsbarometern.asp

Fiir att resultaten skall kunna ge en riktig bild av firetagens rekryterings-
behov iir det mycket viktigt att si minga som mijligt deltar i under-
sékningen.

SCB har vid utformningen av undersékningen samréitt med Niringslivets ndmnd
fir regelgranskning, Svenska kommunférbundet samt Landstingsférbundet, enligt
SFS 1982:668.

Om Ni har nagra sirskilda synpunkter pa arbetsmarknadsliget och
framtidsutsikterna for ndgon av utbildningsgrupperna vill vi giirna ta del av dessa.
Synpunkter pi sjilva undersékningen #dr ocksi vilkomna. Skriv girna ned Era

kommentarer.

Vi ber Er att skicka tillbaka det ifvllda formuliiret si snart som méjligt.

Ar det nigot om undersékningen som Ni undrar 6ver dr Ni viilkommen att ringa
Inger Huggare tfn 08-506 948 64 eller Stefan Vikenmark tfn 08-506 943 78.

Med viinliga hilsningar

Inger Huggare
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Bilaga 2. Frageformular

_l_

Har lamnacs uppgiter 3r sekretesskydaade
enbyt @ kap 4 § sekietesslagen | SFS 1380:100).

Urpaifiskyklighst frslgger Inte. ARBETSKRAFTSBAROMETERN '02
Far SCB
Kod | LUtb Gr
Lippoiftems gater
Adress | Var vanlg rtta ev feiakig adress | Do
Personalansvarig Arbstille Nr
Arbetsstillenummer:
Antalet anstillda med ovan angiven utbildning pa Ert arbetsstille 2000 enligt SCB: Lopnummer
1 Har Ni personal med ovan angiven . R Ange Er uppgiitsiamnare
uthildning anstilld? [ g 2[[] Mel = st ned och atersing
bianketizn.
2 Ungefar hur manga med denna
uthildning ar anstillda hos Eri
augusti 20027 ——— Ppersoner
3 Hur beddmer Ni att antalet anstallda med e i . w ~
denna utbildning kommer att férandras fir a)  Patarssikt b} FPa3ars sikt
Er del pa 1 ars sikt och pa 3 ars sikt? ] i
1] ] Gka 1] Oka
2] ] Vara oférindrat 2] Vara ofirindsat
3] ] Minska 3] ] Minska
4 a) Har Nisckt personal med denna
uthildning under det senaste aret, L ]:I Ja 2 ]:I Mej =i o )
dv.s. sep 2001 - aug 20027 Om Mej pa bada frdgoma,
ange Er uppgiftsiimnare
b) Om “Ja", ange ungefir hur manga —— peTsoner Eﬁfﬂ;i‘:nﬁ atersand
¢] Har Ni nyanstallt personal med denna . . N
uthildning under det senaste aret. dvs. ]:| Ja 2 ]:| Nej
sep 2001 - aug 20027
d) Om "Ja", ange ungefir hur manga DErsoner
5 Hur var tillgangen pa sékande med a}  Myutexaminerade b} Yrkeserfarna

denna utbildning?

1| | God tiiging pd stkande 1] |
2] ] Balans 2]
3] ] Bristpd sokands a[]
4] | Harejsikt s

nyUtexaminerade

God tilgang pa sikande
Balans
Brist pa sdkande

Har gj sdkt yrkeserfama

Onskar Ni rapporten | ]:I Datum | Uppgiftslamnarens namn och tel (Swen rkinr) TEXTA
Ja

Arbetskraftsbarometern®

Tack for Din Medverkan!

Stoppa blanketten i det frankerade svarskuvertet och posta s3 snart som majligt, dock senast den 11 oktober

Eia"IIEﬂ.'.ﬂ.g'ﬁE Postadress KDNEI'.PE’ECI’IEF Telefon
gt!'tl.st.l!:f'tim temralbyr&n Box 24 300 Inger Hugpare 08-306 948 64
Prognosinstitutet 104 51 Stackholm Stefan Vikenmark 08-506 543 78 +
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