Statistikansvarig myndighet
Statistiska centralbyran

Statistikproducent

(L1} Statistiska centralbyran
|| 1]V Statistics Sweden

Befolkning och Valfard
Prognosinstitutet
Therese Landerholm

Handlingstyp Statistikens produktkod Sida

SCBDOK 4.2 UF0505 1 (0)

SCB ar kvalitetscertifierad
enligt ISO 20252:2012

STATISTIKENS FRAMTAGNING

Arbetskraftsbarometern

2017
UF0505

UF0505_DO_2017_TL_180119.docx



StatiStikansvarig myndighet Handlingstyp Statistikens produktkod ~ Sida

Statistiska centralbyran SCBDOK 4.2 UF0505 2 (20)
Innehall
0 Allminna uppgifter 3
0.1 AMNESOMIATE. ....ovoeerrveeeercreeeiiisec i seesss s sssess s 3
0.2 StatistIKOMIAE ..o
0.3 SOS-klassificering
04 StatiStIKANSVATIG. ......uvueeciciceei e
0.5 StatistikProdUCENt .........cc.iuiiicc e 3
0.6 UppgiftsSKYIAIGhet ... 3
0.7 Sekretess och regler for behandling av personuppgifter...........ccccccveeeucuaee. 3
0.8 GallringsfOreSKITfEer..........c.vuiuiiciciccce e 4
0.9 EU-TEGIETING ... 4
0.10  Syfte 0Ch RISTOTTK ......ouuieiicicici e 4
0.11  StatistKanVANANING........ccociiiiiicccccce e 4
0.12  Uppldgg och genomforande ... 4
0.13  Internationell rapPOItering.......ccccocoviiiiiiiiiiriiriiicicc s 5
0.14  Planerade foérandringar i kommande undersokningar.........c.cccoeueeeriennnce 5
1 Innehallséversikt 5
1.1 Undersokta populationer och variabler ...
1.2 Redovisade populationer och storheter...........cocccveeuneeinicinecinecnicnecneenne.
1.3 Utfloden: statistik och mikrodata .........cccccucnininininiciccccrcccecececes 8
14 Dokumentation och metadata..........ccocoueiricicincincininiiecc s 8
2 Uppgiftsinsamling 9
21 RAMLciiii s 9
22 UIVAL e 10
23 MENSTIUMEN ... s 10
24 INSAMIINE....ooiiiiicic e 10
2.5 Databeredning..........ccccciiiciiiiiiicii s 11
3 Statistisk bearbetning: antaganden och beridkningsformler ..........cocoecvvueercucns 11
4 Slutliga observationsregister 11
41 ProduktionSVerSiONeT ..........c.ccuucuiiriuieiecec e 11
42 ATKIVETINGSVETISIONET.........ooieiieicicicece e 11
43 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang...........cccccecvcuvcurcureucecunnn. 12
Bilagor
Bilaga 1. Introduktionsbrev
Bilaga 2. Frageformuldr ... s
Bilaga 3. PAMINNEISEDIeV ..........cccoiviiiiiiicicccc s
Bilaga 4. PAMIiNNelsebrev 2.

UF0505_DO_2017_TL_180119.docx



Statistikansvarig myndighet Handlingstyp

Statistiska centralbyran

0 Allméanna uppgifter

0.1 Amnesomréde
Utbildning och forskning samt Arbetsmarknad

0.2 Statistikomrade
Analyser och prognoser om utbildning och arbetsmarknad

0.3 SOS-klassificering
Statistiken ingdr varken i Sveriges officiella statistik (SOS) eller i
systemet for Sveriges officiella statistik (SOS-systemet).

For statistik som ingar i Sveriges officiella statistik (SOS) géller
sdrskilda regler for kvalitet och tillganglighet, se Férordning
(2001:100) om den officiella statistiken.

Statistikens produktkod

SCBDOK 4.2 UF0505

0.4 Statistikansvarig
Myndighet/organisation | SCB
Postadress Box 24 300, 104 51 Stockholm
Kontaktperson Therese Landerholm
Telefon 010479 4039
E-post arbetskraftsbarometern@scb.se
0.5 Statistikproducent
Myndighet/organisation | SCB

Postadress Box 24 300, 104 51 Stockholm

Kontaktperson Therese Landerholm

Telefon 010479 4039

E-post arbetskraftsbarometern@scb.se
0.6 Uppgiftsskyldighet

Uppgiftsskyldighet foreligger inte enligt Lag (2001:99) om den

officiella statistiken.

0.7 Sekretess och

regler for behandling av

personuppgifter

I myndigheternas sarskilda verksamhet for framstillning av statistik
gdller sekretess enligt 24 kap. 8 § Offentlighets- och sekretesslag

(2009:400).

For att skydda enskilda personers eller foretags sekretessbelagda
uppgifter i den offentliggjorda statistiken, sdkerstills att de inte kan
rojas varken direkt eller indirekt.

Vid automatiserad behandling av personuppgifter géller reglerna i
Personuppgiftslag (1998:204). For statistik finns ocksa sarskilda regler
for personuppgiftsbehandling i Lag (2001:99) om den officiella
statistiken och Férordning (2001:100).
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Undersokningen Arbetskraftsbarometern behandlar inte
personuppgifter.

0.8 Gallringsforeskrifter
Blanketter fran de tva senaste aren bevaras. Bevarandebehovet dr
under utredning.

Ett exemplar av samtliga trycksaker och elektroniska publikationer
levereras till Kungliga biblioteket i form av pliktexemplar. De
arkiveras dven i enlighet med Arkivlag (1990:782).

0.9 EU-reglering
Undersokningen &r inte EU-reglerad.
0.10 Syfte och historik

Arbetskraftsbarometern &r en foretagsundersokning som genomfors
arligen. Syftet med undersokningen &r att ge snabb information om
arbetsmarknadsldget idag och utsikterna de ndrmaste aren for cirka
70 utbildningsgrupper varav storsta delen dr hogskoleutbildningar.

Undersokningen har genomforts sedan 1959. Uppgift om hur stor
andel som sokt personal finns fr.o.m. 1990. Sedan 1994 gors ingen
regional redovisning. De utbildningar som ingar i undersokningen
har varierat 6ver aren, vilket bor beaktas vid eventuella jamforelser
over tiden. I respektive rapport anges vilka utbildningsgrupper som
ingdr.

0.11 Statistikanvandning

Anvéndare dr utbildningsplanerare och yrkes- och studievégledare
pé arbetsféormedlingar och skolor. Aven elever som star infor valet att
vélja utbildningsinriktning samt andra som vill ha information om
arbetsmarknadslaget och dess férandringar for olika
utbildningsgrupper till anvdndarna. Andra anvédndare dr Skolverket,
Hogskoleverket och Utbildningsdepartementet.

Barometerresultaten anvands dven fér SCB:s egen
prognosverksamhet for utbildning och arbetsmarknad.
Undersokningen diskuteras bl.a. i Anvandarradet for befolkning,
demografi och utbildning (med bland annat representanter f6r
Skolverket, Universitetskanslerambetet, Utbildningsdepartementet,
Arbetsformedlingen och SOFI), samt vid sdrskilda kontakter med
berorda.

0.12 Upplagg och genomférande
Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersokning, ddr urvalsenhet
ar arbetsstdlle. Blanketterna skickas till personalchefen pa respektive
arbetsstélle. Personalcheferna tillfrdgas hur de f6r den aktuella
utbildningsgruppen bedomer:

e Tillgangen pa sokande (God/Balans/Brist)

e Hur antalet sokande kommer att fordndras pa ett respektive
tre ars sikt (Oka/Vara oforindrat/Minska)

Uppgiftslimnarna far sjdlva tolka inneborden av svarsalternativen.
Exempelvis ges inga anvisningar om vad “God tillgdng pa sokande”
av en viss utbildningsgrupp innebar.
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Personalcheferna far ocksé for den aktuella utbildningsgruppen svara
pa:
e Hur manga anstdllda man har pa arbetsstallet

e Om man har sokt personal och - om sa ér fallet - hur manga

e  Om man har nyanstallt personal och - om s4 ar fallet - hur
manga

Uppgiften om hur manga personer en arbetsgivare uppger sig ha
sokt anvands som vagningsfaktor for svaren pa fragan om tillgang pa
sokande (rekryteringslaget). Svaren fran arbetsgivare som sokt tio
personer véger alltsd fem ganger tyngre &n svaret fran den som sokt
tva. Svaren pa fragorna om hur antalet anstédllda bedoms komma att
fordandras pa ett respektive tre ars sikt vags med hur mdnga anstillda
med den aktuella utbildningen det finns pa arbetsstillet. Svaren fran
ett arbetsstdlle med till exempel hundra sjukskoterskor viger tio
ganger tyngre dn svaret fran ett arbetsstille med tio.

0.13 Internationell rapportering
Statistiken rapporteras inte internationellt.

0.14 Planerade forandringar i kommande undersékningar
Inga forandringar &r planerade i kommande undersokningar.

1 Innehallsoversikt

I detta avsnitt beskrivs vilka variabler och utbildningsgrupper som
ingar i undersokningen. Vidare framgar hur resultaten av
undersokningen &r presenterad och dokumenterad. I
undersokningen studeras arbetsgivarnas behov av arbetskraft med en
specifik utbildningsbakgrund, pa ett respektive tre ars sikt, samt hur
de upplever tillgdngen pa arbetssokande nir de forsokt rekrytera
personal. Populationen omfattar arbetsstédllen med fler 4n 10
anstillda varav tva tillhor de undersokta utbildningsgrupperna.

1.1 Undersokta populationer och variabler

Undersokningsobjekt dr arbetsstédlle. Variabler som samlas in f6r
arbetsstallen ar:

e Om man har personal med angiven utbildning (uppgift om
aktuell utbildning finns fortryckt pa blanketten) anstalld i
augusti 2017

e Ungefarligt antal anstdllda med denna utbildning i augusti
2017

e Hur man bedomer att antalet anstdllda med denna utbildning
kommer att fordndras pa 1 respektive 3 ars sikt

¢ Om man sokt och/eller nyanstillt personal med aktuell
utbildning under det senaste aret och i sa fall ungefar hur
manga

e Hur tillgdngen var pa nyutexaminerade och yrkeserfarna
sokande

UF0505_DO_2017_TL_180119.docx
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Undersokt population Undersokt variabel
Namn Referenstid |Namn Referenstid
Arbetsstédllen med >10 | September Tillgdng pd ny- September 2016 -
anstédllda varav >2 2016 - augusti | utexaminerade augusti 2017
anstéllda tillhor 2017 arbetssokande
utvalda utbildnings- 1 e .
. Tillgang pa
srupper yrkeserfarna
arbetssokande
Behov av personal
inom1 ar
Behov av personal
inom 3 ar

*Foljande utbildningsgrupper ingar i undersskningen. Grupperna ar definierade utifran Svensk
utbildningsnomenklatur, SUN 2000;

Agronomutbildning

Apotekarutbildning

Arbetsterapeututbildning

Arkitektutbildning **

Barn- och fritidsutbildning**

Barnmorskeutbildning

Bibliotekarieutbildning

Bildldrarutbildning

Biologutbildning

Biomedicinsk analytikerutbildning

Byggutbildning**

Civilingenjérsutbildning: Byggnadsteknik
Civilingenjorsutbildning: Elektronik, datateknik, automation
Civilingenjérsutbildning: Energi- och elektroteknik
Civilingenjérsutbildning: Industriell ekonomi, organisation
Civilingenjérsutbildning: Kemi- och bioteknik
Civilingenjorsutbildning: Lantmaéteri
Civilingenjérsutbildning: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Dator- och kommunikationsteknik
Distriktsskoterskeutbildning

Ekonomutbildning

Elteknisk utbildning

Fordonsutbildning

Fritidspedagogutbildning

Fysikerutbildning

Forskollararutbildning

Grundskollararutbildning: Senare ar, ma/NO
Grundskollararutbildning: Senare ar, sprak/SO
Grundskolldrarutbildning: Tidiga &r
Gymnasieldrarutbildning: Historia/samhallsvetenskap

Gymnasieldrarutbildning: Matematik/naturvetenskap

UF0505_DO_2017_TL_180119.docx
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Gymnasieldrarutbildning: Sprakvetenskap
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Hogskoleingenjorsutbildning: El, elektroteknik, datateknik
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjorsutbildning: Maskin-, fordons-, farkostteknik
Idrottslararutbildning

Industriteknisk utbildning

Journalistutbildning

Juristutbildning**

Jagmastar- och skogsvetarutbildning

Kemistutbildning

Kyl-, vairmepumps- och ventilationsteknik**
Lantmaéstarutbildning

Lakarutbildning

Musikldrarutbildning

Naturbruksutbildning**

Personal- och beteendevetarutbildning

Programmerar- och systemvetarutbildning
Psykologutbildning

Receptarieutbildning**

Religionsvetar- och teologutbildning**

Restaurangutbildning

Sambhillsvetarutbildning
Sjukgymnast-/fysioterapeututbildning

Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvard
Sjukskoterskor: Grundutbildning

Sjukskéterskor: Ovrig specialistutbildning

Skogsingenjor-, skogsmastar- och skogsteknikerutbildning
Socionomutbildning

Specialldrar- och specialpedagogutbildning
Tandhygienistutbildning**

Tandldkarutbildning**

Tandskoterskeutbildning **

Tandteknikerutbildning**

Transportutbildning

Utbildning i automation

Veterinadrutbildning**

VVS-utbildning**

Vérd- och omsorgsutbildning

** Antal anstillda pa valda arbetsstédllen didr denna utbildning &r representerad ar 5 istillet for

10 som for dvriga.
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1.2 Redovisade populationer och storheter
Redovisad |Indelningi |Redovisad |Redovisad |Statis- |Matt-
population |redovisnings- |storhet storhets tiskt enhet
grupper referenstid | matt
Arbetsstillen | Utbildnings- | Procent- 2017 Andel Procen
2017 grupper fordelning, (god t
uppdelad pa tillgang,
nyutexamin balansera
erade och d tillgdng
yrkeserfarna och brist)
Procent- 2017 Andel Procen
fordelning, (okat, t
uppdelad pa oforandra
1 och3ar t eller
minskat
behov
1.3 utfloden: statistik och mikrodata

Undersokningens resultat presenteras i huvudsak i Statistikdatabasen.
Dar redovisas tidserier, inklusive felmarginaler, fran 2005 till 2017 for
samtliga 72 utbildningsgrupper. Som ett komplement publiceras
resultaten dven i en folder, Arbetskraftsbarometern 2017 — Vilka
utbildningar ger jobb?, som ingar i serien Information om utbildning
och arbetsmarknad (IAM). | foldern presenteras statistik per

utbildning och éversikter dver arets resultat, tillsammans med

I6nestatistik och annan fakta om utbildningarna. Det som framforallt

undersoks ar:

* Arbetsgivarnas bedomning av tillgangen pa sokande efter
utbildningsomrade och yrkeserfarenhet

* Arbetsgivarnas bedomning av hur antalet anstillda kommer
att forandras pd 1 drs sikt per utbildningsomrade

* Arbetsgivarnas bedomning av hur antalet anstillda kommer
att forandras pd 3 drs sikt per utbildningsomrade

Mikrodataregistret som statistiken skapas ifrdn sparas och innehaller
sammanfattningsvis uppgifter om antal personer med viss utbildning
som arbetsstdllet har sokt och nyanstillt det senaste aret,
arbetsstdllets bedomning av fordndringen av antalet anstédllda med
viss utbildning pa 1 och 3 ars sikt och arbetsstillets uppfattning om
tillgdng pa arbetssokande med viss utbildning och yrkeserfarenhet.
Detaljerad information om mikrodataregistret kan nds via avsnitt 4.1
Produktionsversioner.

1.4

Dokumentation och metadata
I detta dokument beskrivs framtagningen av statistiken och

statistikregistret Statistikens framtagning (SCBDOK).

Kvaliteten hos statistiken beskrivs i Kvalitetsdeklarationen.

UF0505_DO_2017_TL_180119.docx
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Det detaljerade innehéllet i statistiken beskrivs i
SCB:s mikrodataregister (MetaPlus).

Dokumentationerna finns publicerade pa SCB:s webbplats,
www.scb.se/UF0505.

2 Uppgiftsinsamling

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersokning som genomfors
med hjdlp av webb- och postenkiter. Urvalet har sin bas i SCB:s
sysselsdttningsregister och utbildningsregister. 2017 ars
Arbetskraftsbarometer insamlades mellan 7 augusti och 25 oktober,
och férutom informationsbrev och webbinloggningsuppgifter
skickades tva skriftliga paminnelser till dem som inte inkommit med
svar.

2.1 Ram

Urvalsramen for Arbetskraftsbarometern har sin bas i den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). RAMS omfattar
bl.a. sysselsdttningsregistret som visar personers
sysselsattningsstatus i november och omfattar hela Sveriges
folkbokforda befolkning den sista december. Sysselsattningsregistret
finns tillgangligt forst tvd ar efter aktuellt undersckningsdr for
Arbetskraftsbarometern. Undersokningen for 2017 har dérfor sin bas i
Sysselsdttningsregistret 2015.

Utbildningsuppgifter for individen hamtas fran SCB:s
utbildningsstatistik (Befolkningens utbildning, UREG) avseende
varterminen 2015 och samkors med sysselsdttningsregistret. Det &r
endast individens hogsta utbildning som registreras i
utbildningsregistret.

Sysselsdttningsregistret dr individbaserat och koppling till
arbetsstille sker via registret for arbetsstédllen (ASTRA) som har
samtliga arbetsstillen for foretag som féorekommer i RAMS som
objekt. Uppgiften om vilket arbetsstille en person arbetar pa bestims
utifran det ”arbetsstdllenummer” som angetts pa de
kontrolluppgifter arbetsgivaren lamnar for sina anstdllda. Adresser
fran Foretagsdatabasen (FDB) knyts till de arbetsstdllen som har
anstillda med de utvalda utbildningarna. Alla registren fors vid SCB.

Populationen utgors av landets alla arbetsstdllen med minst 10
anstillda varav minst tva anstéllda tillhor nagon av de 72
utbildningsgrupper som ingdr i 2017 ars undersokning. I avsnitt 1.1
Undersokta populationer och variabler listas utbildningsgrupperna.
Utbildningar mérkta med ** avser de utbildningsgrupper dar det ar
vanligt att man &r sysselsatt vid mindre foretag och organisationer
och déarfor sitts kriteriet om minst antal anstéllda pa arbetsstallen till
5 istidllet for 10. Detta giller totalt 14 utbildningsgrupper:
arkitektutbildning, juristutbildning, religionsvetar-/teologutbildning,
receptarieutbildning, tandhygienistutbildning,
tandskoterskeutbildning, tandldkarutbildning,
tandteknikerutbildning, veterindrutbildning, byggutbildning, kyl-,
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varmepumps- och ventilationsteknikerutbildning, VVS-utbildning,
naturbruksutbildning samt barn- och fritidsutbildning,.

2.2 Urval

For varje utbildningsgrupp som finns representerad pa farre dan 150
arbetsstéllen i urvalsramen undersoks samtliga arbetsstadllen. For
ovriga utbildningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstédllen per
utbildningsgrupp.

Sannolikheten for att ett arbetsstille skall komma med dr
proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet anstdllda med den
aktuella utbildningen. Om flera utbildningsgrupper finns
representerade pd ett och samma arbetsstille, kan arbetsstillet
komma att ingd i urvalet for flera strata.

12017 ars undersdkning ingick 7 426 arbetsstéllen i urvalet och det
totala antalet blanketter uppgick till 10 808 (ett och samma
arbetsstille kan inga i urvalet for flera utbildningsgrupper).

2.3 Matinstrument

Arbetskraftsbarometern &r en urvalsundersokning som genomfors
med hjdlp av webb- och postenkiter. Blanketterna skickas till
personalchefen pa respektive arbetsstélle. Referenstiden &r september
2016 t.o.m. augusti 2017. Informationsbrevet inneholl en kort
beskrivning om vad Arbetskraftsbarometern &r samt
inloggningsuppgifter till Arbetskraftsundersckningens hemsida pa
SCB. Den forsta paminnelsen var ocksa ett informationsbrev med
upprepning om inloggningsuppgifterna. Den andra paminnelsen
innehdll, féorutom inloggningsuppgifter, &ven enkiten i pappersform,
sa att de arbetsgivare som hellre vill skicka in svaren i pappersform
har mojlighet att gora det.

For de som svarar via webben finns det inbyggda kontroller som gor
att uppgiftslimnaren uppmanas komplettera eller kontrollera sina
svar ifall uppgifter saknas.

Se introduktionsbrevet i bilaga 1 och frageformularet i bilaga 2.
Paminnelse 1 och 2 finns i bilaga 3 respektive 4.

2.4 Insamling

Ett avgorande moment for undersdkningens svarsfrekvens och
svarskvalitet dr den sa kallade spdrningen som genomfors innan
insamlingen paborjas. En person arbetar da med att fa tag pa
kontaktpersonerna for de stora uppgiftslimnarna, ta reda pa vilka
enheter som har behov av att sld samman eller sérredovisa
uppgifterna samt att gora adressforbdttringar. Syftet dr att forbattra
precisionen i sjdlva utskicken.

Insamlingen av data pagick mellan den 7 augusti och den 25 oktober
2017. Insamling skedde genom webb- och postenkiter, se bilaga 2.

Personalchefer pa de utvalda foretagen erholl i forsta utskicket ett
informationsbrev, se bilaga 1, med anvisningar om hur
undersokningen gér till samt inloggningsuppgifter till SCB:s
webbinsamling. Darefter skickades tva skriftliga pAminnelser ut
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under insamlingsperioden. Den forsta paminnelsen inneholl ett
informationsbrev med en upprepning av inloggningsuppgifterna.
Andra pdminnelsen innehéll, férutom en upprepning av
inloggningsuppgifterna, d&ven enkiten i pappersform.

2.5 Databeredning

De inkomna uppgifterna registreras och granskas. Aterkontakt med
uppgiftslimnarna sker vid partiellt bortfall samt efter kontroll av
orimliga varden. Uppgiftslimnarnas uppgifter om antalet anstallda
med den specifika utbildningsbakgrunden granskas efter
matchningen med SCB:s uppgifter frdn sambearbetning av den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) och registret
over befolkningens utbildning (UREG). Inkomna kommentarer fran
uppgiftslimnarna registreras och f6ljs upp. Frageformuldret &dr
tamligen okomplicerat och bearbetningsfelen bedoms totalt sett som
sma.

3 Statistisk bearbetning: antaganden och
berdkningsformler

Bedomningen av tillgdng pa sokande och behov av utbildade pa kort
sikt redovisas som punktskattningar. Svaren &dr vagda med antalet
sOkta personer pa respektive arbetsstille. Som ett matt pa
osdkerheten pa grund av urvalsfel redovisas en felmarginal
tillsammans med punktskattningen for bedomningen av tillgang pa
sokande och efterfragan pa kort sikt. For dessa berdknas 95-
procentiga konfidensintervall med avseende pd utbildningsgrupp for
andel som svarat god tillgang, balanserad tillgang och brist
respektive 6kad, minskad och oférdandrad. Om intervallet dr bredare
an +/-40 redovisas inte resultatet, inte heller om antalet svar

understiger 10.
4 Slutliga observationsregister
4.1 Produktionsversioner

I det hdar dokumentet (SCBDOK) har framtagningen av nedanstdende
slutliga observationsregister beskrivits.

Statistikens slutliga observationsregister

Register Registervariant Registerversion
Arbetskraftsbarometern | Arbetskraftsbarometern |2017

Fortsatt dokumentation, av registrens detaljerade innehall (i
MetaPlus), finns pd SCB:s webbplats. Dar beskrivs alla variabler och
virdemangder m.m. Dokumentationen finns pa
www.metadata.scb.se. Klicka dig fram med hjidlp av namnen pa
Register, Registervariant och Registerversion som finns angivna i
ovanstaende tabla.

4.2 Arkiveringsversioner
Inga registerversioner har d&nnu arkiverats

UF0505_DO_2017_TL_180119.docx
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4.3 Erfarenheter fran denna undersékningsomgang
Undersokningsomgangen har kantats av vissa storningar, frimst i
datainsamlings- och granskningsfasen. Storningarna hade sina
forklaringar i den omlokalisering som SCB genomfort under aret. Det
ar svart att avgora i vilken utstrackning resultaten kan ha paverkats
av detta men i slutindan uppnaddes en acceptabel niva pa
svarsfrekvensen.
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Bilagor

Bilaga 1. Introduktionsbrev

Statistiska centralbyran

alati¥ 5 W

aEinklamns
aCOMNamns
wArbstiamns

alipntakipsrsans
«CU COMTACTINFO RECIFIEMT ADDRESSZs
«CU_COMTACTINFO_RECIPIENT _POSTALCODE «CU_CONTACTIMFO_RECIFIENT_CITYs

Avgash 2017
Sghid: «CU_SCBID.

Arbetskraftsbarometern 2017

Statishiska centralbyrin (SCB) har fitt { uppgift av riksdag och regerine
att beskriva ubrecklingen pa arbetsmarknaden. Varje ir gencemfis SCB
darfir undersilmingsn Arbetskraftsbarometemm.

Ert arbetsstalle ingdr i Srets urval. 1i far dirfar detta brev med
information och inlogeninssuppmifter.

Vad ar Arbetskraftsbarometern?

Avbetshraftsbarometern miter arbetsgivarnas efterfrigan pa
uthildad arbetskraft. Den radovisar ocksd arbetsgivammas szna
bediromingar av tillgingen pi uthildade inom olika omriden
Arbetshraftsbarometern anvands bland annat som:

*  Underlag fir uthildningsanordnare och utbildningsplanerare

*  Imformation bl elever och studenter som ska valja uthildning

v Statstikunderlaz i Sveriges lingsikbea uthildnings- ach
arhetsmarknadsprognoser.

Lamna uppgifterna for 2017 senast den 1 septembar.
Uppgifterna ska avse arbetsstallet <Benammine» pa «Bzlazenidresse.

Za in pa www.sch.selbarometern och logga in med inloganingsuppeitterna
nedan. Undersdkningen bestir av 1-3 frigor.

Anvindarnamn: .CU_BKSUSERMAME=
Losenord: »CU_BKSPASSWORD:

Tack fir ar medverkan!
WMed vinkiy hilining
Gods ke
iy, e =
Therese Landerholm Alirja Markiswicz
Ussdsrsdkningsansoarig Insemlingsonsoaris

ey information finns pi nista sida

Kontakia oas gama:
Telefon: 010-479 45 10
E-posl: arbetskraftsharometem@sch. se
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53 anvinds de limnade uppgifterna

Uppgifterna sammanstills i statistik som visar arbetsmarknadslizat f5r stk 70-tal
uthildningszrupper. Huvndanvindare S wtbildningsplansrars, arbetsgivare samt
yrkes- och studievigledare pi arbetsfinmedlingar och skolor. Elever och studenter
som ska vilja uthildninssinrikining hir ocksi tll anvindarna. Andra arvaindare ir
Skolverket, higskolevaket och Uthildningsdepartementst.

Fasultatet frin Arbetskraftsbarometeomn anvinds dven for SCEx ezan
prognosverksamhet for uthildning och arbetsmarknad.

D= limmade uppeifterna sambearbetas inte med andra register.

Darfor ar ni wivalda

Understbmningen riktar siz Gl ett urval av arbetsstillen dar respelktive
uthildningszrupp finng representerad. Vid en wrvalsundersokning representerar
de ubralda arbetsstillena bade sitt eget och andra liknande arbetestallen. For att
resultabet ska bli z3 Glfsrlitliat somn mdilist Sr det dirfor viktat att 23 minga som
mijligt i urvalet deltar i underscbningen.

Uppgiftsskyldighet
Uppeiftsskyldizheat firalizmer inte.

Samrad

Samrad har skett med MNarngslivets Eegelnimnd (MME) och Sveriges Fommuner
ach Landsting (SEL).

De ldmnade uppgifterna skyddas

Uppgifterna som limmnas skyddas av sekretess enlist 24 kap. B § offentlishets- och
seberetesslamen (2009:400). Vid redovisning komemer inga snskilda arbetsstillen att
kunna identifieras.

Information om personuppgifter
Fir att underlitta eventuells dterkontakter med féretazet sparar vi vppgiften om vern hos er
som Fr kontakiperson fér undersilkningen.

Firatagets identifilkationsoummer ovanfir brevets forsta rubrik sr 4l fir att SCE under
insamlingsn ska kurma se vilka soen har svarat, Arviind dven det nurnret wid kontakt med SCB
fir att Litt identifiera vilket foretas drendet giller.

Var och en har ritt att en zdng per kalenderdr fi pratis information, i form av ett 53 kallat
registarutdras. om egna parsormppgifter som hanteras pid SCE. Ansdkan om sidan information
ska ske skriftlist och vara spanhindizt undertecknad. Man har ritt att begira att persorapp-
pifterna rittas, blockeras eller raderas, oo det shulle visa sig att d= behandlats i shrid med
personuppeiftslagen,

Resultat

Fesultaten publiceras den & december pi SCB:s wabbplats,
www . sch selarbeiskrafisbarometern.
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Bilaga 2. Frageformular

Hir [Amnade Lpgiferdr sekmtess kyddae
enlighZ4 kaps § ofiendighes seknmbesslagen (20050400
Upppfiscvidighs Besligger Ine.

Adm=c] Vardnllp rita e fslakiy admemx )

Farstagananm
Arbstesatillats namm

At Parsonalchsf

ARBKRAFTSEAR
ARBKRAFTSBARZOITINSA
Lopnummer foe ibgr | scom

15000 - 0 | O o

Handlingstyp

SCBDOK 4.2

Statistikens produktkod

UF0505

ARBETSKRAFTSBAROMETERN 2017

Fragoems svser -

Utningskatagan
Kort baskrivning av utbdidning ekatagor

Agress arbetsstans

Arbelsslagans

Antalet anstslios med ovan ang iven wibiining p§ ertarbelsstasavar 3r 2015 st
SC5% raglstar

Anvandarid: =abcdefg

Far att ldmna uppgifter +
via internet: Ga in pa

B 1= www.sch.selbarometern

E For din S0 vares mnauppﬂ ERE
som mé]ligt, dock senast den 1 saptember 2017.

Notfarkiaringar till 1 -4 finne pi skian 2

1 Har ni parscnal rnad ovan anghan O bl mnge mr L
utbdigning anetdiia | suguet! 2017 7 = } A Ng —F amnama !
Aomman bimnketien
2 Ungsfar hur manga mad danna
utbdidning &r anstilda ‘hos ar
auguet! 20177 I | | prsansr
5 Hurbadtmer nl att antaiet anstdlida med Aven om n &r fesksam ber v e Snod gOrs £n bedomning
danna uttlidning kommear att Torandras for
ar dal pd _. aka Vara ol angrat Mingka
) 1 &rs sikt O O O
B 3 ars sikt O O O
4 8} Harnl ekt perecnal med danna
uttdidning undar dat senasta rat,
dV.5. pap 2018 - aug 17 F (s O ngy
B Om "Ja~, ange ungardr hur mAnga I | | parsonr
¢} Harninyanetalit peracnal med denna
utblidning under dat senaete drat, d.v.a. o
pap 2015 -aug AT 7 .= Cug —y  om b odcdos rdgoms
Ii ange £F UpBgits! Smnare
- IEngst ned och dtersEnd
df  Om "Ja”, angs ungstar hur manga | | parsonar iz
5 Hurvartiigdngan pd sBkanda mad danna Godmgdng pd Saans Bristpd Har & 5okt
utbdidning ? gkanas sokands
8] Myutexaminerade O O O O
by Yrkeserfarna O O O [
&  Hur#ng tkd tog dat att ta fram uppgittama och I
basvara blan lﬁtan 7 11 Dminuar
Friviig upegnt
Cigtum .|.:x:g fzldmnaran: namn TEXTA tail{@van ricinr)

ER T Sostadmes Al Tededon
wﬂ ?,ﬁﬁfﬂf:ﬁ rentralbyrsin Bept 24300 Windepd: arbetekraftebaromatarnds sch 28
104 51 Stocxnaim 010-£75 4510
+ 1 +
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Kommentar

E-post

Instruktioner

1. Uthildning

2. Arbetsstille

3. Anstillda

4. Sdkta

Handlingstyp Statistikens produktkod

SCBDOK 4.2 UF0505

(Koderenligt Svensk utbildningsnomenklatur, SUMN2000

Avserverksamheten och personalen som arbetr pa den
angivna adressen

Om ni &r oséker pé vilket arbetsstille som avses, kan ni ta hjslp
gy arbetsstgllenumret, com starnedsmar adressen Det&r
samma nummersom anwands iredovisningen av kontrolluppgifter
till Skatteverkat

O arbetsstEllet harbytt 3gare men \f'ews-a"meleﬁrunge‘fﬁr
densamma som tidigare, bervi ernds att fylls i blanketten

Om arbetsstiliet harlagts ner, notera detts pé blanketten eller
kontakis Arbetskrafisbarometemikontaktuppgifier pa framsidan).

Somansilida riknas

- Alla tilzvidareanstElida
- Wikarier (utom semestenvikarnen), projektansiiids
och andra tilfzligt ansglida

Somans@llda réknas inte:
- Semestervikarer

- Tignstiediga och Bnatidstanvarands
- Inhyrd parsonal via bemanningsFaretag

Med "sdkt” menas antalet personer som ni har ikt inte antalet
sdkande tilltEnsten ellerantslet ganger nihar sokt personal
Vikarier (utom semestervikaner), projektanstlida och andra tilfaligt
anstélida ska ocksa Eknas med

Merinformation och svarpévanliga fégor finns pé
www.schse/barometern

wﬂ Ftatistiska centralbyrsin

Starkks Swsarken

=+
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Bilaga 3. Paminnelsebrev

Statistiska centralbyran

statistics Sweder

«CU_CONTACTINFO_RECIPIENT_ADDRESSZ2»
«CU_CONTACTINFO_RECIPIENT_POSTALCODE=z «CU_CONTACTINFO_RECIFIENT_CITY=

4 september 2017
Schid: «CU_SCEID=

Alla svar ar viktiga

Arbetskraftsbarometern 2017

Den 4 august skickade vi ett brev tll er angdende Avbetskraftsharometern 2017,
dér vi bad er att besvara ett antal frigor om era behov av utbildad arbetskraft Sista
svarsdatum var den 1 september, men vi sakmar ert svar for en eller flera
uthildningszripper. Chm uppgifterna ldnmats under de senaste dagsma kan ni
bortse fran detta brev.

Vad ar Arbetskraftsbarometern?
Arbetskraftsharometern miter arbetsgivarnas efterfragan pa
uthildad arbetskraft och har gjort 54 sedan 1935, Den redovizar ocksa
arbetsgivarnas egna beddmmingar av tillgingen p;lutbi.lﬂade inom olika
omriden. Arbetskraftsharometern anvinds bland annat son

»  Underlag for uthildningssnordnare och uthildningsplanerars

»  Information till elever och sudenter som ska vElja uthildning

»  Statistlmnderlag i Sveriges lingsiktiga uthildnings- ach

arbetsmarknadsprognoser.

Lamna uppgifterna snarast

Uppgifterna ska avse arbetsstillet «Benammings:

i <Belagenddeess-.

Ga in pad www.sch.se/barometern och logga in med inlogeningsuppgifterna
nedan. Undersélningsn bestir av 1-5 fragucr.

Anvdndamamn:  .Cl_BKSUSERNAMEs
Logenord:  =CU_BKSPASSWORD»

Tack fir er medverkan'
Med vinlig hil=ning
a Iy /
A‘{Lq’k ﬁJ-—— — N o /’/'f , "{’/
Therese Landerholm Matilda E“M'edlﬁtrdmm
Underscloingeansoarie Insamlinpsansvarig

Mer information finns pa nista sida

Hontakta oss gama:

Telefon: 10-478 45 10 Arbetskrafisbarometemn
E-post: arbetskrafisharometemi@sch se Prognosinstitutet
www.sch.setharometemn Boex 24 300, 104 51 Stockholm

UF0505_DO_2017_TL_180119.docx
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5a anvinds de ldmnade uppgifterna

Uppgifterna sanumanstélls i statistilc som visar arbetsmarlmadslEget fir att 70-tal
uthildningszmpper. Hunrndanvindare &r utbildningsplanerare, arbetsgivars samt
vrkes- och studievigledare pd arbetsfirmedlingar och skolor. Elever och studenter
som ska vEljs uthildningsinrikining hir ocks2 tll anvéndama. Andrs snvandare &r
Skolverket, higskoleveket och Uthildninssdepartementet.

Resultatat frin Arbetskraftsharometern anvinds &ven for SCE:= egen
prognosverkzamhet for uthildning och arbetsmarknad.

De lémnade uppgifterna sambearbetas inte med andra register.

Darfdr &r ni utvalda

Undersdlmingen riktar sig till ett urval av arbetsstéllen dir respektive
uthildningssgrupp finns representerad. Vid en urvalsundersikning representerar
de utvalda arbetsstéllena bide =itt eget och andra lilmande arbetsstillen. For att
resultatet ska bli =3 tillforlitlizt som mijlist &r det dirfir viktigt att =5 mAnga som
mijligt i urvalet deltar i undersdlmingsn.

Uppgiftszkyldighet
Uppgiftsskoyvldighst férelizzer inte.

Samrad
Sanrad har skett med MNaringslivets Regelndmwnd (MINE) och Sveriges Fonmmumner
och Landsting (SKL).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppegifterna som limmas skyddas av sekretess enligt 24 kap. 3 5 offentlighetz- och
sakretesslagen (2009:400). Vid redovisning konmer inga enskilda arbetsstillean att
kunna identifisras.

Information om personuppgifter
Fér att underlatta eventuella aterkontakter med foretaget sparar vi uppgiften om vem hos er
som dr kontaktperson far undersélmningsn.

Foretagets identifikationsnumnmer ovanfor brevets fdrsta rubrik &r 4l for att 3CB under
insamlingen ska kurma se vilks som har svarat. Anvind dven det numret vid kontakt med SCB
fir att latt identifiera vilket foretag drendet galler.

Var och en har rétt att en géng per kalenderar £3 sratis information, i form av ett s& kallat
registerutdrag, om egna personuppeifter som hanteras pa SCB. Ansékan om sidan information

ska ske skriftlist och vara egenhindigt undertecknad. Man har rétt att bagdra att persorupp-
gifterna rittas, blockeras eller radaras, om det skulle visa =ig att de behandlate i strid med

persormuppgiftslagsn.

Resultat

Pesultaten publiceras den § december pa SCE:s webbplats,
v sch sefarbetskraftsbarometem.
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Bilaga 4. Paminnelsebrev 2

Statistiska centralbyran

Statistic

19 september 2017

Vi saknar ert svar

Arbetskraftsbarometern 2017

Den 4 angust skickade vi et brev till er angdende Arbetskraftsharometern 2017,
dir vi bad er att besvara ett antal fragor om era behov av uthildad arbetskraft Sista
svarsdatum var den 1 september, men vi saknar ert svar for en eller flera
uthildningsgrupper. Om uppeifterna linmats under de senaste dagerna kan nd
bortze fran detta brev.

Vad &r Arbetskraftsbarometern?
Arbetskraftsharometern miter arbetsgivarnas efterfragan pa
utbildad arbetskraft och har gjort s& sedan 1959, Den redovisar ocksa
arbetsgivarnas egna bedsmmingar v tillgangen pa utbildade inom olika
omraden. Arbetskrafteharometern anvinds bland annat som:

= Underlag fér att planera antalet uthildningsplatser

»  Information tll elever och studenter som ska vilja utbildning

= Statistibunderlag i Sveriges langsiktiza uthildnings- och

arbetsmarlmadsprognoser.

Lamna uppgifterna snarast

Lanwmna uppgifterna genom att fylla i den bifogade blanketten och skicka den Hll
oss i svarskuvertet. Det gir Gven att linma uppgifter via webben pa
www.sch.se/barometern. Logga in med inlogeningsuppgifterna som star pa
blanketten.

Svar pa vanliga frégor finns pa www scb se/barometem, under fliken " Vanliga
fragor™.

Stort tack f8r er medwverkan!

Med vinlig hilsning

vy LA 77 d des /
.A‘{{r“t‘m ﬁ‘—g_‘— - ";: '(;.-‘f:'r’ ./fr;ﬁ.. i ,.-}J/

Thereze Landerholm Matilda ﬁ%’edbb&mm
Undsvadionin geansoariy Insamlinpsansvarig

Mer information finns pa nista sida

Kontakta oss gama:

Telefon: 010-470 45 10 Arbetskraftsharometern
E-post arbetskraftsbarometern@sch.se Frognosinstitutet
www.5sch.se,/ barometern Baooe 24 300, 104 51 Stockhobm
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Sa anvinds de lamnade uppgifterna

Uppegifterna sanmmanstalls i statistik som visar arbetsmarlmadslgget for ett 70-tal
utbildningsgrupper. Hurudanvindare &r utbildningsplanerare, arbetsgivars samt
yikes- och studievigledare pad arbetsfirmedlingar och skolor. Elever och studenter
som ska vilja uthildningsinrikining hir ocksa tll anvéndama. Andra anvindare &r
Skolverkst, higskolevekst och Uthildningsdepartementst.

Pesultatet fran Arbetskraftsharometern anvinds Sven for 3C6:= egen
prognosverksamhet for uthildning och arbetsmarknad.

De lémnade uppgifterna sambearbetas inte med andra register.

Darfor &r ni utvalda

Undersdkningen riktar sig il ett urval av arbetsstallen dir respeldive
utbildningsgrupp finns representerad. Vid en urvalsundersilning representerar
de utvalda arbet=stillena bade sitt eget och andra liknande arbetsstillen. For att
resultatet ska bli =3 tillforlitlizt som méjlist &r det dirfér viktigt att =8 ménga som
mijligt i urvalet deltar i undersdlmingsn.

Uppgiftzskyldighet
Uppgiftsskoyldighet foreligger inte.

Samrad
Samrad har skett med MNiringslivets Fegelnidnmd (IR} och Sveriges Kommuner
och Landsting (SEL).

De lamnade uppgifterna skyddas

Uppegifterna som lammas skyddas av sekretess enligt 24 kap. 3 § offentlighets- och
sekretesslagen (2009:400). Vid redovisning kommer inga ensldlda arbetsstillen att
kunna identifisras.

Information om personuppgifter

Pegler fir personuppgiftebehandling finms i personuppgiftslagen (1995:204) samt i
lagen (2001:9%) och fdrordningen (2001:100) om den officiella statistiken. Var och
en har ritt att en gang per kalenderér £3 gratis information om egna person-
uppgifter som hanteras pd myndigheten. hian har rétt att bagdra att person-
uppgifter rittas, blockeres eller raderas, om det skulle visa sig att de behandlats

i strid med personuppgiftslagen. Ansékan om sidan information, s3 kallat
registerutdrag, ska ske skriftlist och vara egenhindigt undertecknad.

Uppegift om vem som dr kontaktperson for undersdlmningen sparas for att
underlitts eventuella dterloontalter.

Resultat
Fesultaten publiceras den § december pa SCB:s webbplats,
www.sch.sefarbetskraftsbarometem.
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