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1 Statistikens sammanhang

Arbetskraftsbarometern dr en foretagsundersokning som genomfors
arligen. Undersokningen ger information om arbetsmarknadslédget
idag och utsikterna de ndrmaste aren for cirka 70 utbildningsgrupper
varav storsta delen dr hogskoleutbildningar.

Undersokningen har genomforts sedan 1959. Uppgift om hur stor
andel som sokt personal finns fr.o.m. 1990. Sedan 1994 gors ingen
regional redovisning. De utbildningar som ingar i undersokningen
har varierat 6ver dren, vilket bor beaktas vid eventuella jamforelser
over tiden. I respektive rapport anges vilka utbildningsgrupper som
ingdr.

Framstdllningen av statistikregistret och statistiken beskrivs i
innevarande dokument Statistikens framstillning, StaF (tidigare
SCBDOK). Statistikens kvalitet beskrivs i Kvalitetsdeklaration. Samtliga
dokumentationer finns pa SCB:s webbplats, www.scb.se/UF0505,
under rubriken Dokumentation.

2 Undersokningsdesign

2.1  Maélstorheter

De statistiska malstorheter som primaért skattas redovisar andel
arbetsgivare som har haft rekryteringsbehov av olika
utbildningsgrupper under perioden september 2017 till augusti 2018.
Exempel &r andel arbetsgivare som upplever brist pa
nyutexaminerade receptarieutbildade.

Se bilaga 1, for utbildningsgrupper som ingar i undersékningen.

2.2  Ramforfarande

Rampopulationen for Arbetskraftsbarometern har sin bas i den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS). RAMS omfattar
bland annat sysselséttningsregistret som visar personers
sysselsdttningsstatus i november och omfattar hela Sveriges
folkbokforda befolkning den sista december. Sysselsattningsregistret
finns tillgangligt forst tva ar efter aktuellt undersokningsar for
Arbetskraftsbarometern. Undersokningen for 2018 har darfor sin bas i
Sysselsdttningsregistret 2016. Utbildningsuppgifter for individen
hédmtas fran SCB:s utbildningsstatistik (Befolkningens utbildning,
UREG) avseende varterminen 2016 och samkors med
sysselsdttningsregistret. Det dr endast individens hogsta utbildning
som registreras i utbildningsregistret.

Observationsobjekt dr arbetsstallen.

Uppgiftskalla for samtliga insamlade variabler utgors av arbetsstille
som blev valda till att delta i undersokningen. Personalchefen pa
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respektive arbetsstille kontaktas for undersokningen. All formell
kommunikation med uppgistlamnaren infér och under
undersokningen beskrivs i avsnitt 2.4.2 Mitning av detta dokument.

2.3  Forfaranden for urval och uteslutning

2.3.1 Urvalsforfarande

Urvalet dras genom att sdtta samman information om a) anstéllda
(RAMS), b) deras utbildning (Utbildningsregistret) och arbetsstillena
dér de dr anstillda (Foretagsregistret). For varje utbildningsgrupp
dras 150 arbetsstédllen dar det finns anstdllda med utbildningen.
Urvalet dras pa arbetsstélleniva (Cfar-nr) och inte pa foretagsniva
(organisationsnummer), eftersom tillgangen och efterfrdgan pa
utbildad arbetskraft kan skilja sig dt dels geografiskt, dels mellan
olika verksamheter. Det kan till exempelvis vara ldttare att rekrytera
lararutbildade till forvaltning &n till undervisning i en och samma
kommun.

Forst skapas ramen, dérefter sker sjdlva urvalsdragningen.

For varje utbildningsgrupp som finns representerad pa farre dan 150
arbetsstillen i rampopulationen undersoks samtliga arbetsstillen. For
ovriga utbildningsgrupper gors ett urval av 150 arbetsstéllen per
utbildningsgrupp.

Sannolikheten for att ett arbetsstélle skall komma med dr
proportionell mot dess storlek uttryckt i antalet anstdllda med den
aktuella utbildningen. Om flera utbildningsgrupper finns
representerade pa ett och samma arbetsstélle, kan arbetsstéllet
komma att ingd i urvalet for flera strata.

2.3.2 Uteslutning fran insamling (cut-off)

Arbetsstéllen med farre dn 10 anstéllda (5 for vissa utbildningar)
utesluts fran insamlingen. Av dessa ingar enbart arbetsstdllen med
minst 2 anstédllda per utbildningsgrupp.

2.4  Insamlingsforfarande

2.4.1 Datainsamlingsmetoder

Ett avgorande moment for undersokningens svarsfrekvens och
svarskvalitet dr den sa kallade sparningen som genomfétrs innan
insamlingen paborjas. En person arbetar da med att fa tag pa
kontaktpersonerna for de stora uppgiftslamnarna, ta reda pa vilka
enheter som har behov av att sld samman eller sdrredovisa
uppgifterna samt att gora adressforbattringar. Syftet dr att forbattra
precisionen i sjdlva utskicken. Sparningsarbetet brukar ske i maj
manad, eftersom det av naturliga skél maste ligga mellan
urvalsdragning och urvalsladdning.
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Personalchefer pa de utvalda foretagen erholl i forsta utskicket ett
informationsbrev, se bilaga 2, med anvisningar om hur
undersokningen gar till samt inloggningsuppgifter till SCB:s
webbinsamling. Déarefter skickades tva skriftliga pdminnelser ut
under insamlingsperioden. Den férsta paminnelsen inneholl ett
informationsbrev med en upprepning av inloggningsuppgifterna.
Aven andra pdminnelsen inneholl en upprepning av
inloggningsuppgifterna.

Arbetskraftsbarometern dr en urvalsundersokning med
direktinsamling som i huvudsak gors via webbenkéter med
mojlighet att limna enkiten i pappersform om uppgiftslamnarna
onskar. For de som svarar via webben finns det inbyggda kontroller
som gor att uppgiftslimnaren uppmanas komplettera eller
kontrollera sina svar ifall uppgifter saknas. Denna insamlingsmetod
har valts pa grund av undersokningen &r relativt kort for
uppgiftslimnarna att besvara i en webblenkét och att det underlatter
hantering av inkomna svar. Insamlingen av data pagick mellan den 7
augusti och den 24 oktober 2018.

2.4.2 Matning

Vid uppgiftsinsamling fran arbetsgivarna stélls fragor om
rekryteringsbehoven for respektive utbildningsgrupp, dels hur
tillgdngen har varit bland arbetssokanden under referensaret, dels
hur anstillningsbehoven ser ut pa kort sikt framover.

Arbetsgivarna tillfrdgas bland annat om tillgdngen pa sokande (God
tillgdng/Balanserad tillgang/ Brist) samt hur de bedomer att antalet
anstédllda med de aktuella utbildningarna kommer att forédndras pa
ett respektive tre ars sikt (Oka/ Vara oforéandrat/Minska).

Frageformuldret finns i ett webbformuldr, men om uppgiftslamnaren
onskar finns méjlighet att besvara frdgorna i pappersformat. Se
fradgeformuldret i bilaga 2.

Information om de slutliga observationsvariablerna och statistikens
detaljerade innehall finns pa SCB:s webbplats. Dér beskrivs alla
variabler och vardemangder m.m. Dokumentationen finns pa
www.metadata.scb.se under Arbetskraftsbarometern.

2.4.3 Bortfallsuppféljning

Aterkontakt med uppgiftslimnarna sker vid partiellt bortfall samt
efter kontroll av orimliga varden. Uppgiftslamnarnas uppgifter om
antalet anstillda med den specifika utbildningsbakgrunden granskas
efter matchningen med SCB:s uppgifter fran sambearbetning av den
registerbaserade arbetsmarknadsstatistiken (RAMS) och registret
over befolkningens utbildning (UREG). Inkomna kommentarer frdn
uppgiftslimnarna registreras och foljs upp.
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Det ovdgda bortfallet uppgar till omkring 30 procent men det kan
skilja sig mellan olika utbildningsgrupper. For att fa ner bortfallet har
vi forutom den fasta pdminnelsen rutinen att vi telefonpaminner i
slutet av insamlingsperioden. Vi foljer d&ven inflodet per
utbildningsgrupp for att gora extra pAminnelser vid behov.

2.5 Bearbetningar

Vid partiellt bortfall gors logiska imputeringar. Till exempel anvands
registeruppgifter over antal sysselsatta eller antal anstillda med en
viss utbildningsgrupp nér det saknas svar.

2.6  Granskning

De insamlade uppgifterna granskas under insamlingen, efter
avslutad insamling samt i aggregerad form. Frageformularet &r
tamligen okomplicerat och bearbetningsfelen bedoms totalt sett som
sma.

2.6.1 Granskning under insamlingen

I webblanketten sker en forsta granskning av insamlade uppgifter i
den bemarkelse att vid partiellt bortfall eller felaktiga
svarskombinationer far uppgiftslimnaren upp varningar om att ga
tillbaka och se ¢ver sina svar.

2.6.2 Granskning av mikrodata

Enskilda rapporteringsobjekt granskas och hanteras under
insamlingen. Efter dataregistrering sker produktionsgranskning.
Varje fel som upptécks foljs av en felkod och en feltext.
Meddelandena anges i datasystemet med sifferkod och klartext. Till
grund for feltexterna ligger de granskningsgréanser som &r inlagda i
systemet.

Vilka uppgifter som ska granskas, och hur, styrs dels av
granskningsvillkoren som &r inlagda. De uppenbara fel som
upptécks, verifieringsfel etc., atgdrdas omgdende. Vid eventuella
kvarstaende fel kontaktas uppgiftslimnaren for komplettering eller
korrigering av lamnade uppgifter och for eventuella forklaringar som
kan motivera att frageformuléret skall godkéannas trots att
uppgifterna faller utanfor gillande granser. En kommentar ska i
dessa ldagen goras.

I huvudsak fastnar foljande i kontrollerna:

e avvikande uppgifter pa antal anstillda (fraga 2)
e avvikande uppgifter pa antal nyanstéllda (fraga 4b)
e kommentarer (fastnar alltid).
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2.6.3 Granskning av makrodata

I makrogranskningen sker hanteringen av outliers. Syftet med
justeringen av outliers dr sdklart att forbattra skattningarna inklusive
att minska felmarginalerna. Dels mdste objekten granskas manuellt,
dels gar det inte att kora programstegen utan att gora ingrepp sjdlv. I
granskningen anvands ett punktdiagrammen for att identifiera objekt
som har stor paverkan pa skattningen av totalen, s.k. outliers.

2.6.4 Granskning av redovisning

Arbetskraftsbarometerns resultat ldaggs i Statistikdatabasen och
laddning i SCB:s webbpubliceringsverktyg. Efter det granskas
samtliga delar av materialet infér publicering. SCB kontrollerar att
alla tabeller och diagram finns med och rubriker och forklaringar till
tabeller och diagram &r korrekta. Genom den externa
Statistikdatabasen pa SCB:s webbplats sker d&ven en kontroll att data
och metadata sd att de ser riktiga ut efter publiceringen pa
webbplatsen.

2.7  Skattningsforfarande

2.7.1 Principer och antaganden

For varje utbildningsgrupp skapas en population, utbildnings-
grupper som har hogst 150 arbetsstillen totalundersoks. Urvalen i de
valda utbildningsgrupperna gors med en sdrskild typ av PPS-urval:
Pareto-urval. Teori och skattninformler for Pareto mps-urval samt
SAS-program finns beskriven i tva dokument av Rosén (1999) 1.

I samtliga utbildningsgrupper féorekommer bortfall. Ett enkelt
justeringsforfarande anvands, svarsmodellen antar att utvalda
arbetsstillen svarar oberoende av varandra med samma
svarsbendgenhet.

2.7.2 Skattningsforfarande for malstorheter

I skattningsformlerna, av totaler, innebér det att antalet utvalda
arbetsstéllen byts mot antalet svarande (rak uppréakning). For
totalundersokta utbildningsgrupper med svarsbortfall, kan de
svarande arbetsstéllena ses som ett OSU-urval utan aterlaggning.

En forsta ordningens Taylor-approximation anvénds i
skattningsforlmlerna for medelvérden.

1 Rosén, B. Urval och estimation i 1999 drs Arbetskraftsbarometer, Stencil, SCB,
1999-08-16.
Rosén, B. Estimation i 1999 drs Arbetskraftsbarometer, Stencil, SCB, 1999-11-25

7 (13)
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Huvudgangen vid skattning av en total (TOT) &r foljande. TOT &r
summan av tva deltotatler, urvalstartumet (TOTU) och
sdakertststratumet (TOTS):

TOT =TOTU +TOTS

Punkt- och variansskattnng fér , TOT och V[TOT] berédknas enligt:
TOT =TOTS + TOTU
V[TOT] = V[TOTS] + V[TOTU]

2.7.3 Skattningsforfarande for tillforlitlighet

Som ett matt pa osdkerheten pa grund av urvalsfel redovisas en
felmarginal tillsammans med punktskattningen for bedomningen av
tillgdng pa sokande och efterfragan pa kort sikt. For dessa beridknas
95-procentiga konfidensintervall med avseende pa utbildningsgrupp
for andel som svarat god tillgdng, balanserad tillgdng och brist
respektive okad, minskad och oftrdandrad. Om intervallet &r bredare
an +/-40 redovisas inte resultatet, inte heller om antalet svar
understiger 10.

Séavil punktskattningar som varianser berdknas med utgangspunkt
fran SAS-programmen for arbetskraftsbarometern som skapats i
Rosén (1999).

2.7.4 Rojandekontroll
Redovisningen sker pa aggregerad niva och bedomningen &r att det
inte finns nagot behov av réjandekontroller i undersokningen.

3 Genomfdrande

3.1  Kvantitativ information

Arbetskraftsbarometern 2018 undersoker arbetsmarknadsléaget for 72
utbildningar - 59 som ges pa hogskolan eller inom Yrkeshogskolan,
och 13 gymnasiala.

Malpopulationen utgors av landets alla arbetsstdllen med minst 10
anstdllda, varav minst tvd anstillda tillhor nagon av de 72
utbildningsgrupper som ingdr i 2018 ars undersokning. For de
utbildningsgrupper dér det &r vanligt att man &r sysselsatt vid
mindre foretag och organisationer sétts kriteriet om minst antal
anstéllda pa arbetsstéllen till fem mot normalt tio. Det gdller totalt 14
utbildningsgrupper. Detaljerad information om de hér
utbildningsgrupperna beskrivs i avsnittet 2.2.1 Urval i
Kuoalitetsdeklaration.
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I 2018 ars undersokning ingick 7 449 arbetsstillen i urvalet och det
totala antalet blanketter uppgick till 10 803 (ett och samma
arbetsstille kan inga i urvalet for flera utbildningsgrupper).
Populationen omfattar 663019 arbetsstille. Den ovdgda totala
svarsfrekvensen uppgick till cirka 68 procent ar 2018. Svarsbortfallet
uppgar till 32 procent.

3.2  Avvikelser fran undersékningsdesignen
Inga avvikelse har gjorts fran undersokningen.

9 (13)
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Bilagor

Bilaga 1. Utbildningsgrupper

“Foljande uthildningsgrupper ingar i understkningen. Grupperna ar definierade utifran Svensk utbildningsnomenklatur,
SUN 2000.

Agronomutbildning

Apotekarutbildning

Arbetsterapeututbildning

Arkitektutbildning™

Barn- och fritidsutbildning (gyomasieniva)™
Barnmorskeutbildning

Bibliotekarieutbildning

Bildlararuthildning

Bicloguthildning

Biomedicinsk analytikerutbildning

Bygguthildning (gymmasieniva)™

Civilingenjorsutb: Elektronik, datateknik och automation
Civilingenjorsutb: Maskin-, fordons- och farkosttelnik
Civilingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Civilingenjorsutbildning: Energi- och elektroteknik
Civilingenjorsutb: Industriell ekonomi och organisation
Civilingenjorsutbildning: Kemi- och bioteknik
Civilingenjorsutbildning: Lantmiteri
Civilingenjorsutbildning: Material- och geoteknik
Civilingenjorsutbildning: Teknisk fysik

Dator- och kemmunikationsteknik (gymmasieniva)
Distriktsskoterskeutbildning

Ekonomutbildning

Elteknisk utbildning (gynmasieniva)
Fordonsutbildning (gymmnasieniva)

Fysikeruthildning

Fysioterapeut-/ sjukgymmastutbildning
Forskollararuthildning

Grundlirarutbildning: Fritidshem
Grundlirarutbildning: Férskoleklass, ik 1-3 och ak 4-6
Hogskoleingenjorsutb: El, elektroteknik och datateknik
Hogskoleingenjorsutbildning: Kemi-, bio- och materialteknik
Hogskoleingenjorsuth: Maskin-, fordons- och farkostteknik
Hogskoleingenjorsutbildning: Byggnadsteknik
Idrottslararutbildning

Industriteknisk utbildning (gymmasieniva)
Journalistutbildning

Juristutbildning™

Jagmistar- och skogsvetarutbildning
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Kemistutbildning
Kyl-, varmepumps- och ventilationsteknik (gyomasieniva)™
Lantmastarutbildning
Lakarutbildning
Musiklararutbildning

Naturbruksutbildning (gymmasieniva)™

Personal- och beteendevetarutbildning

Programmerar- och systemvetarutbildning
Psykologutbildning

Receptarieutbildning™

Religionsvetar- och teologutbildning™
Restaurangutbildning (gymnasieniva)
Samhillsvetarutbildning

Sjukskoterskor: Anestesi-, intensiv-, operationssjukvérd
Sjukskoterskor: Grundutbildning

Sjukskéterskor: Ovrig specialistutbildning

Skogsingenjors-, skogsmistar- och skogsteknikerutbil dning
Socionomutbildning

Specdialldrar- och specialpedagogutbildning
Tandhygienistutbildning™

Tandlikarutbildning™

Tandskéterskeutbildning™

Tandteknikerutbildning™

Transportutbildning (gyowmasieniva)

Utbildning i automation (gynmasieniva)
Veterinarutbildning™

VV5-uthildning (gymmnasieniva)™

Vard- och emsorgsutbildning (gymmnasieniva)
Ammeslirarutbildning gynmnasieskolan: Hist/ samh/ religion
Amneslérarutbﬂdning gynmasieskolan: Matematik /naturv.
Amneslérarutbﬂdni.ng gymmasieskolan: Sprak
Amneslérarutbﬂdning arskurs 7-9: Matematik /NO
Anmmeslirarutbildning drskurs 7-9: Sprak/S0

™ Antal anstillda pa valda arbetsstallen dar denna utbildning ar representerad ar 3 istillet for 10 som f&r Gvriga.

2/2
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Statistikansvarig myndighet
SCB

Hommentar

E-post

Instruktioner

1. Uthildning

2. Arbetsstille

3. Anstillda

4. Sdkta

Statistikens framstallning version 1

2018-12-11

(Kaoderenligt Svenskutbidningsnomenklatur, SUN2000

Avserverksamheten och personalen som arbetar pa den
angivna adressen

Om ni &r oséker pa vilket srbetsstélle som avsas, kan ni ta hjglp
sy arbetsstyllenumret =om srnedenfse sdressen Detér
SEMMS nummersom aménds i redovisningen av kontrolluppgifter
till Skatteverket

Omarbetsstdlliet harbytt 3gare men \:E'-cs-a"n"ueleﬁrl-ll'lﬂEfér
densamma somtidigare, bervi erénda att fylls iblanketten

Omarbetzstéllet harlagts ner noters detts pa blanketten eller
kontakts Arbetskraftsbarometemikontaktuppgifier pa framsidan).

Somanstallda réknas
- Alls tillsvidareanstéids
- Vikarier (utom semestervikaner), projektanstlida
ach andra tilfaligt ansfilda

Somanstallda raknas inte:
- Semestervkarier

- Tignstlediga och BNEtdSTanvarands
- Inhyrd personsalvia bemanningsfaretag

Med "s8kt” menas antalet personer som ni har skt inte antalet
sdkande tillt@nsten ellerantalet ganger nihar sokt personal

Vikarer {utom semeste r\.‘ikarier:.. pr:.jek:gn;ﬁ_i.llda ochandra tillfﬁlligt
anstlida =ka ocksd Eknas med

Merinformation och svarpavanligafragor finns pd
www sch se’barometern

EH Statistiskn centralbyrsin
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