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Sammanfattning

I den har artikeln studeras vad som hidnde med de férviarvsarbetande pa
AstraZenecas arbetsstille i Lund efter att verksamheten lagts ned. Analysen visar
att de tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca i Lund, som fortfarande ar i
arbetsfor alder ar 2013, i hog grad dr forvarvsarbetande (89 procent) och har
relativt hoga inkomster. De resterade 11 procenten fordelar sig mellan 2 procent
studerande och 9 procent ekonomiskt inaktiva, det vill sdga utan varken arbete
eller studier. Omkring 45 procent arbetar kvar inom life science-sektorn. Flertalet
bor ocksa kvar i Skdne. Nér det géller life science-sektorn i sin helhet konstateras
att sysselsdttningen i sektorn minskade under perioden 2009 till 2014. Minskningen
har sin framsta forklaring i de neddragningar som skett i AstraZeneca och andra
storre liakemedelsbolag under perioden. I Skane sjonk antalet forvarvsarbetande
inom life science med 17 procent mellan 2009 och 2014, vilket till stor del forklaras
av nedldggningen av AstraZenecas anldggning i Lund. 2009 svarade kemi- och
lakemedelsindustrin i Skdne for 4 procent av det samlade foradlingsvardet i det
privata néringslivet. 2013 hade den siffran sjunkit till 2 procent. Under perioden
sjonk ocksd kemi- och ldkemedelsindustrins produktivitetsbidrag i Skane frdn 23
till 18 procent. Slutsatsen dr att avvecklingen av AstraZenecas verksamhet i Lund
fick olika effekter ur ett individ- respektive regionalekonomiskt perspektiv.

Fore nedlaggning

e AstraZeneca i Lund var en kunskapsintensiv arbetsplats. Av samtliga
forvarvsarbetande hade 70 procent en eftergymnasial utbildning, vilket dr
en betydligt hogre andel &n genomsnittet for hela life science-sektorn i
Sverige ddr 42 procent hade en eftergymnasial utbildning 2009.

e Bland de forvirvsarbetande med en eftergymnasial utbildning pa
AstraZeneca var 58 procent kvinnor, vilket d4r nagot hogre &n for hela life
science-sektorn i riket ddr 52 procent av de eftergymnasialt utbildade var
kvinnor.

e Drygt 60 procent av de forvarvsarbetande pa forskningsenheten i Lund var
kvinnor. I den samlade life science-sektorn var 51 procent av de
forvarvsarbetande kvinnor ar 2009.

1 Ar verksam vid Statistiska centralbyran, fredrik.andersson@scb.se

2 Ar verksam vid Region Skane, anders.axelsson@skane.se
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¢ Medianinkomsten f6r de forvirvsarbetande pa forskningsenheten i Lund
var omkring 500 000 kronor ar 2009. Medianinkomsten for life science-
sektorn i riket var drygt 380 000 kronor.

e Av de nistan 900 forvirvsarbetande pa AstraZeneca i Lund 2009 var 95
procent bosatta i Skane. Ovriga 5 procent var inpendlare till Lund fran
ovriga lan.

Efter nedlaggning - sysselséttning

e Av de 880 tidigare forviarvsarbetande pa AstraZeneca i Lund som var i
arbetsfor alder 2013 var 780 forvarvsarbetande, vilket ger en forvarvsgrad
pa 89 procent. 2 procent var studerande och 11 procent var ekonomiskt
inaktiva, det vill sdga varken arbetade eller studerade.

e Avde 780 tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca som var
forvarvsarbetande 2013 bodde drygt 660 i Skane (85 procent).

e 180 arbetade i Vastra Gotaland. Narmare 90 av dessa dr bosatta i Skdne och
arbetspendlar till Vistra Gotaland. Ovriga &r bosatta i Vastra Gotaland
eller Halland.

e 80 personer av de tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca arbetade i
Danmark 2013. Vanligaste branscher man arbetade inom i Danmark var
lakemedelstillverkning, bioteknisk forskning och utveckling samt
partihandel med medicinsk utrustning och apoteksvaror.

e Nistan 490 av de tidigare forvéarvsarbetande pa AstraZeneca var
forvirvsarbetande i Skane 2013 (63 procent).

Efter nedlaggning — bransch och inkomst

e Avde 780 forvirvsarbetade var det 700 som arbetade i Sverige och 80 som
arbetade i Danmark 2013. Av de forvarvsarbetande i Sverige arbetade 40
procent i life science-sektorn. Nio av tio av dessa arbetade inom life
science-sektorn i Skane. Av de som pendlade till Danmark arbetade nio av
tio i life science-sektorn.

e De storsta enskilda yrkesgrupperna bland de forvarvsarbetande pa
AstraZeneca i Lund var kemister och laboratorieingenjérer. Ar 2013
arbetade ndstan 60 procent av kemisterna inom samma yrke och drygt 60
procent av laboratorieingenjorerna jobbade som laboratorieingenjorer eller
kemister.

e Av detidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca med en lingre
eftergymnasial utbildning och som fortsatte att arbeta inom life science-
sektorn var medianinkomsten 533 000 kr ar 2013 vilket &r hogre dn
medianinkomsten f6r hela sektorn som var drygt 513 000 kronor. For de
tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca som inte lingre arbetar i life
science-sektorn var medianinkomsten ldgre 4n medianinkomsten for life
science-sektorn dven f6r de med en lingre eftergymnasial utbildning.

Utvecklingen i life science-sektorn

o Ar2009 sysselsatte life science-sektorn drygt 43 000 personer i Sverige. Ar
2014 hade antalet forvarvsarbetande i sektorn sjunkit till drygt 40 000
personer. I Skane har sysselséttningen i life science-sektorn under samma
period minskat fran 7 000 till 5 800 personer.
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Lund &dr den kommun i Skane som har flest forvarvsarbetande inom life
science-sektorn. Mellan 2009 och 2014 hade antalet forvarvsarbetande i
sektorn minskat med ndrmare 900 personer.

Life science &dr en sektor dar arbetsmarknaden i relativt hog grad ar
internationell. Mellan 2010 och 2014 var det drygt 900 personer, varav
narmare 120 frdn Skéane, som tidigare arbetat inom life science i Sverige
som flyttade utomlands. De vanligaste landerna att flytta till & USA,
Schweiz och Storbritannien. For tidigare forvirvsarbetande i life science-
sektorn i Skane var de vanligaste linderna att flytta till USA, Danmark och
Schweiz.

Samtidigt som den totala sysselsédttningen inom life science-sektorn har
minskat i Sverige under perioden 2009 till 2014 har antalet utléindska
medarbetare ckat med 33 procent. I Skdne véxte gruppen med 77 procent
under samma period. Ar 2014 var det 650 personer forvirvsarbetande i life
science-sektorn som inte &r folkbokférda i Sverige, varav 150 i Skane.
Antalet forvarvsarbetande med expertskatt har ocksa 6kat under perioden
fran 60 till 150 personer i Sverige.

I Skéne var det ar 2014 ndrmare 150 personer som tidigare arbetat inom life
science-sektorn i Skdne som pendlade till arbete i Danmark.

Life Science-sektorns betydelse for tillvaxt och produktivitet i

Skane

Produktivitetstillvixten i naringslivet har utvecklats svagare i Skdne &n i
riket under perioden 2008 till 2015.

En forklaring till nedgangen i produktivitet i Skdne dr att bidraget fran
hogteknologisk tillverkning och FoU, ddr bland annat likemedelsindustrin
ingar, har minskat mer &n i andra regioner.

Ar 2000 var produktivitetsbidraget frén Kemi- och likemedelsindustrin lika
stora i Skdne och Stockholms l&n, men efter 2007 har bidraget fran
ndringsgrenen fallit i Skane.

En starkt bidragande orsak till det sjunkande produktivitetsbidraget fran
Kemi- och likemedelsindustrin i Skane forklaras troligen av nedlidggningen
av AstraZeneca.

Inledning

I mars 2010 meddelade AstraZeneca att de beslutat att avveckla forskningsenheten
i Lund. Forskningen inom andningsvégar och inflammation skulle istéllet flyttas
till MoIndal i Véastra Gotaland. AstraZeneca var vid den hér tidpunkten ett av
Skénes storsta kunskapsintensiva arbetsstillen och en central aktor inom life
science-sektorn. Life science-sektorn refererar till foretag inom branscherna
lakemedel, bioteknik och medicinteknik. En stor andel av de forvirvsarbetande var
hogutbildade och beskedet om nedliggning skapade stor oro f6r vad som skulle
hinda med de foérvarvsarbetande och hur omlokaliseringen och omstruktureringen
av AstraZeneca skulle padverka likemedelsindustrin och life science-sektorn i
Sverige och i synnerhet i Skdne.
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Syfte och fragestallningar

I den hir rapporten foljer vi upp hur det gick for de forvarvsarbetande pa
AstraZeneca i Lund:

- Hur ménga bor kvar i Skane?

- Hur ménga arbetar fortfarande inom life science-sektorn i Skdne eller
ovriga delar av landet?

- Hur ménga av de tidigare forvarvsarbetande pé AstraZeneca har borjat
arbeta i Danmark?

- Hur utvecklade sig deras inkomster?

I rapporten studeras ocksa hur life science-sektorn har utvecklats i Sverige och i
Skéane under perioden 2009 - 2014:

- Hur har sysselséttningen i sektorn utvecklats?
- Hur ser utbildnings- och yrkesstrukturen ut?
- Hur har den ekonomiska tillvéxten och produktiviteten pdverkats i Skane?

Data och metod

Rapporten baseras pa SCB:s registerbaserade arbetsmarknadsstatistik (RAMS).
Rapporten utgar fran Tillvaxtanalys definition av life science-sektorn och
statistiken baseras pa samma foretagspopulation som anvénts i Tillvdxtanalys
studie Tillvixten i svensk life science-industri 2012- 14 - fortsatt nedgdng eller
nytindning? (Tillvixtanalys, 2016), som i sin tur dr en fortsdttning och
vidareutveckling av de studier som Vinnova (2012) publicerat under de senaste tio
aren.

AstraZeneca i Lund fore nedlaggningsbeskedet

Nér beskedet om nedldggning kom var det omkring 900 férvérvsarbetande pa
anldggningen i Lund. Tre ar senare hade AstraZeneca avvecklat all sin verksamhet
i Lund. D4, 2009, svarade AstraZeneca for 13 procent av samtliga
forvirvsarbetande inom life science-sektorn i Skane och effekten pa antalet
forvarvsarbetande inom life science i Skane blev stor. Ar 2013 var det totalt 950
farre forviarvsarbetande inom life science i Skdne dn 2009. Antalet
forviarvsarbetande har fortsatt minska dven 2014 da det totalt var 5 800
forviarvsarbetande inom life science i Skane.

Figur 1: Antalet forvarvsarbetande i AstraZeneca (AZ) och life science-
sektorn i Skane. Ar 2009 - 2014
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Som framgar av tabell 1 dr life science-sektorn en mycket kunskapsintensiv sektor
dér en stor andel av personalen dr hogutbildad. Jamfér man utbildningsnivan pa
AstraZenecas anldggning i Lund med den genomsnittliga utbildningsnivan i life
science-sektorn framgar det att andelen hogutbildade pa AstraZeneca lag betydligt
hogre dan genomsnittet for sektorn, se tabell 1.

Tabell 1: Utbildningsnivan inom life science-sektorn i riket och de fyra
regionerna med flest forvarvsarbetande i sektorn samt pa AstraZeneca i
Lund. Ar 2009. | procent.

Vastra
Utbildningsniva Riket Stockholm Skane Gotaland  Uppsala
Eftergymnasial 42 46 40 47 45
Gymnasial 52 48 53 48 50
Forgymnasial 7 6 7 5 5
Forvarvsarbetande 43 250 18 350 7 000 6 700 4850

Den absolut vanligaste utbildningsinriktningen bland de forvarvsarbetande var
kemi foljt av medicinsk utbildning, naturvetenskaplig utbildning och civilingenjor
med inriktning mot kemi- och bioteknik. Utbildningsinriktningarna svarar mot
drygt 35 procent av samtliga forvarvsarbetande pa AstraZenecas anldggning i
Lund, se tabell 2.

Att AstraZeneca i Lund var en mycket kunskapsintensiv arbetsplats avspeglar sig
ocksa i de vanligast forekommande yrkena pé arbetsstéllet. I tabell 3 redovisas de
tio storsta enskilda yrkesgrupperna bland de forvéarvsarbetande pa AstraZeneca i
Lund 2009. Dessa tio yrkesgrupper utgjorde ndarmare 80 procent av samtliga
forvarvsarbetande pa arbetsstillet. Jamfér man yrkesstrukturen pa AstraZeneca i
Lund med yrkesstrukturen i hela life science-sektorn i riket (tabell 4) framgar det
att yrken som typiskt kraver en lingre eftergymnasial utbildning var vanligare pé
AstraZeneca i Lund dn for sektorn i sin helhet.

Tabell 2: Vanligaste utbildningsinriktningarna bland de forvarvsarbetande pa
AstraZeneca i Lund. Ar 2009.
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Utbildningsinriktning Antal Procent
Kemi 137 15
Annan utbildning inom medicin 71 8
Matematik/naturvetenskap, 6vrig/ospec. utbildning 58 6
Civilingenjorsutbildning-kemiteknik och bioteknik 52 6
Biologi 47 5
Ekonomutbildning / féretagsekonomi 35 4
Biomedicinsk analytikerutbildning 26 3
Annan utbildning inom farmaci 20 2
Sjukskoterskeutbildning-allman hélso- och sjukvard 20 2
Systemvetenskap och programvaruteknik 18 2
Apotekarutbildning 17 2
Ovriga 396 44
Totalt 897

Tabell 3: Vanligaste yrkena bland de forvarvsarbetande p& AstraZeneca i
Lund. Ar 2009.

Yrke Antal Procent
Kemister 278 31
Laboratorieingenj6rer 136 15
Farmakologer m.fl. 75 8
Kontorssekreterare, lakarsekreterare m.fl. 58 6
Systemerare och programmerare 46 5
Ovriga ingenjorer och tekniker 36 4
Ovriga féretagsekonomer 24 3
Ovriga dataspecialister 20 2
Administrativa assistenter 20 2
Ovriga hélso- och sjukvardsspecialister 19 2
Ovriga 185 21
Totalt 897

Tabell 4: Vanligaste yrkena bland de forvarvsarbetande i life science-sektorn
i riket. Ar 2009.

Yrke Antal ~ Procent
Maskinoperatorer, lakemedelsindustri och hygienteknisk industri 3081 17
Foretagssaljare 2 859 16
Kemister 2717 15
Laboratorieingenjorer 2159 12
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Ovriga ingenjoérer och tekniker 1450 8
Administrativa assistenter 1103 6
Processoperatérer, kemisk basindustri 1095 6
Ovrig kontorspersonal 1091 6
Systemerare och programmerare 1066 6
Ovriga chefer inom specialomraden 1040 6
Totalt 17 661

Att det var en forskningsintensiv arbetsplats avspeglar sig ocksa i l1oneinkomsterna
hos de forvirvsarbetande. Medianinkomsten for de forvarvsarbetande pa
forskningsenheten i Lund var omkring 500 000 kronor ar 2009, vilket kan jamforas
med medianinkomsten for samtliga forvarvsarbetande i life science-sektorn i riket
som var drygt 380 000 kronor samma ar.> Av de néstan 900 férvarvsarbetande pa
AstraZeneca i Lund var 95 procent bosatta i Skane. Ovriga 5 procent var
inpendlare till Lund fran 6vriga lan.

Konsfordelningen inom life science-sektorn dr mycket jimn. Under hela den
undersokta perioden, 2009 till 2014, var 50 procent av de forvarvsarbetande i
sektorn kvinnor bade i Sverige totalt och i Skane. Férdelningen mellan kvinnor och
mdn &r ocksa jamn inom respektive utbildningsgrupp inom life science totalt. I
Skane &r det en viss dverrepresentation av kvinnor bland de med en forgymnasial
utbildning.

AstraZeneca i Lund skilde sig fran genomsnittet i life science-sektorn genom att de
forvarvsarbetande kvinnorna var dverrepresenterade. P4 AstraZeneca i Lund var
60 procent av de forvarvsarbetande kvinnor ar 2009. Bland de forvarvsarbetande
med en lidngre eftergymnasial utbildning utgjorde kvinnorna 57 procent och
andelen kvinnor var ocksa betydligt hogre &n genomsnittet for sektorn bland de
med gymnasial utbildningsniva och omvént ldgre bland de med en forgymnasial
utbildning.

Medelaldern bland de forvéarvsarbetande pa AstraZeneca i Lund 2009 var 46 ar for
kvinnor och 48 ar for min. Flertalet av de forvarvsarbetande var i aldern mellan 40
och 59 ar.

Figur 2: De forvarvsarbetande pad AstraZeneca i Lund efter alder &r 2009.

3 Medianinkomsten avser de forvirvsarbetande pa AstraZeneca i Lund och for de
forvarvsarbetande (anstillda och foretagare) i life science-sektorn ar 2013.
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Hur gick det for de tidigare forvarvsarbetande pa AstraZenecas anldggning i
Lund? Av de nistan 900 tidigare forvirvsarbetande, var 880 i arbetsfor alder 2013
och av dem var 780 forvarvsarbetande, i antingen Sverige eller Danmark. Det ger
en forvarvsgrad péd 89 procent. Utav de 80 som var granspendlare var det 75 som
klassades som forvirvsarbetande i Danmark medan 5 stycken klassades som
forvarvsarbetande bade i Sverige och Danmark. Totalt fanns det 100 personer (11
procent) som inte var forvarvsarbetande, 20 av dem studerade (2 procent) vilket
innebar att 80 personer (9 procent) var ekonomiskt inaktiva, det vill siga varken

studerade eller arbetade.

40-49

Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

50-59

60 eller dldre

Som framgar av tabell 5 bor flertalet, 85 procent, av de tidigare forvarvsarbetande
pa AstraZeneca som dr forvarvsarbetande ar 2013 kvar i Skane. Av de som flyttat
fran Skane bor flertalet i Vastra Goétaland (VGR) eller Halland.

Av de tidigare forvarvsarbetande pé AstraZeneca som var forvarvsarbetande ar
2013 var det 37 procent som arbetade utanfor Skdne. Av de som bodde kvar i

Skéne var det 27 procent som arbetade utanfor Skane.

Cirka 13 procent arbetade i Vastra Gotaland och drygt 12 procent i Danmark.

Tabell 5: De tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca i Lund som ar
forvarvsarbetande ar 2013 efter boende- respektive arbetsregion.

Jobbarildn
Borilan Sthim Skane VGR Ovriga* | Totalsumma
Sthim 12 12
Skane 6 488 88 82 664
Halland 17 75
VGR 75 12
Ovriga 12 12
Totalt 18 488 180 94 780
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Anmarkning: * inkluderar &ven Danmark.

Hur ménga av de tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca arbetar fortfarande
inom life science-sektorn? For att kunna svara pé den fragan har vi valt att
undersdka hur manga av de tidigare forvarvsarbetande p& AstraZeneca i Lund
som &r 2013 var forvarvsarbetande i life science-sektorn dér sektorn &r definierad
som de arbetsstdllen som ingar i Vinnova/ Tillvixtanalys databas 6ver life science-
foretag i Sverige. Databasen innehaller totalt 1 391 foretag med omkring 40 150
forvarvsarbetande i Sverige.

Av de 705 tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca som var forvarvsarbetande i
Sverige ar 2013 aterfanns totalt 40 procent i Tillvixtanalys foretagspopulationen.
Utover dessa personer dr det mojligt att via Oresundsdatabasen? folja hur manga
av de tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca som arbetade i Danmark.
Narmare 80 av de tidigare forvirvsarbetande pa AstraZeneca arbetade i Danmark
2013. Vanligaste branscherna man arbetade inom i Danmark var
lakemedelstillverkning, bioteknisk forskning och utveckling samt partihandel med
medicinsk utrustning och apoteksvaror. Med dessa personer inkluderade var det
cirka 45 procent av de tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca som arbetade
inom life science-sektorn ar 2013.

I ett forsok att beskriva life science-sektorn med hjélp av registerstatistik tog
Andersson och Axelsson (2017) fram en algoritm for att férsoka identifiera
arbetsstédllen som var verksamma inom bland annat life science-sektorn. Som ett
komplement, eller kidnslighetsanalys, till Tillvdxtanalys foretagspopulation, ser vi
att 38 procent av de tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca var
forvarvsarbetande i life science foretag ar 2013. Bada foretagspopulationerna ger
andelar valdigt ndra varandra.

Viljer man istéllet att studera hur de tidigare forvarvsarbetande pad AstraZeneca
som var forvéarvsarbetande i Sverige ar 2013 fordelar sig pa branscher ser man att
53 procent arbetade inom ldkemedelsindustri, forsknings- och
utvecklingsinstitutioner, enheter for hilso- och sjukvard samt kemisk industri.

Tabell 6: Tidigare AstraZeneca-anstalla efter bransch, oavsett alder. Ar 2013.

Bransch Antal
Lakemedelsindustri 238
Forsknings- och utvecklingsinstitutioner 70
Enheter for hdlso- och sjukvard 62
Utbildningsvasendet 52
Parti- och provisionshandel 38
Civila myndigheter och férsvaret 26
Programvaruproducenter och datakonsulter m.m. 25
Fastighetsbolag o.d. 18

4 Oresundsdatabasen &r en databas som redovisar flyttnings- och
pendlingsstrommar mellan Danmark och Sverige. Statistiken tas fram i samarbete
mellan SCB och Danmarks statistik och databasen finansieras av Region Skane och
Danmark statistik. Databasen finns har: http:/ /www.orestat.se/.
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Tekniska konsulter 16
Detaljhandel 16
Ovrig industri 16
Foretagskonsulter 15
Maskinindustri 14
Jordbruk, skogsbruk och fiske 10
Kemisk industri 10
Ovriga branscher 82
Totalt 708

Anmairkning: Tre personer &r 65 ar eller &ldre.

Som ovan beskrivits var AstraZeneca i Lund en mycket kunskapsintensiv
arbetsplats med en hog andel med lidngre eftergymnasial utbildning och dér de
vanligaste yrkena var kemist, laboratorieingenjorer och farmakologer. Som
framgér av tabell 7 &r det relativt vanligt att de forvarvsarbetande pa AstraZeneca
som dr forvarvsarbetande i Sverige ar 2013 &r kvar i samma yrke som under
anstillningen pa AstraZeneca i Lund. Narmare 60 procent av de som var kemister
2009 var det ocksa ar 2013; drygt 60 procent av laboratorieingenjorerna arbetade
som laboratorieingenjorer eller som kemister. Bland farmakologerna var ndirmare
hilften kvar i yrket.
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Tabell 7: forvarvsarbetande pa AstraZenecas yrke 2009 och de forvarvsarbetandes yrke 2013, oavsett alder 2013.

Yrke 2013
Yrkeskod Yrke 2009 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 Totalt
1 Kemister 127 5 9 * 2 * * 3 67 216
2 Laboratorieingenjorer 10 60 * * * 39 112
3 Farmakologer m.fl. * * 27 4 24 58
4 Kontorssekreterare, ldkarsekreterare m.fl. * 12 * * 14 20 49
5 Systemerare och programmerare 2 21 2 5 10 40
6 Ovriga ingenjorer och tekniker * * 10 * 17 30
7 Ovriga féretagsekonomer 9 3 15
8 Administrativa assistenter 5 13
9 Ovriga dataspecialister * 11 4 17
10 Ovriga halso- och sjukvardsspecialister * * 7 6 15
11 Ovriga * * 5 * 4 * * 9 3 114 143
Totalt 141 71 44 15 34 15 12 34 20 10 312 708

Anmarkning: Tre personer &r 65 ar eller &ldre.
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Bland de tidigare forvarvsarbetande pd AstraZeneca med minst en 3-arig
eftergymnasial utbildning och som var forvarvsarbetande i Sverige ar 2013 hade de
som var forvarvsarbetande inom life science-sektorn en medianinkomst pé drygt

533 000 kronor vilket kan jamforas med medianinkomsten f6r samtliga
forvarvsarbetande inom life science-sektorn pa 513 000 kronor ar 2013. De tidigare
forvarvsarbetande pa AstraZeneca med minst en 3-drig eftergymnasial utbildning

som arbetade utanfor life science-sektorn ar 2013 hade en ldgre medianinkomst,

443 000 kronor. Aven de tidigare férvirvsarbetande pd AstraZeneca med en
gymnasial utbildning och som 2013 var férvérvsarbetande inom life science-
sektorn hade en hogre medianinkomst dn genomsnittet for forvarvsarbetande

inom life science i Skane och riket. Inkomstutvecklingen har alltsa varit relativt

béttre for dem som fortsatt att arbeta inom life science-omradet.

Tabell 8: Medianinkomsten for de forvarvsarbetande pa AstraZeneca i Lund
fore och efter nedlaggningen samt i life science-sektorn i Sk&ne och riket. Ar

2009 och 2013.

2009 2013 2014
Grupp Utb.niva LS LS Utanfor LS | LS Utanfor LS
AZ forvarvsarbetande* Gymn. 419400 | 415900 377600 394 400 376900
AZ forvarvsarbetande* Eftergymn. 540200| 533200 443000 528 300 440900
Riket Gymn. 341200| 373200 381300
Riket Eftergymn. 468 500 | 512 600 525100
Skane Gymn. 318200| 355300 - 369 200 -
Skane Eftergymn. 457 300 | 490000 - 499 300 -

Anmarkning: Exkl. foretagare.

Sammantaget gar det att konstatera att de tidigare forvarvsarbetande pa
AstraZeneca i Lund haft en gynnsam utveckling pa arbetsmarknaden matt i termer
av forvarvsgrad, yrkesstruktur och medianinkomst.

Life science-sektorns utveckling 2009-2014

Life science &r en av de mest kunskapsintensiva branscherna i Sverige och star for
betydande ekonomiska véarden, FoU och export. Men under senare ar har det skett
en omstrukturering av life science-sektorn. Ar 2014 var det drygt 40 000
forvarvsarbetande i life science-sektorn i Sverige. Enligt Tillvaxtanalys (2016) har
antalet forvirvsarbetande i life science-sektorn kontinuerligt minskat sedan 2006.5

51 en senare rapport (2018) konstaterar Tillvaxtanalys att efter 2015 brots
nedgangen och en viss okning av antalet forvéarvsarbetande i life science-sektorn

sker.

Statistiska Centralbyrin



Hur gick det for de forvirvsarbetande pd AstraZeneca i Lund?

Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Figur 3: Antalet foérvarvsarbetande i life science-sektorn i Sverige. Ar 2009 —
2014.
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Minskningen i antalet forvarvsarbetande beror till stor del pd neddragningar i
storre lakemedelsforetag som AstraZeneca, S:t Jude Medicals och GE Healthcare
BioScience. Exkluderar man AstraZeneca sa 6kade antalet forvarvsarbetande i life
science-sektorn i Sverige med 1,4 procent mellan 2012-2014 (marknads- och
sédljbolag ej inrdknade). I sma och medelstora foretag har antalet forvarvsarbetande
okat under senare ar. Omstruktureringen av de storre likemedelsbolagen verkar
vara en del av en global utveckling dér rddande forskningsmodeller inom
lakemedelsindustrin genomgar en férandringsfas. Samtidigt kom AstraZeneca
under 2015 med besked om nya satsningar i Sverige bade inom tillverkning och
forskning kring bioldkemedel.

Life science-sektorn dr starkt koncentrerad till storstadsregionerna och inte minst
till Stockholms ldn som 2014 ensamt svarade f6r 39 procent av samtliga
forvarvsarbetande inom life science. I Vistra Gotaland aterfanns 17 procent av de
forvarvsarbetande foljt av Skane med 14 procent och Uppsala med narmare 13
procent. I Stockholm och Skane har antalet forviarvsarbetande i life science-sektorn
minskat kraftigt medan de 6kat ndgot i Vastra Gotaland och Uppsala.
AstraZenecas neddragningar och omlokalisering har haft stor betydelse for
minskningen i bdde Stockholm och Skéne och omvint for 6kningen i Vistra
Gotaland, se figur 4.
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Figur 4: Andelen och férandringen av antalet férvarvsarbetande i life science-
sektorn i Sverige. Ar 2009 - 2014
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Mellan 2009 och 2014 minskade alltsd antalet forviarvsarbetande i life science-
sektorn med 3 000 personer, men pa regional niva har utvecklingen varit lite olika
Sysselséttningsfallet har varit storst i Stockholm dér antalet forvarvsarbetande
minskade med ndrmare 2 600 personer under perioden, foljt av Skdne med en
minskning pa 1 200 personer. Samtidigt 6kade antalet forvarvsarbetande inom life
science i Halland med drygt 300 personer, foljt av Uppsala med 250 personer och
Vistra Gotaland med 230 personer.

Som redovisats ovan &r life science-sektorn dr en mycket kunskapsintensiv sektor
men det finns regionala skillnader. Ar 2014 hade 44 procent av alla
forvarvsarbetande inom life science i Sverige en langre eftergymnasial utbildning. I
Vistra Gotaland var det hela 52 procent av de forvérvsarbetande i sektorn jamfort
med 41 procent i Skane.

Tabell 9: Utbildningsnivan inom life science-sektorn i riket och de fyra
regionerna med flest férvarvsarbetande i sektorn. Ar 2014, i procent.

Utbildningsniva Riket Stockholm Skane VG  Uppsala
Eftergymnasial 44 46 41 52 47
Gymnasial 50 48 52 43 49
Forgymnasial 6 6 7 5 5

Statistiska Centralbyrin



Hur gick det for de forvirvsarbetande pd AstraZeneca i Lund?

Fokus pd niringsliv och arbetsmarknad

Forvarvsarbetande 40 150 15750 5800 6 950 5100

Att life science-sektorn dr kunskapsintensiv och hogt specialiserad gor ocksa att
den dr internationaliserad i relativt hog utstrdckning, nagot som bland annat mérks
pa rorligheten pé arbetsmarknaden. Mellan 2010 och 2014 var det drygt 900
personer, varav nidrmare 120 fran Skane, som tidigare arbetat inom life science i
Sverige som flyttade utomlands. Vanligaste land att flytta till &r USA, Schweiz och
Storbritannien. For tidigare forvarvsarbetande i life science-sektorn i Skane var de
vanligaste linderna att flytta till USA, Danmark och Schweiz.

Samtidigt som den totala sysselsédttningen inom life science-sektorn i Sverige har
minskat mellan 2009 och 2014 sa har antalet utlindska medarbetare ckat med 33
procent. I Skine vixte gruppen med 77 procent under samma period. Ar 2014 var
det 650 personer forvirvsarbetande i life science-sektorn som inte &r folkbokforda i
Sverige, varav 150 i Skane. Antalet forvarvsarbetande med expertskatt har ocksa
okat under perioden fran 60 till 150 personer i Sverige.

I Skane stimuleras arbetsmarknadsrorligheten ocksa av ndrheten till Danmark som
har en stor life science-sektor. Ar 2014 var det nirmare 150 personer som tidigare
arbetat inom life science-sektorn i Skane som pendlade till arbete i Danmark. Enligt
en studie genomford av Medicon Valley Alliance och Jresundsinstituttet
sysselsatte life science-sektorn i Danmark drygt 40 000 personer jamfort med drygt
31 000 personer i Sverige ar 2015. Mellan 2014 och 2015 har antalet
forvarvsarbetande i life science-sektorn 6kat i Danmark men minskat i Sverige.®

Figur 5. Antalet forvarvsarbetande i life science-sektorn i Danmark och
Sverige.

6 Antalet forvarvsarbetande i life science-sektorn i Sverige &r lagre i Medicon
Valley och @resundsinsituttets analys dn i Tillvéxtanalys kartldggning av sektorn.
Dessa nivaskillnader forklaras av olika matmetoder for de bada undersokningarna.
Bada studierna visar dock att antalet férvarvsarbetande i life science-sektorn i
Sverige har minskat under senare ar.
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Kélla: State of Medicon Valley 2017

Life science-sektorns betydelse for tillvaxt och

. . . o
produktivitet i Skane
Ovan har vi sett att AstraZenecas nedldggningsbeslut i Lund pa aggregerad niva
inte paverkat de forvérvsarbetande negativt vad géller etablering pa
arbetsmarknaden och inkomstutveckling. Men vilka blev effekterna for life science-
sektorn i Skane?

Figur 6: Andelen och férandringen av antalet férvarvsarbetande i life science-
sektorn i Skéne. Ar 2009-2014
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Kélla: SCB samt egna berdkningar

Vi har redan konstaterat att antalet forvarvsarbetande i life science-sektorn
minskade med 3 000 personer under perioden 2009 - 2014, vilket motsvarar en
minskning pa 7 procent. I Skdne var minskningen hela 17 procent under samma
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period vilket &r den storsta procentuella minskningen av samtliga regioner.
Stockholm star for den nést storsta minskningen pa 14 procent.

Life science-sektorn i Skane var starkt koncentrerad till Lund. Ar 2009 hade 39
procent av samtliga férvarvsarbetande inom life science i Skane sin arbetsplats i
Lund. Ar 2014 var life science-sektorn fortfarande starkt koncentrerad till Lund
men andelen férvirvsarbetande hade sjunkit till 31 procent. Totalt minskade
antalet forvirvsarbetande inom life science-sektorn i Skane med 1 200 personer,
varav 900 arbetstillfdllen foérsvann frdn Lund, se figur 6

Enligt Johansson (2017) har Skane under perioden 2008-2015 haft en svagare
produktivitetstillvaxt &n bade riket och 6vriga storstadslén, se figur 7. En viktig
forklaring till den svagare utvecklingen i Skane &r kemi- och liakemedelsindustrins
utveckling under perioden. Det sjunkande produktivitetsbidraget fran Kemi- och
lakemedelsindustrin i Skane hanger i sin tur samman med nedldggningen av
AstraZenecas verksamhet i Lund. I figur 8 framgar det hur kemi- och
lakemedelsindustrins produktivitetsbidrag bérjade minska redan 2006 och sedan
fortsatt att sjunka fram till 2013. Omvént har branschen okat sitt
produktivitetsbidrag i 6vriga regioner, inte minst i Vistra Gotaland.

I figur 9 framgar det att nedgangen i kemi- och likemedelsbranschens
produktivitetsbidrag i Skéne foljer neddragningarna och slutligen avvecklingen av
AstraZenecas anldggning i Lund.

Ar 2009 var foradlingsvardet i kemi- och likemedelsindustrin i Skéne drygt 10
miljarder kronor, vilket utgjorde 4 procent av niringslivets samlade
foradlingsvirde. Ar 2013 hade branschens foradlingsvarde sjunkit till 7 miljarder
kronor och svarade da for 2 procent av det samlade foradlingsvardet i regionen.

Figur 7: Real tillvaxt i bruttoregionprodukten (BRP) per sysselsatt, olika
regioner och perioder.

2001-2007 2008-2015

4
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Kélla: SCB, Regionalrédkenskaper. Produktivitetetens nya geografi, 2017

Figur 8: Kemi- och lakemedelsindustrins bidrag till produktivitetsnivan, olika
regioner, tusentals kr. Ar 2000-2014.
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Figur 9: Kemi- och lakemedelsindustrins bidrag till produktivitetsnivan i
Skane och antal forvarvsarbetande pa AstraZenecai Lund.
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Kélla: SCB, Rams och Produktivitetens nya geografi, 2017 och egna berékningar

AstraZeneca &r ett globalt foretag som har en stor betydelse for life science-sektorn
i landet. Beslutet 2010 om nedléggning av forskningsverksamheten i Lund och
nagra ar senare i Sodertilje fick en stor betydelse for sysselsattning, produktivitet
och ekonomisk tillvaxt. Som framgar i denna artikel blev effekterna i Skane
betydande vad giller likemedelsindustrins bidrag till den regionala tillvixten och
produktiviteten.

Andersson m fl. (2008) menar att generellt géller att stora multinationella féretag -
sa kallade ankarforetag - har stor betydelse for investeringar, export och forskning
och utveckling och svarar fér ménga kunskapsintensiva arbetstillfdllen. De stora
foretagen fungerar ofta ocksé som nav fér mindre utvecklingsbolag. Genom att
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vara hogt specialiserade och kunskapsintensiva arbetsplatser sa framjar de vidare
avknoppningar som kan leda till framvéxt av nya foretag. AstraZeneca ar ett
tydligt exempel pa ett sddant ankarforetag som utgjort en motor for tillvéaxt och
utveckling. Enligt en studie gjord av Vinnova (2012) svarade AstraZeneca for
nédrmare 80 procent av likemedelsexporten och uppskattningsvis for 6 procent av
nédringslivets samlade FoU-investeringar. AstraZeneca utgjorde ocksa
arbetsplatsen for en stor del av de forskarutbildade i branschen. AstraZeneca har
haft omfattande samarbete med den akademiska forskningen och stimulerat den
kliniska forskningen. Vinnova konstaterade i sin studie att beslutet om
nedldggningarna kommer fa direkt paverkan pa manga konsulter och
underleverantdrer inom life science som kommer behtva minska sin verksamhet
som ett resultat av neddragningarna. Samtidigt kommer kompetent arbetskraft att
frigoras, men frdgan dr om life science-sektorn ar tillrackligt expansiv for att suga
upp den kompetens som frigors.

Da life science beddms vara en strategisk sektor av stor betydelse ledde
AstraZenecas avvecklingsbeslut till att ett antal privata och offentliga aktorer i
regionen agerade for att mildra effekterna av beslutet. Det innebar bland annat att
Astra Zenecas lokaler i Lund togs 6ver och att Medicon Village Science park
bildades. Hir finns idag cirka 120 féretag och organisationer med 1 600
medarbetare. Syftet &r att stirka samverkan mellan hilso- och sjukvérden,
universitet och hogskolor samt féretagen inom life science.

Som framgar av var analys forefaller det emellertid som att Vinnovas
framtidsbedémning var riktig. Uppskattningsvis dr omkring 45 procent av de
tidigare forvarvsarbetande pa AstraZeneca i Lund kvar inom life science-omréadet.
Slutsatsen &r att avvecklingen av AstraZenecas verksamhet i Lund fick olika
effekter ur ett individ- respektive regionalekonomiskt perspektiv.
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